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Sammanfattning

Stockholms universitets studentkir (SUS) utser arligen tre ordinarie
studentrepresentanter och tvi suppleanter till Stockholms universitets styrelse. Tva av
de ordinarie studentrepresentanterna utgdrs av SUS presidium, en r doktorand och
viljs av Centrala doktorandradet (CDR). CDR utser dven en av suppleanterna.

Doktorandrepresentant Pascal Meier har avsagt sig sitt uppdrag i Universitetsstyrelsen.
CDR har p4 sitt méte den 8/9 utsett Karl Sigfrid som doktorandrepresentant i

Universitetsstyrelsen.
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Presidiet

4.1. Karstyrelsens arbete 2022/2023

Bakgrund

Vid den nya karstyrelsens forsta sammantraden brukar karstyrelsen diskutera och
besluta om formerna for sitt arbete. Som beslutséarende pa karstyrelsemotet aterfinns
arbetsordningen for kérstyrelsen. Presidiet 6ppnar upp for diskussion angdende
styrelses delaktighet i paverkansarbetet, traff med kansliet och plan for strategiska
fragor och policydokument (se handlingarna f6r dessa drenden).
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4.1.1 Karstyrelsens delaktighet i paverkansarbetet 22/23

Bakgrund

En av SUS uppgifter ar att, med utgingspunkt i de av karfullméaktige antagna
prioriterade paverkansfragorna, bedriva paverkansarbete pa lokal, regional och
nationell niva. Paverkan sker pa olika satt. Debattartiklar, uttalanden, inom SSCO och
SFS, panelsamtal/debatter och kampanjer ar ndgra exempel. Ibland sker dven
paverkansarbetet i samverkan med aktorer som andra karer eller organisationer.

Péverkansarbetet dr en viktig del av presidiets uppdrag och det ar d&ven dar som
huvudansvaret for paverkan ligger. Arbetet rapporteras 16pande till karstyrelsen och
karfullmaktige. Tidigare presidier har pa olika satt forsokt att involvera och engagera
karstyrelsen och dven fullmiktigeaktiva i paverkansarbetet.

Pa foregaende karstyrelsemote diskuterades hur och pa vilket sétt som kérstyrelsen ska
goras delaktiga. De narvarande styrelsemedlemmarna instimde i presidiets férslag om
att kérstyrelsen detta verksamhetsér ska ges majlighet att komma med synpunkter pa
presidiets idédokument for de prioriterade paverkansfragorna och Plan fér SUS
opinionsarbete 22/23.

Bifogat finner karstyrelsen Idédokument for prioriterade paverkansfrdagor 2022/2023

och Plan for SUS opinionsarbete 22/23. Presidiet ser fram emot karstyrelsens
synpunkter.
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Idédokument for prioriterade paverkansfragor 2022/2023

Hallbarhet i utbildningar

Stockholms universitet har goda forutsattningar att bidra till ett mer héllbart samhélle.
Darfor behover universitetet integrera hallbarhetsbegreppet i sina utbildningar genom
att inkludera fler perspektiv kring ekologisk, social och ekonomisk héllbarhet.

En trygg studentekonomi

I dag gar studenter i Stockholm back varje ménad och den hoga inflationstakten
riskerar att ytterligare forvarra studenters ekonomiska situation. Studenter behover
lagre hyreskostnader och fri tillgang till kurslitteratur genom exempelvis digitalisering.
Bidragsdelen i CSN maéste hdjas och fribeloppet bor slopas under sommarménaderna.

Likvardig behandling av studenter

Alla studenter vid Stockholms universitet ska behandlas pa ett likvardigt sitt, oavsett
vad de studerar och pa vilken niva. Hanteringen av sarskilt pedagogiskt stod bor ske
centralt sd att varje student, oavsett institution, far ratt till det stod som beh6vs under
studietiden. Aven tiden for niir doktorander fér sin 16nedkning bér regleras centralt.

Utveckla arbetet for studenters halsa

Studenter mar sdmre dn yrkesverksamma i samma alder. Fler insatser behover darfor
goras for att stidrka studenters psykiska hilsa. Studenthélsans verksamhet maste
synliggoras. Dartill behover ratten till vila och dterhdmtning efter intensiva
studieperioder utvecklas.

Stockholm University Student Union
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Delfraga

Insatser

Ekologisk hallbarhet

Péverka i miljoradet angaende
universitetets miljoarbete. Paverka
kursplanerna pa en strategisk niva i
tillexempel omradescévergripande radet
och Rebus.

Social héllbarhet

Péaverka framtagandet av SU:s
handlingsplan for
jamstilldhetsintegrering.

Ekonomisk hallbarhet

Péverka regionen angdende
kollektivtrafiken till och fran Universitets
olika campus. Samarbeta med
karforeningar for att anordna
evenemang inriktade pa tillexempel
aterbruk.

En trygg studentekonomi

Delfraga Insatser
“Studenter behover lagre Péverka i SFS om bostadsbidrag och
hyreskostnader” hyrestak. Fragor till SSCO om SSSB:s

hyror. Péverkan gentemot Sthim Stad.

“fri tillgéng till kurslitteratur genom
exempelvis digitalisering”

Péaverka i SFS. Dialog med
Universitetsbiblioteket om att géra
gemensam sak mot férlagen.

“Bidragsdelen i CSN maste hgjas”

Péverka i SFS for att prioritera fragan
hogre. Dialog inom U6-nitverket om
gora gemensamt utspel.

“fribeloppet bor slopas under
sommarmanaderna”

Péaverka i SFS for att prioritera fragan.
Dialog med SSCO om att gora gemensam
sak.

Likvardig behandling av studenter

Delfraga

Insatser

“Hanteringen av sarskilt pedagogiskt
stod bor ske centralt”

Synliggora processen och de brister som
finns i denna. Paverka universitet att
centralisera processen i olika forum.

"Aven tiden for nir doktorander far sin
loneokning bor regleras centralt”

Kartlagga och paverka i samrad med
Centrala doktorandradet.
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Utveckla arbetet for studenters halsa
Delfraga Insatser
”Studenthalsans verksamhet méste Paverka SU i RALV & US-utskott for fler
synliggoras.” lektionsinhopp av Studenthélsan. Tryck

pa for informationsinsatser mot larare.
Péaverka for en SU-gemensam vision om
kdnnedom bland studenter.

“Dartill behover ritten till vila och Péverka revidering av Regler for
aterhamtning efter intensiva Utbildning och Examination pa GN &
studieperioder utvecklas.” AN. Skriva en rapport om

examinationstidpunkt i samarbete med
PI. Driva frigan om vinterledighet i SFS.
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Plan for SUS opinionsarbete verksamhetsaret 2022/2023

Syfte och bakgrund

Stockholms universitets studentkar (SUS) ska under hostterminen 2022 och varterminen 2023 arbeta
aktivt med opinionsarbete for att uppmiarksamma de paverkansfragor som organisationen har antagit
enligt verksamhetsplanen for aret. SUS ska vara en organisation som media viander sig till nar frigor
som ror studentliv, studentinflytande och studenters rittigheter uppméarksammas medialt, sarskilt
nar det specifikt ror Stockholmsomradet.

Prioriterade paverkansfragor verksamhetsaret 2022/2023

De prioriterade paverkansfragorna for detta verksamhetsar ar:
o Hallbarhet i utbildningar
¢ En trygg studentekonomi
e Likvirdig behandling av studenter
e  Utveckla arbetet for studenters hilsa
De prioriterade paverkansfragorna utgor grunden for presidiets arbete men dven for resten av
organisationens arbete med paverkan. Inom kommunikationsarbetet genomfoérs kampanjer periodvis
under aret med teman som &r kopplade till paverkansfragorna.

Proaktivt opinionsarbete

SUS ska under verksamhetsaret forbattra det proaktiva opinionsarbetet. Detta innebéar ett mer
forebyggande arbete med att bygga opinion genom att nd ut i medier pa savil lokal som rikstackande
niva.

Malsattningen med det proaktiva opinionsarbetet ar:

e att 0ka kunskapen kring vilka SUS ar och vad SUS gor, bland bade studenter och intressenter
och dven i media. Media ska ses som en av flera kanaler for att né ut till studenter och
formedla att SUS dr en trovardig organisation som skapar mervirde for sina medlemmar.

e att vicka intresse for och diskussion kring de paverkansfragor som SUS har antagit for
verksamhetséret bland allmanheten, makthavare och inte minst studenter.

Det proaktiva opinionsarbetet ska omfatta &tminstone tre debattartiklar som ror paverkansfragorna
under verksamhetsaret, med malet att nd ut i riksmedia vid 4tminstone ett tillfdlle och annars till
lokalmedia eller facktidning. Presidiet bor i samband med eller utéver detta synas pa #studietids
debattsidor d&tminstone en gang per termin.

Presidiet ska dven i sin kontakt med andra kérer och deras paraplyorganisationer forespraka
samarbeten kring framtagande av debattartiklar. De star dven for omvarldsbevakning i den man de
har mojlighet att gora det.

Under verksamhetsaret ska dven pressmeddelanden skickas ut till (for &mnet) relevanta mediekanaler
nar SUS har bidragit till en stérre forandring eller vill uttala sig om en storre forandring som annars
inte nodvandigtvis far uppméarksamhet i media, men som tros ha nyhetsvirde for den aktuella
mediekanalen.

Presidiet ska formedla remissvar som bedéms ha nyhetsvirde for SUS medlemmar och/eller
studenter vidare till kommunikatorerna. Remissvaren ska utgora en grund for mer littillgangliga
nyheter pa SUS webb.

SUS bor under aret ta fram ett pressrum (en sida dar SUS nérvaro i media redovisas) till webben.



Reaktivt opinionsarbete

Det reaktiva opinionsarbetet omfattar framforallt att media kontaktar SUS dé nagot har intraffat dar
SUS bedoms vara en organisation som kan uttala sig i fragan. SUS kan dven nar det bedoms aktuellt,
det vill sdga néar en friga ar relevant for SUS att uttala sig om, forekomma mediekontakten genom att
skicka ett pressmeddelande med citat frin presidiet rorande fragan.

En mélsattning i det reaktiva opinionsarbetet ar:
e att etablera kontakter mellan SUS och mediekanaler som kan ténkas skriva om fragor som &ar
relevanta i SUS paverkansarbete och for studenter i Stockholm och Sverige.
e att SUS ska var en organisation som media vill kontakta, i frigor som ror studenter och
sarskilt studenter i Stockholm.

Darfor ska SUS under verksamhetsaret identifiera atminstone tre studenter bland
fortroendevalda/volontarer som kan tanka sig att stilla upp pé intervju om media hor av sig till SUS
och efterfrgar studenter som vill uttala sig.

Det ar presidiets ansvar och uppdrag att uttala sig i media, men det sker i samarbete med
kommunikato6rerna. Sarskilt kommunikator i team MS. Presidiet och kommunikatorerna forbereder
sa langt det gdr kommunikationen tillsammans, men nar kommunikatorerna inte ar pa plats blir det
presidiet som far hantera media. Presidiet bor ta del av Westanders PR-handbok som stod i
situationer da de ensamma far hantera media (géller framforallt i semestertider).

Medietraning
SUS kommunikatorer ska infor borjan av ett nytt verksamhetsar som en del i introduktionen till

kommunikationsarbetet 4ven g igenom grundldggande tips for hur presidiet hanterar att bli
kontaktade av media.

Malgrupper och intressenter

SUS maélgrupper och intressenter i opinionsarbetet ar framférallt studenter, sarskilt vid Stockholms
universitet, men dven Stockholms universitet i sig, kdrernas paraplyorganisationer och politiska
makthavare pa regional och nationell niva.

SUS vill forbattra situationen for studenterna och vicka medvetenhet och debatt bland dessa genom
att synas i mediekanaler som studenterna tar del av sdsom rikstdckande media, lokaltidningar och
campusspecifika tidningar som #studietid.

Universitetet paverkas delvis av SUS nirvaro i bland annat universitetets beslutsfattande organ, men
dven genom att SUS hors i riksmedia, lokalmedia, #studietid, i utbildningsspecifika tidskrifter och pd
debattsidor som Dagens arena och Altinget. Aven politiska makthavare nas via dessa kanaler.

Kanaler i media

Kanaler som bedoms vara relevanta for det proaktiva opinionsarbetet med att na studenter ar framst:
e DN

SvD

Expressen

Aftonbladet

Goteborgsposten

Mitt i Stockholm

#studietid

Kanaler som bedoms vara sérskilt relevanta (utéver ovanstaende) for att né politiska makthavare,
universitetet och paraplyorganisationerna ar:

e Universitetslararen
e Altinget



e Dagens arena
e Dagens samhaille

SUS bor undvika att for publicering aktivt soka upp tidningar som har en uttalad eller alltfor nara
partianknytning.
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4.1.2 Traff med kansliet

Bakgrund

Under styrelsekonferensen uttryckte styrelsen en 6nskan om att fa traffa medarbetarna
pa kansliet. Forsok till detta har tidigare genomforts i form av att styrelsen bjudits in
till kansliets fredagsfika samt till kansliets jul och sommaravslutning. Vi vill med
anledning av detta hora kérstyrelsens tankar kring hur en sadan traff ska se ut.
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4.1.3 Plan for strategiska fragor och revidering av
policydokument

Bakgrund

Kérstyrelsen ir en strategisk styrelse. Under karstyrelsekonferensen fick narvarande
styrelsemedlemmar mgjlighet att i mindre grupper och i helgrupp diskutera nagra
strategiskt viktiga fragor for SUS detta verksamhetsar. Passet inleddes med en
genomgang om smarta mal for att underlitta diskussionen. De fragor som togs upp var:

e Kaérval och engagemang i SUS demokratiska strukturer
e Resurser till Campus (RTC)
e Medlemsrekrytering

I utkastet till Operativ plan for verksamhetséaret 22/23 (Beslutsidrende 5.2) finns malet
att "Under HT 22 infora tematiska inslag i styrelsens dagordning med fokus pa
utveckling och strategi for kdrval, medlemsrekrytering, resurser till campus”. Denna
maélsittning aterfinns dven for karfullméaktige.

P& hostfullmaktige kommer en workshop om engagemang att genomforas for att ge
kansliet och kirpartierna tankar och idéer om hur kirpartierna och engagemanget i
SUS demokratiska strukturer ska starkas under verksamhetsaret. Presidiet tanker sig
att liknande process genomfors for RTC under dechargefullmiktige och for
medlemsrekrytering under varfullmaktige. Pa ett karstyrelsemoéte i anslutning till dessa
fullmaktigesammantriaden foreslar presidiet att karstyrelsen ska diskutera respektive
fraga.

Ett angriansande dmne &r karstyrelsens arbetsuppgift att revidera och anta SUS
policydokument. Vissa dokument ska revideras inom ett visst intervall medan andra
revideras vid behov. Foljande policy- och styrdokument ser presidiet och
verksamhetschef ett behov eller ett krav av att revidera under aret.

e SUS miljopolicy

e SUS placeringspolicy

¢ Ett antal personalrelaterade policys (sdsom rekrytering av tjinstepersoner, SUS
lonepolicy)

¢ Riktlinjer for val av SUS presidium (Proposition till varfullmiktige VT23)

Presidiets forslag ar att kirstyrelsen innan jul reviderar SUS miljopolicy samt
forbereder 6versyn av SUS placeringspolicy for beslut under VT 2023. Under den tidiga

varterminen foreslar presidiet att forslag till proposition for Riktlinjer for val av SUS
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presidium tas fram. I 6vrigt sker beredning av angivna policys for beslut under
verksamhetsaret.

Slutligen ska karstyrelsen ocksa diskutera processen for framtagande av SUS nasta
tredriga verksamhetsplan for 2023—2026. Denna ldggs fram som en proposition foér
valfullméktige 2023. Presidiet foreslar att diskussion om detta paborjas pa STYM #3 i
oktober.

Presidiet onskar karstyrelsens synpunkter angdende det ovanstdende. Om kérstyrelsen
vill att andra policy- och styrdokument ska revideras ar detta ett bra tillfalle att lyfta
sadana tankar.
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5.1 Karstyrelsens arbetsordning

Bakgrund

Bifogat finns forslag till arbetsordning for karstyrelsen 2022/2023.
Kérstyrelseledamoter forvantas noggrant ta del av innehéllet i detta dokument och
efterleva det.

Dokumentet innehaller tvd huvudsakliga dndringar utéver mindre
konsekvensandringar. Den forsta handlar om att 14gga till en punkt under karstyrelsens
uppgifter och ansvar. Presidiet ser att engagemangsfragan blir allt viktigare och att alla
i styrelsen maste arbeta tillsammans for att 6ka SUS synlighet och medlemsantal.
Darfor foresléar presidiet en punkt som stéarker styrelsemedlemmarnas ansvar att delta i
olika sammanhang som rér SUS. Med anledning av denna dndring har dven
huvudsakliga lags till i forsta meningen under “karstyrelsen och representation” samt
en mening tillkommit om arvodering under “kostnader vid extern representation”.

Den andra dndringen som presidiet foreslar finns under “forslag pa
dagordningspunkter”. Den handlar om att tydliggora att kdrstyrelsemedlemmar dven
kan inkomma med punkter en vill ta upp under motet under dagordningspunkt “6vriga
fragor”. Detta eftersom det tidigare har funnits diskussioner i kirstyrelsen om vem som
dger dagordningen och mojligheten for kirstyrelsemedlemmarna att paverka
densamma.

Sedan forra kérstyrelsemotet har det dven tillkommit ndgra mindre dndringar. Det ena
ar att byta ut per-capsulam beslut mot distansbeslut da det ar den termen som SUS
anvander idag. Presidiet foreslar dven att ta bort punkten val av sekreterare samt lagga
till bolagsrapport under punkten struktur i bilagan “rutiner for protokollforing av
styrelsemoten”.

Beslutsforslag

att faststélla Arbetsordning for Stockholm universitets studentkérs styrelse
enligt bilaga fran och med 13 september 2022
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Arbetsordning for Stockholms universitets studentkars
styrelse

Introduktion

Denna arbetsordning har uppréttats av Stockholms universitets studentkars (SUS)
styrelse. Oversyn av arbetsordning ska ske i slutet av varje verksamhetsar och
arbetsordningen ska darefter faststillas av karstyrelsen. I borjan av varje
verksamhetsar ska tilltridande karstyrelse se 6ver arbetsordningen for att bedoma om
ytterligare revideringar behovs. Arbetsordningen revideras I6pande om sa erfordras.

Syfte
Kérstyrelsens arbetsordning syftar till:

e att tydliggora karstyrelseledaméternas ansvar inom ramen for uppdraget
e att reglera formerna for styrelsearbetet

Karstyrelsens uppgifter och ansvar

Kérstyrelsen ansvarar for genomforandet av karfullmiktiges vilja samt for
forvaltningen av SUS angeldgenheter. Forvaltningsansvaret innebar bland annat att
organisationens ekonomiska forhallanden skots pa ett betryggande satt, daribland
bokforing och medelforvaltning. Det innebar ocksa att 6vrig verksamhet skots pa ett
valfungerande, effektivt och lagligt sitt. Dessutom ansvarar kérstyrelsen for att
verksamheten genomfors pé ett sitt som ar forenligt med interna styrdokument och
stadga. For att stadkomma detta ska styrelsen inritta tillrdckliga kontrollmekanismer,
exempelvis rutiner for rapportering och uppfoljning.

Kérstyrelsen ansvarar dven for att identifiera verksamhetens framtidsfragor i en
foranderlig omvarld, samt att organisationen utvecklas for att na framtida mal.
Darutover ska styrelsen ha en tydlig bild 6ver de risker som verksamheten star infor,
och arbeta for att halla riskerna pa en acceptabel niva i relation till de utvecklingsmal
som utstakats. For att uppna verksamhetens mal s& har karstyrelsen mdjlighet att fatta
strategiska beslut, uppratta styrdokument samt gora rekryteringar och férordnanden
av fortroendevalda.

Karstyrelsen ar medlemmarnas representanter och det ar dirmed kérstyrelsens ansvar
att deras arbete dr representativt for medlemmarnas vilja. Darfor maste karstyrelsen
arbeta aktivt med att undersoka medlemmarnas asikter och intentioner med SUS.
Karstyrelsen ansvarar ocksa for kommunikation och férankring av sina beslut
gentemot medlemmarna. Det ar en central uppgift for karstyrelsen.

Karstyrelsens gemensamma arbetssatt

Karstyrelsens ledamoter utses av de kédrpartier som finns representerade i SUS
karfullmaktige. Det ar ocksa karfullméaktige som utvirderar och eventuellt entledigar
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enskilda kérstyrelseledamoter, utifran kriterier som kéarfullméaktige fastslar.
Karstyrelsen har dock mojlighet att pa eget bevag faststélla arbetssatt som syftar till att
stirka organisationen.

Karstyrelseledamoterna atar sig att:

¢ Ta ett helhetsansvar for organisationen
Detta innebar att karstyrelseledamoterna uppvisar engagemang och
ansvarstagande for hela styrelsearbetet som det beskrivs under “karstyrelsens
huvudsakliga uppgifter”. Det ar naturligt att kirstyrelseledaméter har olika
hjartefragor och kunskaper, men verksamhetskritiska omraden far inte forsummas.

¢ Vara lojala mot organisationen
SUS ar en intresseorganisation. Detta innebar att kdrstyrelseledamoterna inom
ramen for sitt uppdrag ska agera for SUS basta, inte for andra intressen. Att ha
olika syn pa vad det intresset innebar ar inte en fraga om illojalitet. Illojalitet i det
har sammanhanget avser att medvetet motverka SUS intressen till forman for
annat intresse. Det kan exempelvis innebara att inte meddela karstyrelsen om
allvarliga missforhéallanden inom organisationen av riadsla for att skada en
personlig vianskapsrelation. Ett annat exempel ar att bryta mot sekretess- eller
javsbestammelserna. Det kan ocksé innefatta att medvetet sabotera for
organisationen.

e Medverka i och representera SUS i relevanta sammanhang

Detta innebar att karstyrelseledaméter forviantas delta i olika sammanhang som ror
SUS och dess representation. Detta kan till exempel innebara att delta vid
lektionsinhopp, medlemsvarvning, sittningar eller baler.

¢ Visa respekt for varandras asiktsskiljaktigheter och stodja ett gott
samtalsklimat
Detta innebar att karstyrelseledaméterna ansvarar for att debattklimatet i
karstyrelsen ar gott. Saklighet och respektfullhet ska prigla kérstyrelsens
diskussioner.

e Nairvara vid styrelsemoten och lidsa handlingar
Karstyrelsens mandat

Fullmakt och delegation

I och med antagandet av detta dokument ger styrelsen fullmakt till Simon Froster
Delbom och Disa Ahlblom-Berg och Camilla Sjolund Lundevall att & SUS rakning
under mandatperioden 2022/2023, presidiet i forening och verksamhetschef for sig,
tillsatta de fortroendevalda och anstalla de tjanstepersoner som omfattas av den av
karfullméaktige godkénda organisationsplanen samt budgeten. Fullmakten omfattar
aven tillsdttande av fortroendevalda och anstillande av tjinstepersoner som ryms inom
ramen for #studietid, forutsatt att dessa medarbetaruppdrag ryms inom lagd budget.
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Verksamhetschef har ratt att delegera rekrytering och rekryteringsprocess till ansvarig
teamledare.

Denna fullmakt inkluderar ej riatten att tillsatta verksamhetschef. Vid 16neansprak som
overskrider budgetering, jav, tillsattning av en person med bristande lamplighet for
uppdraget eller andra fall som av nagon orsak ej ar att likna med ett rutinirende &r inte
heller denna fullmakt giltig.

Beslut fattade i enlighet med denna fullmakt ska anmalas till kérstyrelsen vid
nastféljande sammantrade.

Agarrepresentanter

I och med antagandet av detta dokument utser SUS styrelse innevarande presidialer till
SUS dgarrepresentanter vid samtliga stimmor for SUS bolag under verksamhetséret
2022/2023, om inte annat beslutas i sirskild ordning. Verksamhetschef utses att
bitrada. Presidialerna foretrader SUS med vardera 50 % av SUS aktier vid stammor dar
bada deltar. Deltar endast en presidial foretrader denna SUS samtliga aktier.

Entledigande

Vid entledigande si vakantsatts styrelseplatsen tills kommande
kérfullmaktigesammantrade. Till dess sa tar forsta suppleanten pé listan 6ver
uppdraget efter samma form som nir en ordinarie ledamot franvarar pa grund av
sjukdom eller 6vriga forhinder. Nar platsen fylls atergar ledamoten till att vara
suppleant.

Detta ar enligt praxis och reglerat i stadgarna.

Hantering av fortroendefrdgor

Samtliga karstyrelseledamoter ar foretradare for SUS som organisation och ar darfor
barare av organisationens varumairke och anseende. Det aligger darfor varje enskild
karstyrelseledamot att efterleva denna arbetsordning och Gvriga inom organisationen
gemensamt beslutade styrdokument och bestimmelser.

Nir karstyrelseledamoter inte agerar i 6verrensstimmelse med organisationens
gemensamt beslutade styrdokument behdvs rutiner och arbetssitt for att hantera detta.
Detsamma giller om karstyrelseledamot agerar pa sddant sitt att organisationens
anseende riskerar att lida betydande skada. Detta kan till exempel handla om att en
styrelseledamot begar brott, hamnar i allvarliga konflikter, utrycker sig mycket
olampligt eller pd annat sitt 6verskrider sina befogenheter. Mot bakgrund av detta ar
det nodvandigt att tydliggora hanteringen av fortroendefragor inom karstyrelsen.
Karstyrelsen har enats om nedanstaende arbetssatt.
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Om behov uppstar av att hantera fortroendefragor pa grund av ovanstaende orsaker
aligger det varje enskild karstyrelseledamot att snarast informera presidiet om
uppkommen situation. Presidiet ansvarar i sin tur for en andamalsenlig hantering av
fragan inom styrelsen. Vid sddan hantering ska berord karstyrelseledamot ges
mojlighet att pa 1ampligt sitt yttra sig for presidiet och/eller styrelsen.

Nar karstyrelsen anser det vara pakallat ska en process for missfortroendeférklaring
inledas, i enlighet med stadgans bestimmelser om detta. I mojligaste mén ska
personen i fraga beredas mojlighet att avga under ordnade former, under vilka
karstyrelsen ansvarar for kommunikationen i samband med detta.

I ovrigt forvantas styrelsen agera i enlighet med de rutiner som beskrivs under rubriken
“Karstyrelsens agerande i krissituationer”.

Omvarld och informationshantering

Sekretess och informationsspridning

Styrelsehandlingar offentliggors pa SUS webbplats i enlighet med stadgarna. Vissa
handlingar kan dock komma att sekretessbeldggas i enlighet med féljande skrivning i
stadgarna:

3kap.7§

mom 3 Handlingar och skriftliga underlag som enligt dessa stadgar ar att anse som
kiansliga (i enlighet med mom 4) far endast utlaimnas om det kan antas att SUS eller
annan inte skulle lida skada av detta. Ror handlingar eller skriftliga underlag en
enskilds personliga férhallanden fir de endast utlimnas om det kan antas att den
enskilde eller annan inte lider skada av detta. Beslut om utlaimnande fattas i varje
enskilt fall av SUS presidium. Presidiet kan dock besluta att hanskjuta denna prévning
till karstyrelsen.

mom 4 Skriftliga underlag och handlingar ar att betrakta som kinsliga om de:

Ror kénsliga ekonomiska forhéllanden

Ror de bolag och verksamheter som SUS ager

Ror enskildas personliga forhallanden

Ror information som inkommit till SUS fran tredje part under forutsattningen att det
behandlas konfidentiellt

Varje enskild karstyrelseledamot ansvarar for att information som delges i
styrelserummet hanteras pa ett korrekt och fortroendeingivande sétt. Detta innefattar
att inte delge skriftliga och muntliga uppgifter som bedéms vara kénsliga i enlighet
med ovanstaende stadgeutdrag till utomstéende parter. Samtliga kérstyrelseledamoter
ska under sitt forsta styrelsesammantrade underteckna en sekretessforbindelse som
niarmare reglerar detta ansvarsomréde. Vid grundad misstanke eller kinnedom om
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brott mot styrelsesekretessen ansvarar presidiet for att skyndsamt vidta tillrackliga
atgirder for att sikerstilla att stadgebrottets effekter minimeras och inte upprepas.
Dessa atgarder ska redogoras for skriftligt tillsammans med en motivering till
kéarstyrelsen och karrevisorerna.

Presidiet och i forlangningen hela karstyrelsen ansvarar for att information hanteras
med forsiktighet sa att den inte néar fel person och orsakar skada. Om kérstyrelsen
upplever oklarhet kring sekretessbeldggning av ett enskilt drende i relation till
stadgarna sa bor kéarrevisorerna radfragas.

Karstyrelsen och representation

Presidiet ar karstyrelsens huvudsakliga representanter gentemot intressenter i
omvarlden. Det innebir att presidiet huvudsakligen representerar SUS styrelse pa olika
externa evenemang. Presidiet har deek mojlighet att delegera denna representation till
andra lampliga personer, diaribland andra karstyrelseledamoter. Betinnebar-oeksd-att
Presidiet hanterar kontakter med media. Ifall karstyrelseledamoter blir kontaktade av
media ska de hinvisa kontakten vidare till presidiet. Presidiet ansvarar i sin tur for att
deras stillningstaganden gentemot omvérlden ar férankrade inom organisationen.

Kostnader vid extern representation

Dar det ar befogat att SUS medverkar ska SUS sta for sina representanters kostnad.
SUS kan sté for kostnader for resor, mat, anmalningsavgifter och liknande. I fall dar
alkohol forekommer star SUS endast for kostnaden av representantens alkoholfria
alternativ. Representanten kan soka representationsbidrag for att tacka utgifter for
kladsel for evenemang. Detta giller endast hogtidsdrakt eller motsvarande och upp till
en summa av 1 500 kr per person och verksamhetsar.

Vid extern representation ska alltid kostnaden stimmas av med aktuell enhetsansvarig
innan utlagget gors for att sdkerstilla att representationskostnaden ar rimlig. Vid
kostnader 6ver 5 000 kr for enskild persons representation vid ett tillfalle ska
kéarstyrelsen besluta om kostnaden ar rimlig. Dessa bestimmelser géller dven for det
fall fortroendevald eller medarbetare utanfor karstyrelsen utses till representant.

Vid deltagande i aktiviteter som lektionsinhopp och medlemsvarvning utgar arvode till
den som deltar

Karstyrelsens agerande i krissituationer
Vid en krissituation aligger det presidiet att tillsammans med verksamhetschef:
o Inforskaffa nodviandig information

o Sikerstilla att kdrstyrelsen och andra berorda intressenter lopande nas av relevant
information

o Att kalla till styrelseméte vid behov
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Former, arbetsrutiner och praxis

Former for kdrstyrelsens sammantréaden

Presidiet ansvarar for att planera och leda styrelsemotena sa att enskilda styrelsemoten
under normala omstandigheter inte tar mer an tre och en halv timme. Diskussioner i
kéarstyrelsen ska foras med en viktad talarlista, s& att de som talat minst i en diskussion
kommer forst till tals.

Forslag pa dagordningspunkter

Karstyrelseledaméter har majlighet att inkomma med forslag pa dagordningspunkter
genom att maila presidiet och administrator, i god tid innan motet da punkten foreslas
lyftas. Inkomna forslag ska innehalla en tydlig att-sats och text som beskriver
bakgrunden till d&rendet. Presidiet tar i sedvanlig ordning beslut om nar och hur fragor
diskuteras under styrelsesammantriaden och aterkopplar sedan till
karstyrelseledamoten bakom forslaget.

Karstyrelseledamoter kan dven anmaila dagordningspunkt i form av en ovrig fraga
under dagordningspunkt faststdllande av foredragningslista.

Arendehantering

Arenden som hanteras inom karstyrelsen ska under normala omstindigheter forst
lyftas som ett diskussionsédrende, for att sedan 6verga till en beslutspunkt tidigast nista
mote. Undantag kan goras om sérskilda forhéallanden foreligger, exempelvis om
arendet ar ytterst bradskande. Om det mellan moten sker forandringar i de handlingar
som presenteras for kdrstyrelsen sa ska det markeras pa ett for kirstyrelsen tydligt sitt.

Jav

Definitionen av jav regleras inte i stadgarna utan utgar fran giangse definition som
forekommer i svensk lag. Praxis som rader i karstyrelsen ar att den ledamot som anser
sig vara javig forklarar sig jivig under den berérda punkten. Jav ska alltid
protokollforas.

Reservationer

Reservationer regleras inte heller i stadgan. Praxis under styrelsesammantriaden ar att
den eller de ledamoter som reserverar sig uttrycker detta efter att beslutet tagits. Om
inget annat specificeras sa noteras det enbart i protokollet att "Namn Efternamn
(PARTI) reserverar sig mot beslutet.” Onskas en mer specifik reservation skall denna
inkomma skriftligen innan styrelsemétet avslutas.

Distansbeslut

Karstyrelsen har mojlighet att fatta beslut pa distans. Detta forfarande bor endast
anvandas i undantagsfall. Karstyrelsen ska i forvag fatta beslut om att hantera en fraga
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med distansbeslut.

Nar distansbeslut fattas sa ansvarar presidiet for att samtliga karstyrelseledaméter har
fatt tillgang till samma informationsunderlag under samma forutsattningar.
Beslutsunderlaget maste vara tillgangligt for samtliga ledamoter. Av SUS stadgar
framgar det att distansbeslut endast ar giltiga ifall ett fulltaligt antal beslutsfora
karstyrelseledamoter deltar i beslutet. Vid distansbeslut ar det inte mojligt att begéara
sluten votering.

Protokollféring

Beslutsprotokoll ska foras vid kérstyrelsens sammantriden av sarskilt utsedd
motessekreterare. Vid diskussioner bor protokollet innehélla en kort ssammanfattning
av de Amnen styrelsen diskuterat. Detaljerade bestaimmelser om protokollforing
faststills av SUS administrator, vid behov efter diskussion med karstyrelsen.

Motessekreterare

I och med antagandet av detta dokument viljer kérstyrelsen SUS administrator till
motessekreterare vid samtliga sammantraden. Vid administratorens franvaro véljer
karstyrelsen annan motessekreterare fran fall till fall.

Adjungeringar

Karstyrelsen har mojlighet att under ett specifikt drende eller under hela
kérstyrelsemoten adjungera in en eller flera personer med narvaro- och yttranderatt.
Adjungering lampar sig vil exempelvis nar ndgon inom SUS innehar specifik
kompetens inom en fraga som behandlas pa ett kdrstyrelsemote eller nir ett av SUS
bolag ska hélla en dragning infor karstyrelsen.

I och med antagandet av detta dokument adjungerar styrelsen verksamhetschefen och
administratoren till samtliga karstyrelsemoten med narvaro- och yttranderitt. De
omfattas av samma bestammelser for jav som styrelseledamoter och forvintas darfor
adjungeras ut vid javssituationer. De forviantas ocksé adjungeras ut vid punkter som
behover diskuteras utan att de narvarar.

Utvarderingar

Utvardering av karstyrelsens arbete

Kérstyrelsen ska utvirdera sitt arbete 16pande for att i sin tur kunna utveckla
effektivare former for arbetet. Vid slutet av verksamhetséret, efter att resultatet av
karvalet har forkunnats, ansvarar presidiet for att en utviardering av karstyrelsens
arbete genomfors. Utvarderingen, som ska insamla underlag fran samtliga
styrelseledamoter samt suppleanter, ska undersoka foljande faktorer:

e Att formalia har skotts pa korrekt satt
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e Kaérstyrelsen har den bakgrundskunskap om organisation och omvérld som kravs
for att utfora sitt arbete

e Att karstyrelsen upplever sig ha fullgod information for att fatta beslut i olika
drenden

e Att karstyrelsen har tydliga mal med sitt arbete

e Karstyrelsen fokuserar pé ritt fradgor under sina moéten for att nd malen

e Att karstyrelsen far tillracklig aterkoppling och information efter beslut

e Att motes- och samtalsklimatet inom karstyrelsen varit gott

e Att presidiet utfort sitt arbete pa ett tillfredstédllande satt

e Att hanteringen av eventuella storre projekt varit god

e Att varje enskild karstyrelseledamot upplever att de kan bidra till styrelsearbetet

Utvarderingen ska vara strukturerad sa att den ar jamforbar med tidigare ars
utvirderingar. Baserad pa svaren ska presidiet ssmmanstilla utvecklingspunkter for
kommande verksamhetsars styrelsearbete. Utover den formella utvirderingen kan
styrelseméten avslutas med en kortare reflektionsrunda 6ver vad som varit bra
respektive mindre bra med métet.

Utvardering av verksamhetschef

Minst en ging per ar ska karstyrelsen, i form av en rapportpunkt pa ett styrelsemdéte, ta
del av en utvirdering av verksamhetschefens arbete. Utvarderingen tas fram och
genomfors av presidiet, och som grund till denna utviardering har presidiet
verksamhetschefens uppdragsbeskrivning.

Bilagor

Presidiets uppdragsbeskrivning, Rutiner for protokollforing, Ordlista for styrelsearbete
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[Bilaga 1]

Uppdragsbeskrivning for presidiet

Presidiets uppdrag

Presidiet utgor de framsta foretrddarna for Stockholms universitets studentkér (SUS).
Presidiets arbete regleras i flera styrdokument, bland annat i SUS stadga och
organisationsplan. Karordférande och vice karordférande bildar gemensamt presidiet.
De ingar bada i karstyrelsen som fullvirdiga ledamoter, men ar till skillnad fran ovriga
styrelsen ocksa arvoderade for att arbeta i organisationen pa daglig basis.

Presidiet ar valda av karfullmaktige for att representera SUS medlemmar bade utét och
inom verksamheten. Presidiet utgor studentkarens framsta foretradare utat och har ett
sarskilt ansvar for mediakontakter och representation.

Presidiet ska skapa goda forutsattningar for karstyrelsearbetet i enlighet med
kéarstyrelsens arbetsordning. Presidiet leder karstyrelsens arbete och tar nodvandiga
initiativ inom kéarstyrelsen. Ledarskapet ska vara aktivt och utvecklande. Dialogen med
karstyrelsen bor praglas av 6ppenhet och lyhordhet. Presidiet har en 6vergripande
ledarskapsroll for verksamheten och ska verka for att SUS kontinuerligt utvecklas till
en mer effektiv organisation. Presidiet samverkar och har en nara dialog med
verksamhetschef rérande verksamhetsfragor.

Presidiet har en central roll i studentinflytandet vid Stockholms universitet. Presidiet
forviantas delta i universitetsstyrelsen, omradesovergripande radet och
rektorsfordragningen. Dessa uppdrag kan delegeras om det bedoms lampligt. De
ansvarar for att studenternas roster blir horda i centrala universitetsinterna processer
som faststéllande av budget och riskanalys. Presidiet ansvarar ocksa for att
uppritthalla en aktiv och framéatsyftande dialog med universitetets ledning, samt
sprida kunskap om studentkarens verksamhet och bygga relationer inom
universitetssfaren.

Presidiets arbete ska i alla aspekter priaglas av studentkarens vardegrund:
professionalitet, engagemang, 6ppenhet och tillgdnglighet.

Presidiet ska anamma och tydligt kommunicera
- SUS vision och verksamhetsmal, uttryckta bland annat i SUS verksamhetsplan.
- Metoder, verktyg och forhallningssitt, uttryckta bland annat i den operativa
planen
- SUS prioriterade paverkansfragor

Presidiets arbete forvintas omfatta ungefar 7 timmar per arbetsdag. Om presidiets
arbetsborda systematiskt under nédgon period skulle 6verstiga det forviantas presidiet
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foresld eventuella omprioriteringar, effektiviseringar och delegeringar till karstyrelsen.
Daremot forvintas presidiet vara redo att prioritera uppdraget i storre omfattning nar
sarskilda omstdndigheter under en begriansad period leder till hogre arbetsbelastning.
Presidiet har mgjlighet att sinsemellan faststilla en arbetsfordelning. Denna bor da
delges skriftligt till karstyrelsen och verksamheten.

Presidiets kunskap och fardigheter

Presidiet forvintas besitta de egenskaper som listas under rubriken “Krav”. Darutover
finns flera meriterande egenskaper som presidiet bor ha, alternativt forviantas kultivera
under sin mandatperiod. Det ar dven onskvirt om presidiet kompletterar varandra
fardighetsmassigt.

Krav

e god problemlosningsforméga

e god samarbetsformaga

e god stresshanteringsformaga

e vilja och tid att lara sig mer om sin roll och SUS

¢ god kidnnedom om SUS verksamhet

Meriter (allmant)

o tidigare engagemang inom ideell sektor, sarskilt inom SUS

Meriter (styrelsearbete)
o tidigare erfarenheter eller kunskap om verksamhetsstyrning
e god allmén féreningskunskap

e kunskap om karstyrelsens ekonomiska och juridiska ansvarsomraden

Meriter (ledarskap)
e erfarenhet av att genomfora forandringsprocesser

o erfarenhet av forankringsarbete

Meriter (studentinflytande)
e kontaktnit inom hogskolevarlden
e erfarenhet av student-/fakultetsradsarbete

o erfarenhet av representationsuppdrag vid Stockholms universitet

Meriter (campus)
¢ kontaktnit inom fakultetsféreningarna och 6vriga campuslivet

e kunskap om Stockholms universitets campusliv
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¢ god nitverkande forméga

Meriter (paverkansarbete)

e kontaktnit inom lokala, regionala och nationella paverkansorgan
e erfarenhet av paverkansarbete

¢ kunskap om student- och hogskolepolitiska &mnen

¢ god kidnnedom om Sveriges forenade studentkarer (SFS) och Stockholms
studentkérers centralorganisation (SSCO)
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[Bilaga 2] Rutiner for protokollforing av styrelsemoten

Bakgrund

Infor framtagandet av karstyrelsens arbetsordning och i ssmmanband med
overlamningsarbete paborjades arbetet i att ta fram rutiner for protokollféring. Dessa
rutiner syftar till att konkretisera outtalad praxis som existerat i protokollféringen.
Rutindokumentet dr att se som levande och administratoren har mandat att revidera
utefter behov — sker detta s ska presidiet och karstyrelsen informeras.

Protokollets innehdll

Karstyrelsens protokoll har under senare ar enbart varit beslutsprotokoll. Det som da
protokollfors under varje enskild punkt ar generellt enbart vem som foredragit drendet,
eventuella inkomna yrkanden och reservationer, samt eventuellt beslut.

Diskussionsprotokoll kan dock foras, efter konsultation med sittande karstyrelse. Detta
ska i sa fall korrekt dterge ledamoters vid motet uttryckta uppfattning, med undvikande
av onodigt laddade vardeord. Uttrycka uppfattningar bor inte dterges ordagrant, utan
sammanfattas pa ett rattvisande och koherent sitt. Diskussioner som med hanvisning
till 7 kap. stadgarna ar att anse som kansliga aterges inte.

Ofta utgér en punkt fran en utskickad skriftlig handling. Protokollet behover da enbart
hénvisa till bilagan och inte aterge vad som dari sigs eller vid motet framford
foredragning som inte visentligen avviker fran bilagans innehall. I de fall dar
handlingar inte skickats ut noteras det i protokollet att sddana inte finns tillgangliga.

Struktur

Motesinformation redovisas pa samma sida som rostlangden. Informationen ska
innehalla métesnummer, datum, tid, verksamhetsar samt plats.

Réstlingden justeras efter en nirvarolista som ocks4 finns pa sida 1. Ovriga som métet
adjungerar in redovisas under narvarolistan. P4 nastkommande sida paborjas det
faktiska protokollet. Nedan redovisas typer av punkter som kan komma att inkluderas i
protokollet.

1. Formalia
1.1. Motets 6ppnande
22— Valavsekreterare
1.3. Val avjusterare
1.4. Fréga om motets stadgeenliga utlysande
1.5. Justering av rostlingden
1.6. Faststéllande av foredragningslista
1.7. Eventuella adjungeringar
2. Rapporter
2.1.  Verksamhetsrapport
2.2. Bolagsrapport
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2.3. Ovriga rapporter (i egen punkt)
3. Anmiilningsirenden

3.1. Presidiebeslut

3.2. Fullmaktsbeslut

3-3—Per-eapsulam-beslat Distansbeslut
3.4. Foregdende protokoll

3.5. Eventuellt 6vrigt 4rende
4. Diskussionsirenden
4.1.  Eventuellt diskussionsarende
5. Beslutsirenden
5.1. Eventuellt beslutsérende
6. Ovriga fragor
6.1. Eventuell 6vrig friga
7. Motet avslutas

Formalia

Allting under 1. Formalia ar de punkter som motet maste behandla innan de kan ta
ovriga beslut. Nastan samtliga punkter under formaliadelen ar rutinmassiga.
Adjungeringar brukar vara forberedda och okontroversiella. I fall diar det antingen
kommit in 6vriga fragor, verksamheten har missat att fi med négot eller ett drende inte
hunnit handlaggas sa justeras foredragningslistan med tillagg eller borttagande av
punkter.

Rapporter

Vid styrelsemoten avligger presidiet och verksamhetschef en verksamhetsrapport som
gar igenom vad som hint sedan sist och vad som ar pa gang. Vid kvartalsrapporter
delges ett storre skriftligt underlag. Arbetsgrupper brukar dven rapportera sitt arbete
till styrelsen.

Anmaélningsarenden

Anmilningsiarenden ar delvis 16pande beslut som fullmaktsbeslut och presidiebeslut
vilka ska delges styrelsen.
¢ Presidiebeslut
Presidiebeslut ar de beslut om studeranderepresentanter som presidiet lopande
tar som del av verksamheten. I regel star samma lopande text, och det som
dndras ar da vilken sammansattning representanten valjs till, representantens
namn och dennes stéllning som ordinarie eller suppleant. Denna information
ska alltid sta i "att-satsen”.

¢ Fullmaktsbeslut
Kérstyrelsen har via fullmakt gett presidiet mandatatt tillsdtta och anstilla
fortroendevalda och anstallda, verksamhetschef undantagen. Mer information
om detta gar att 14sa i styrelsens arbetsordning.
Nar fullmaktsbesluten redovisas som anmélningsarenden ska CV, personligt
brev samt en skriftlig rekommendation fran de som hallit i intervju skickas med
de skriftliga handlingarna.
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+—Pereapsulam-beslat Distansbeslut
I de fall styrelsen tar per eapsulam-beshat-distansbeslut ska protokoll samt

underlag till per-eapsulam-beshatet distansbeslutet skickas med till
nastkommande styrelsemote for kinnedom.

¢ Foregiende protokoll
For att med sikerstilla uppfoljning och for att “6ka pressen” att justera
protokoll i tid laggs foregaende protokoll till handlingarna pa styrelsemoten.
Detta har dven den positiva bieffekten att fel i protokoll upptacks tidigare dn
annars.

Diskussionsarenden

Diskussionsiarenden redovisas i protokollen som f6ljande;
1.1, XXX
XXX foredrog drendet, se handlingarna fér punkt 4.1.

Ofta dyker fragor upp for diskussion d&tminstone en géang innan de tas upp for beslut.
Detta ger verksamheten mojlighet att exempelvis revidera dokument som ska antas
utefter styrelsen asikter och inspel. Synpunkter av redaktionell form ombes inkomma
via email.

Beslutsarenden

Beslutsarenden redovisas i protokollen som féljande;
1.1. XXX
XXX foredrog drendet, se handlingarna for punkt 5.1.

Bilagan foreslar
att XXX

Styrelsen beslutade
att XXX

I beslutsarenden inkommer dven ibland vissa yrkanden. Da redovisas de som
beslutsforslaget fran bilagan.

Namn Efternamn (Parti) yrkar
att XXX
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Ovriga frégor

Ovriga fragor kan lyftas under métet och innan métet. I de fall dir den som inkommit
med en ovrig fraga inte haft mgjlighet att skicka in négot skriftligt s ar texten i
protokollet mer beskrivande dn annars.

Reservationer och protokollsanteckningar

Reservationer

Reservationer ar ett sitt att anmila avvikande mening i en styrelse eller annat
beslutande organ for den som ogillar beslutet. En styrelseledamot har méjlighet att
reservera sig mot styrelsens beslut. Syftet med en reservation ar att ledamoten vill
undvika ansvar for konsekvenserna av det beslut styrelsen fattat. Har man inte
reserverat sig rdknas det som att man godkint styrelsens beslut. Varje ledamot i
styrelsen svarar da under straffansvar for konsekvenserna av styrelsens gemensamma
beslut. Har man ddremot reserverat sig sa har man som enskild ledamot tydligt
markerat att man tar avstand fran styrelsens beslut. Ledamoten ska da se till att fa sin
reservation noterad i protokollet.

Reservationen bor inkomma under sittande méte. Om ingen forklaring forekommer sa
redovisas enbart "Namn Efternamn (parti) reserverade sig mot beslutet”. I de fall dar
ledamoten vill ha med en forklarande text redovisas den 16pande i protokollet och inte
som bilaga. Reservationstexten bor begransas till ett fatal meningar i langd, och bor
redovisa motivation till reservationen.

Protokollsanteckningar

Protokollsanteckningar ir ett sitt att fora en sarskild mening till protokollet.
Styrelseledamoéter har majlighet att fora protokollsanteckningar till protokollet. Sddan
har inte samma status som reservation for att undvika ansvar for eller visa
avstandstagande fran styrelsens beslut. Protokollsanteckning bér inkomma under
sittande mote. Protokollsanteckningen bor begrénsas till ett fatal meningar i langd.
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[Bilaga 3] Ordlista for styrelsearbete

Utdrag ur Foreningslivets ordlista, producerad av Foreningspool Malmo, med vissa
redaktionella &ndringar anpassade till studentkarens organisation.

¢ Acklamation ir muntlig omréstning.
¢ Ajournera betyder att ta en paus i métet.

¢ Anteckning i protokollet kan begiras av sammantriadesdeltagare, som vill
markera en uppfattning eller fa sin asikt i en viss fraga nedtecknad. Exempel nar
man reserverar sig mot ett beslut.

e Avslagsyrkande ar att foresla motet att sdga nej till ett forslag.

¢ Beslutsforhet ett minsta antal deltagare méste vara med pa ett méte for att det
ska fa besluta.

¢ Beslutsmaiissig nir ett mote uppfyller stadgarnas krav for att fatta beslut.
¢ Beslutsritt ir ritten att vara med och besluta pa méten.

¢ Bordliaggning innebir att man skjuter upp beslutet till ett senare tillfille.
Exempelvis for att fi mer information.

¢ Delegera ir 6verlata ratten till ndgon att utreda eller besluta i nagot drende..
¢ Enkel majoritet ir mer dn hilften av rosterna.
¢ Entledigande ir avslutandet av ett fortroendeuppdrag

¢ Firmatecknare den person som ensam eller tillsammans med annan i féreningen
ar behorig att teckna foreningens firma, t.ex. att betala rdkningar eller ingé avtal.
Kan regleras i foreningens stadgar.

¢ Fyllnadsval ir val av ersittare for den som ldmnat ett uppdrag.
e Forslagsritt ar ritten att stélla forslag vid méten.

e Fortroendevald ir en person som av foreningens medlemmar fatt ett uppdrag for
foreningen, t.ex. ledamoter i styrelsen.

¢ Fortroendeuppdrag ir det uppdrag en fortroendevald innehar

e Justerare - justerarna kontrollerar s att protokollets innehéll stimmer med
motet. Det skall tydligt framga vem som har justerat ett protokoll.

e Jav ar nir det finns tvivel om att ndgon har svarigheter att vara opartisk, t.ex. i
fragor som beror den enskilde personen eller ndgon som dr nédra personen.

e Motioner ir de skriftliga forslag som kommit in frdn medlemmarna i olika
sakfragor t.ex. till &rsmote.

¢ Ordningsfraga ir drende som kan tas upp nir som helst under ett mote, t.ex. for
att lamna sakupplysning eller anmarka péd ordférandens sitt att leda matet.

¢ Proposition ir forslag, som styrelsen stiller. Det ska kunna besvaras med ja eller
nej.
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Protokoll ar en skriftlig redogorelse for ett mote som gors av motessekreteraren.

Reservation en rostberattigad har under motet ratt att muntligen eller skriftligen
reservera sig for ett beslut om denna ogillar detta.

Rikenskapsar ir den period som en verksamhets eller rorelses bokforing
omfattar och som avslutas med ett bokslut och en arsredovisning.

Rostliangd en lista 6ver dem som fér rosta pa ett mote.

Rostriknare en eller flera personer som pa storre moten vid votering, raknar
rosterna.

Stadgar kan forklaras som foreningens regelverk dir foreningens namn, andamal,
sédte och hur beslutsprocessen ser ut ska framga.

Streck i debatten kan begiras niar som helst under métet. Bifalls det, far ingen
mer sitta upp sig pa talarlistan, utover de som anmaler sig omedelbart.

Suppleant ersittare eller stillforetradare for ordinarie ledamot.

Tidsbegriansning innebar att varje talare bara far prata ett visst antal minuter.
Kan inforas nar som helst under métet.

Tillaggsforslag innebir att man foreslar ett tilldgg till ett redan vackt forslag.
Valbar en person som enligt stadgarna kan bli vald till ett uppdrag i foreningen.

Votering betyder omrostning, exempelvis handupprackning eller med rostsedlar
om det handlar om personval.

Yrkande forslag till beslut.

Arsbokslut/Arsredovisning betyder att den I6pande bokféringen avslutas for
aktuellt rakenskapsar. Den sammanstéllda informationen redovisas i en balans-
och resultatrikning for aktuellt rakenskapsar.
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Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 2
5.2 Operativ plan 2022/2023 2022-09-13
Avsandare
Presidiet

5.2 Operativ plan 2022/2023

Bakgrund

Vi ar inne pa ar tre av den tredriga verksamhetsplanen. Den operativa planen (OP)
antas av karstyrelsen pa arsbasis for att konkretisera atagandena i verksamhetsplanen
och identifiera malsattningar som kan uppnas under verksamhetsaret. I den operativa
planen finns dven styrelsens instruktion till presidiet.

Kérstyrelsen har under styrelsekonferensen 13/8-14/8 och kérstyrelseméte nr. 1
diskuterat 2022/2023 ars operativa plan. Medskick fran 2021/2022 ars karstyrelse
inhdmtades under 6verlamningen i juni och under karstyrelsemote nr. 14 21/22.
Kansliet har under augusti samlats for att arbeta fram underlag till OP. SUS
ledningsgrupp och presidiet har direfter tagit fram ett utkast pa operativ plan for
2022/2023.

Kérstyrelsen fick den 5/9 ta del av ett utkast pa operativ plan och d& dven majlighet att
inkomma med synpunkter och kommentarer. Inga synpunkter eller kommentarer har
inkommit till presidiet vilket innebar att bifogad operativ plan dr densamma som vid
utskick 5/9.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att anta Operativ plan 2022/2023 enligt bilaga

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Operativ plan 2022-2023

Med forenade krafter

Antagen av karstyrelsen 2022-09-13
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Instruktion till presidiet verksamhetsdret 2022/2023
Denna instruktion tydliggor férvantningar och ansvar for presidiet under
verksamhetsdret 2022/2023

De tva forsta aren med Stockholms universitets studentkérs (SUS) verksamhetsplan
har préglats av samhillelig kris och oro med omstillning till digitala studier och digitalt
arbete. Aven om det aterstar att fullt ut inse konsekvenserna av pandemin har
betydande forandringar skett i studenternas vardag, universitetets verksamhet och i
relationen mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Och utmaningar finns. Ska vi kunna forflytta studentinflytandet och starka
medlemsnyttan i linje med visionen om en studietid i varldsklass behover vi bli fler som
drar ar samma hall, sévil studenter som medlemmar. Vi behover stirka engagemanget
i SUS demokratiska struktur och ta ett tydligt ledarskap i att visa pa mojligheter och
ingdngar till engagemang i SUS befintliga och eventuellt nya karpartier. Karpartiernas
vilja att medverka ar en viktig faktor for att SUS ska kunna 6vertraffa tidigare ars
valdeltagande i kérvalet. Vi vill se fler kandidater till ledamotsuppdrag i fullmaktige.
Och vi vill komma s& 1dngt det bara ar mojligt med att dterta och 6ka antalet
medlemmar i SUS efter pandemin.

Presidiet har en viktig uppgift i att st6tta och hélla i processer och insatser som stirker
en utveckling i 6nskad rikining. Den stora potentialen i SUS satsning pa resurser till
campus ska tas tillvara genom lopande uppfoljning och tydlig malsattning.
Internationella studenters engagemang ska fingas upp i studiesociala ssmmanhang
och SUS karpub ska bekriftas som en central motesplats for vira medlemmar nar
campuslivet nu atervander.

Presidiet behover aven fortsatt bevaka utbildningens forandrade forutsattningar och
aktivt stotta utvecklingen av nya arbetssatt for raden med aktiviteter pa campus. Nya
utbildningskoncept och ett processbaserade arbetssitt for att skapa utvecklande
motesplatser for studenterna efterstriavas. Forflyttningen fran enbart
studentrepresentation till ett kvalitativt studentinflytande ska hallas i.

Ar 3 accelererar vi arbetet med att lata det studentdrivna och professionella métas!
Utvecklingen av SUS kansli till en effektiv, leveranssiaker och mélorienterad
sambandscentral som ger riatt genomforandestod till hela organisationen har hogsta
prioritet. SUS malmedvetna utvecklingsarbete for att utveckla digital service och stod
for alla delar av SUS organisation fortsatter. Utveckling av arbetssatt,
kompetensutveckling och larande fortsatter.

Med forenade krafter och ett 1angsiktigt och malmedvetet arbete kommer vi att né eller
overtraffa satta mal.

Karstyrelsen
2022-09-13
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Syfte

SUS arbetar med en trearig verksamhetsplan (VP) och ettériga operativa planer (OP)
som framsta styrmedel.

Syftet med Verksamhetsplanen ar att:

*  Visa SUS riktning och mal de kommande tre aren

*  Ge styrelse, presidium och verksamhetsfunktioner biasta moéjliga
forutsattningar att utfor sina uppdrag och redovisa resultat och maluppfyllelse

* Ge studenterna vid SU basta moéjliga forutsittningar att vara aktiva medskapare
i alla delar av sin studietid

Syftet med den operativa planen ar att:

e gora verkstad av VP!
e bryta ner stora mal till mindre, hanterbara, delmal.
o synliggora vad vi gor for tydlig uppdragsorientering och lopande uppfoljning

Bakgrund och processbeskrivning

Under VT-22 tog SUS ledningsgrupp (VC och teamledare) fram en ny modell for
planering av SUS operativa plan. Den nya modellen utgér fran fem mélgrupper som far
service och stéd fran organisationen, och samlar SUS insatser per malgrupp.

De fem mélgrupperna ar:
e Alla studenter pa SU
e SUS medlemmar
e Studenter i foreningar och studentinflytande
e SUS ledning (FUM, Styrelse och Presidium)
e SUS kansli och medarbetare pa kansliet

Den nya modellen sétter fokus pa de individer och grupper som SUS har som uppdrag
att stotta och erbjuda service, och synliggor det arbete som behover goras for att mota
varje malgrupps behov och forutsattningar.

Infér sammanstillningen av OP 2022-2023 har sirskilt fokus lagts pa metoder for att
sdtta smarta mél!, och bade kansliet och styrelsen har arbetat med detta i workshops.

Ett planeringsverktyg for den nya modellen har tagits fram och kansliet har gett sin
input till OP 2022-2023 bade i teamen (pa teamoten) och i helgrupp (planeringsdagar
under VT-22 och HT-22). SUS ledningsgrupp har i olika omgéngar bearbetat
materialet efter inspel ocksé fran styrelsen och presidiet.

! Specifikt, Matbart, Accepterat, Relevant och Tidsbundet

2 (26)



Stockholms
universitets
studentkar

Underlaget till OP har sedan sammanstillts av SUS ledningsgrupp for beslut i
styrelsen, efter samverkan.

Prioriterade paverkansfragor 2022-2023

De prioriterade paverkansfragorna ar centrala for SUS demokratibarande uppdrag och
studenters mojlighet att genom val till kdrfullmaktige paverka sin vardag och
universitetets verksamhet. Malbilden &r att de genomsyrar alla delar av SUS
verksamhet under verksamhetsaret. Den operativa planen inleds darfor med en
redovisning av arets prioriterade paverkansfragor.

Hallbarhet i utbildningar

Stockholms universitet har goda férutsattningar att bidra till ett mer hallbart samhaélle.
Darfor behover universitetet integrera hallbarhetsbegreppet i sina utbildningar genom
att inkludera fler perspektiv kring ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet.

En trygg studentekonomi

I dag gar studenter i Stockholm back varje ménad och den hoga inflationstakten
riskerar att ytterligare forvarra studenters ekonomiska situation. Studenter behéver
lagre hyreskostnader och fri tillgang till kurslitteratur genom exempelvis digitalisering.
Bidragsdelen i CSN maste hojas och fribeloppet bor slopas under sommarménaderna.

Likvardig behandling av studenter

Alla studenter vid Stockholms universitet ska behandlas pa ett likvardigt sitt, oavsett
vad de studerar och pa vilken niva. Hanteringen av sarskilt pedagogiskt stod bor ske
centralt sd att varje student, oavsett institution, far ratt till det stod som beh6vs under
studietiden. Aven tiden for nir doktorander fér sin 16nedkning bor regleras centralt.

Utveckla arbetet for studenters hélsa

Studenter mar samre dn yrkesverksamma i samma alder. Fler insatser behover darfor
goras for att stiarka studenters psykiska hilsa. Studenthélsans verksamhet méste
synliggoras. Dartill behover ratten till vila och dterhdmtning efter intensiva
studieperioder utvecklas.
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Alla studenter pa SU — insatser for service och stod

Insats

Varfor?

Ansvarig

och

deltagande
Lopande Ge alla Ombuds- Ombuden 100 % av inkomna
hantering av | studenter gemensamm | Ombuden arenden har fatt
enskilda mojlighet till | a moten. aterkoppling inom
drenden och | kvalitativt 3 arbetsdagar.
utveckling stod och rad i
darav. fragor Tva utvarderings-
gallande deras tillfallen gallande
studier. eventuella utveck-
lingsbehov i drende-
hanteringen har
genomforts.
Medverkan pa | Sprida Introduk- Presidiet, Fa 6verblick over
externa information tionsdagar, | Teamledare | storre och
informations- | om SUS utbildnings- | Berorda prioriterade
spridande verksamhet tillfallen och | medarbetare. | aktiviteter och
aktiviteter och | till studenter, | méten utbildningar samt
utbildningar. | anstillda pa anordnade komplettera befintligt
SU och av SU eller kommunikationsars-
externa annan hjul HT22.
aktorer. extern aktor.
Utveckling En tydlig Lednings- Presidiet, Kvartal 1 2023 ska en
och strategi grupp vC strategisk plan finnas
implemen- behovs for att Teamledare, pa plats.
tering av en oka berorda
tydlig strategi | medlemsantal medarbetare
for medlems- | et/rekrytera
rekrytering. fler.
Lopande Medlemsantal | Teammoten, | Teamledare | Vid verksamhetsarets
medlems- et ska vara Team- MS slut ar
rekrytering stabilt 6ver tid | 6verskrid- Berorda medlemsantalet pa
och ande moten. | medarbetare | eller 6ver 10 000
rekrytering
sker lopande
enligt lagd
planering.
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deltagande

Utveckling Med Redaktions | Chefred/ Fungerande métning
och utgangspunkt | moten (varje | Ansvarig av lasning av
produktion av | i SUS vecka), utgivare internationella flodet
#studietid huvudsakliga | Internat/ko | Reporter,

syfte — att nceptutveckl | studentreport | 50 000 unika

bevaka och ing 2 ggr per | rar besokare 22/23

medverka i termin

utvecklingen | Redaktions- | For Utveckling och

av rad redaktionsrad | publicering av tre nya

utbildningen ocksa format

och medarbetare

forutsdttning pa SUS kansli | En granskning per

arna for termin

studier vid

Stockholms

universitet —

driver SUS

den digitala

student-

tidningen

#studietid.

(Ur SUS red.

Policy)
Uppfoljning SUS ska Lednings- VC, team- Genomfora tva Oppna
och utveckla och | grupp ledare kansliméten under
gemensamt implementera Styrelsen och | verksamhetsaret.
larande om inkluderande Kansliet
verksamheten | forum/proces

ser for

utvardering

och kvalitets-

sakring av

verksamheten

som ar oppet

for alla.
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Deltaiforum | Fullgéra det CSR, CDR, Presidiet Forankring i

for student- lagstadgade Organ och Studenter i styrelsen av

inflytande pd | uppdrag som | grupper pa | studentinflyt- presidiets

Stockholms SUS har med | Stockholms | andestrukturen | idédokument for

universitet student- universitet paverkansarbete

pé central inflytande samt

niva implementering HT
22
Innehall
(skrivningar) som
stiarker ett levande
campus finns med i
av SU:s antagna
strategier HT22
Bevaka och paverka
processen kring
Allhusets framtida
status pa SU

Delta i forum | Paverkansarb | SSCO, Presidiet -Aktivt deltagande i

for regional, ete péa flera Stockholm Styrelsen, forumen och

nationell och | nivier for att | TRIO, SFS, | studenter inskickade motioner

internationell | stirka Ue6- till SSCO och SFSi

student- studenters natverket, linje med de

samverkan stillning Pro-rektors prioriterade

SLUG, paverkansfragorna.
CIVIS - SUS ska, om

lampliga kandidater
finns, nominera till
fortroendeuppdrag i
SSCO, SFS och
CIVIS.

Delta i forum | Skapa och Campusrade | Presidiet Under HT22 se 6ver

for ett aktivt underhélla t, ASNNC Berorda hur samarbetet i

foreningsliv relationer medarbetare campusradet kan

och ett med aktorer foljas upp och

levande péa campus utvirderas

campus ochi

Stockholm
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Insats Varfor? Ansvarig
och
deltagande
Utveckling Stiarka SUS arbete for | Uppstarts- Team- Kvartal 1 VT
och en inkluderande och | workshop ledare MS | 23 finns en
implemen- vardeskapande som med Ohana, Lednings- strategisk
tering av en gor studentens villkor | kommunika- | grupp, plan pa plats.
tydlig strategi | och vardag begriplig | tionsgruppen | kommunika-
for SUS och forutsittningar torerna,
kommunikati | att vara aktiva berorda
on medskapare medarbetare
Lopande SUS behover starka Kommunika- | Team- Okning med
kommunika- | extern tionsgruppen, | ledare MS | 10 % ifragor
tionsarbete kommunikation for teammoten Kommun- gillande
enligt arshjul. | att 6ka kdinnedom och ikatorerna kdnnedom om
uppskattning om SUS
verksamheten verksamhet
och
uppskattning i
SUS
medlems- och
studentunder
sokning.
Utveckla och | Uppdraget som KX Mote KX Team- Under
starka KX- medarbetare ar medarbetare, | ledare MS | verksamhets-
process viktigt da de som digital dialog | Teamledare | aretta fram
exempelvis finns dér ofta ar KX MS, KX- en strategi
rekrytering, “ansiktet utdt” och ar | medarbetare, | medarbetare | som ger stod i
schema, de som har teammoten Medarbetare | olika delar av
tidrappor- direktkontakt med MS MS KX
tering med vara medlemmar. For verksamhet
mera att sikra att detta med fokus pa
arbete blir s tillganglighet,
professionellt som information
mojligt bor hela KX- och
processen ses over kompetens-
och bli s& utveckling.
strukturerad och med
sa hog kvalitet som
mojligt.
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Insats

Delta i
utredningar
och svara pa
remisser fran
exempelvis
SU och UKA

Varfor?

Sakerstalla
studentintresse i
studierelaterade
fragor.

Arbets-
grupper, PI:s
teammoten,
styrelsemoten

Ansvarig

och
deltagande
Presidiet
Teamledare,
berorda
medarbetare

Under
verksamhetsé
ret skicka in
remissvar
som arbetats
igenom av
verksamheten
och presidiet
angaende
bland annat
“Oversyn av
regler for
utbildning
och
examination
pa grund och
avancerad

o»

niva”.

SUS medlemmar — insatser for service och stod

Insats Varfor? Ansvarig

och

deltagande
Behovsanalys Organisationen Team- Team- Tydligt
och insatser behover en tydlig overskridande | ledare MS | arshjul som
kopplat till vara | bild av nulaget for mote, VC, visar nar vi
matverktyg och | att kunna utveckla Lednings- teamledare | miter, vad vi
fokusgrupper, | verksamheten. gruppen mater och
till exempel vem vi fragar
medlems- ar framtaget
undersokning, HT22.
karvals-
undersokning,
besoksstatistik
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Insats Varfor? Ansvarig
och
deltagande
Utveckling For att fa basta Veckomotet, Presidiet, | Under HT22
och mojliga utvaxling pa | Ledningsgrupp | VC ta fram en
implemen- SUS huvudsakliga Teamledarmote | Teamledare, | mall for
tering av strategin for arbetsgrupp Berorda uppfoljning.
(strategi for) | forflyttning. RTC medarbetare | Denna mall
resurser till ska efter
campus (RTC) respektive
ansoknings-
period
anvandas for
att folja upp
till exempel
nojdhet,
ekonomiskt
utfall och
kéannedom.
Lopande Service och stod till | Teammoten, Team- Tydligt
arbete med studenters aktiva arbetsgrupp ledare arshjul som
resurser till medskapande RTC, Berorda visar hur de
campus, till Oppet medarbetare | olika delarna
exempel redaktionsmote av resurser till
arvodering, och internat campus
projektbidrag, samverkar ar
process- framtaget
ledning under HT22
Utveckling Genom att ta FUM, Presidiet, | Tafram
och lardom av tidigare styrelseméten | VC arshjul som
implementeri | ar kan arbetet med Kultur- innehaller
ng av strategi | karvalet bli 4n producent, | konkreta
for karvalet béttre med syfte att berorda aktiviteter
oka valdeltagandet medarbetare | under hela
och engagemanget aret. Klart
hos partierna. HT22.
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Insats Varfor? Ansvarig
och
deltagande

Lopande Med utgangspunkt | Med Kultur- 25 % av
arbete med av tidigare utgdngspunkt producent | medlemmar-
karvalet utvirdering lagga av tidigare Berorda na rostar i

till eller ta bort utvardering medarbetare | karvalet VT23

aktiviteter for att lagga till eller ta | Karpartier

over tid 6ka bort aktiviteter 50

intresset for for att 6ver tid fullmaktige-

karvalet oOka intresset kandidater i

for karvalet. kérvalet 2023

Utveckling av | Studentdrivna Teammoten, Team- 300
motesplatser | aktiviteter — sarskilt ledare MS | besckare/karf
for ett starkt | inkluderande inbokade Kultur- rulle — HT22
medlems- idéprocesser moten. producent, 60 besokare
erbjudande verksamhets | /snitt/kérpub
till exempel utvecklare —VT23
karpuben
Utveckling Genom att ta FUM, Presidiet, | Tafram
och lardom av tidigare styrelsemoten | VC arshjul som
implemen- ar kan arbetet med Kultur- innehaller
tering av karvalet bli an producent, | konkreta
strategi for béattre med syfte att berorda aktiviteter
karvalet oka valdeltagandet medarbetare | under hela

och engagemanget aret. Klart

hos partierna. HT22.
Utveckling Aktuella, relevanta | Teammoten, Presidiet, | 1000 antal
och partners. Kvalité sarskilt vC Iosta 3
implemen- fore kvantitet. inbokade Teamledare | &rsmedlem-
tering av moten. MS, berorda | skap.
strategi for medarbetare
medlems-
lojalitet
Lopande Oka lojalitet bland Teammoten, Team- Ta fram minst
arbete med medlemmar genom | sdrskilt ledare MS | 1 nytt konkret
medlems- att lopande se 6ver | inbokade Berorda erbjudande
lojalitet till bade innehall och moten. medarbetare | for de som
exempel kommunikationen. 16ser flerars-
medlems- medlemskap
erbjudande
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Studenter i foreningar och studentinflytande — insatser
for service och stod

Insats Varfor? Ansvarig
och
deltagande
Utveckla och | For att bli en aktér | Teammoten, Team- Karpuben
starka som verkligen sarskilt ledare MS | bokningsbar
motesplatser | bidrar till att inbokade Verksam- for
for foreningar | utveckla moten. hetsutveckla | foreningar.
exempelvis motesplatser och re, Kultur- Genomféra
campusradet, | campuslivet producent tva
karpuben behover vi se 6ver Berorda gemensamma
och utveckla de medarbetare | aktiviteter via
motesplatser som Campusrédet.
finns. (1/termin).
VT23.
Utveckling For att bli en aktor | Campusradet, | Team- Mal:
och som verkligen avstamnings- ledare MS | Genomfora
implemen- bidrar till att moten med Verksamhet | relevanta
tering av utveckla karforeningar, | sutvecklare | motesplatser
strategi for ett | foreningslivet teammoten for foreningar
aktivt behover vi utveckla att natverka
foreningsliv en strategi for ett med minst tva
aktivt foreningsliv ordforande-
natverk, och
en
karforenings-
massa.
Lopande For att bli en aktér | Campusradet, | Team- Mal:
arbete med som verkligen teammoten, ledare MS | genomf6ra ett
aktivt bidrar till att moten med Verksamhet- | kurstillfdlle i
foreningsliv utveckla karforeningar | sutvecklare | projekt-
foreningslivet ledning via
behover vi proaktivt Folkuniversite
arbeta 16pande for tet VT23.
att fa till ett aktivt Mal: 15 olika
foreningsliv foreningar
soker
projektmedel
genom
resurser till
campus.
VT23.
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Insats Varfor? Ansvarig
och
deltagande
Utveckla och | For att bibehélla Centrala rad, Team- 50 % av
starka och fortsatt utveckla | fakultetsrad, ledare PI motesplats-
motesplatser | kvaliteten pa studentrad, Ombuden, erna ar
for student- studentinflytandet doktorandrad, | presidiet stadigvarande
inflytande pa universiteten. natverk och vid
ovriga verksamhets-
utbildnings- arets slut
tillfallen.
Utveckling For att effektivisera | Teammote, Team- Vid
och teamets arbete och | strategiska ledare PI verksamhets-
implemen- diarmed stiarka verksamhets- Ombuden arets slut har
tering av ratten till moten organisering
strategi for studentinflytande av student-
kvalitativt inflytande
student- setts 6ver och
inflytande utvirderats.
Tematiserade
utvarderings-
moten har
héllits minst
atta ganger
under
verksamhets-
aret kring
ombudens
strategiska
arbete
Lopande For att fortsatt ha Teammote Team- 80 % av raden
arbete med en tydlig bild av ledare PI har registrerat
kvalitativt organisering av Ombuden, representant-
student- studentinflytande Grafisk er under
inflytande samt stod till kommuni- verksamhets-
exempelvis student- kator aret
registreringar | representanter och
radsaktiva
studenter
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Insats

Rekrytering
av student-

representante
r och
radsaktiva

Varfor?

For att sakerstilla
att studenter ar
representerade i
organ och grupper
pa universitetet
samt att SUS
radsstruktur drivs

av aktiva studenter.

Uppstarts-
moten, Athena,
nyhetsbrev

Stockholms
universitets
studentkar

Ansvarig

och

deltagande

Team- Vid

ledare PI verksamhets-

Ombuden, arets slut

Grafisk bedriver

kommuni- minst en

kator student- och
doktorand-
representant
student-
inflytande pa
varje
institution
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SUS ledning (FUM, Styrelse och Presidium) — insatser for
service och stod

Insats Varfor? Ansvarig
och
deltagande
Planering | Var Veckomote, Presidiet, | Under
och demokratiska karfullmaktige, | talman verksamhetséret
genom- struktur och SUS | styrelsen VC, berorda | genomfoéra minst tva
forande strategiska medarbetare | fullméktige med
av full- riktning ska sarskilt fokus pa
maktiges | underhallas utveckling och
arbete strategi for
- karval
- medlemsrekrytering
- resurser till campus
Utveckla | For att ge Fullmaktige Team- Okad nojdhet i
och styrelsen och ledare MS | utvirderingen av
starka presidiet Presidiet, fullmiktiges moten
motes- operativt stod till talman, vad giller delaktighet,
platser att genomfora berorda till 6ver 4,5 1
for FUM | engagerande medarbetare | medelvirde
fullmaktige-
moten
Planering | Var Veckomote, Presidiet Minst 75 procent
och demokratiska styrelsen VC, admini- | nirvaro hos samtliga
genom- struktur och SUS strator, styrelsemedlemmar
forande | verksamhet ska Lednings- under
av utvecklas och grupp, verksamhetséret
styrelsen | genomforas i styrelsen. Under HT 22 inféra
sarbete | linje med fattade berorda tematiska inslag i
beslut medarbetare | styrelsens dagordning
med fokus pa
utveckling och
strategi for
- karval
- medlemsrekrytering

- resurser till campus
Genomfora ett
styrelsebesok i
respektive
dotterbolag under
verksamhetsaret
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Insats Varfor? Ansvarig
och
deltagande
Utveckla och | Friamja kunskaps- Styrelsen, Presidiet, | Beslutad plan
starka det overforing och veckomoéten, vC for arlig
studentdrivna | stdrka styrelsens ledningsgrupp | Teamledare, | styrelse-
ledarskapet beslutsformaga berorda utbildning for
till exempel medarbetare | nya styrelse-
teamledares medlemmar
medverkan pa klart i maj
styrelsemdéten 2023.
introduktion Genom-
till uppdrag arbetad plan
med mera for strategiska
fragor pa
arets
styrelsemoten
och andra
forum for
styrelsen klar
oktober 2022
Sakerstilla att | Enligt riktlinjer for | Ledningsgrupp, | VC Stadgeenliga
integrerad integrerad process. | veckométen, Teamledare, | beslut fattas
process for teamen, ekonomi- under
budget och styrelsen, ansvarig, verksamhets-
verksamhets- karfullmiktige | Presidiet, aret,
planering berorda daribland
samt medarbetare | process for
verksamhets- framtagande
rapportering av
pa SUS verksamhets-
tillampas plan for nasta
tredrsperiod
2023-2026
Lopande Sakerstilla en god Veckomoéten, vC X % soliditet
ekonomi- ekonomisk lednings- Ekonomi- och X %
arbete hushallning och gruppen, ansvarig, kassalikviditet
uppf6ljning. styrelsen teamledare
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SUS kansli och medarbetare pa kansliet — insatser for
service och stod

Insats Varfor? Ansvarig
och
deltagan
de
Gemensamma | Vi dr en larande Externa och VC, team- | Varje team
utbildnings- organisation som interna ledare inventerar
tillfallen for utvecklas i métet utbildnings- Kansliet utbildnings-
okad mellan det tillfallen, behov och
yrkeskunskap | studentdrivna och branschdagar genomfor
det professionella med mera (t ex under
via Sveriges verksamhets-
Tidskrifter) dret minst tva
insatser for att
mota dessa.
Individuell Vi dr en ldrande Uppdrags- VC, team- | Fragan: "Jag
kompetens- organisation som samtal, ledare ges mojlighet
utveckling utvecklas i motet planerings- och | Kansliet att
mellan det utvecklingssam kompetensutve
studentdrivna och tal inklusive cklas i mitt
det professionella uppfoljnings- arbete” har ett
samtal medelvirde pa
over 4.0 i
medarbetar-
undersokninge
n
Utveckla och | For att mota de Arbetsmiljo- VC, team- | Alla block i
starka det lagstadgade krav grupp, ledare medarbetar-
systematiskt | som stills pa Arbetsplats- Teamledar | undersokninge
arbetsmiljo- organisationen och | traff, Team- e, n ska ha ett
arbete (SAM), | for att vara en moten arbetsmiljo | medelvirde
daribland attraktiv arbetsplats | Ledningsgrupp | grupp, som ligger 6ver
levandegora behover SUS ett referensgr | 4,0
SUS aktivt upp Gemensamma
karnviarden, arbetsmiljoarbete spelregler for
starka SUS kansli,
kansliets baserade pa
interna medarbetarnas
kommunikati gemensamma
on och tolkning av SUS
etablera karnvarden for
feedback som arbetsplatsen,
verktyg ar faststillda
HT22
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Insats

Varfor?

Stockholms
universitets
studentkar

Ansvarig

och
deltagande

Lopande For ett vil Veckomoten, vC Fragan ” Jag far

kansliadmin- | fungerande team-moten, Administrat | tekniskt och

istration kansli som moéter | APT or, administrativt
de krav som ekonomians | stod vid behov”
medarbetare och varig, har ett
medlemmar kansliet medelvarde
stéller behovs en over 4,0 i
hog medarbetar-
administrativ undersokning-
formaga. en

Bransch- SUS omvarld dri | Samarbeten med | Presidiet, | #studietid:

kontakter/ standig andra relevanta | VC, Deltar i

natverk forandring och organisationer, Teamledar | Sveriges
det ingar i branschnitverk, | e tidskrifters
uppdraget att intressenter, Berorda branschdagar
sdkerstilla deltagande i medarbetare | tva gdnger per
utveckling av branschrelevanta verksamhetsér.
studentdriven natverk mm. PI: Organiserar

och professionell
verksamhet av
hog kvalitet.

och bjuder in
minst tva
relevanta
fackférbund for
att diskutera
studentrattig-
heter.

MS:
Organiserar
och bjuder in
minst tva
relevanta
organisationer
for att
diskutera
medlemsfrigor
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Verksamhetsovergripande utvecklingsprojekt 2022-2023

Insats Varfor? Ansvarig
och
deltagande
System- For att ge Styrgrupp, VC, Den nya
utveckling for | studenter och projektgrupp, presidiet digitala ytan ar
okat doktorander referensgrupp, | Projektledare, | levererad och
inflytande, basta mgjliga testtillfallen test- och har ersatt SUS
medverkan forutsattningar migrerings- tidigare
och for inflytande, ansvarig, systemlosning-
gemenskap medverkan och berorda ar som
gemenskap kravs medarbetare, | kansliets
relevanta digitala styrelsen priméra
verktyg. digitala
arbetsyta i maj
2023
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Matris — Beskriver hur insatserna ovan ar kopplade till
verksamhetsplan 22/23

Insats

1.1 Lopande hantering av

enskilda arenden och
utveckling dir av

' Kopplas till féljande mal i VP
4.4 Ombudsstod till enskilda studenter

1.2 Medverkan pé externa
informationsspridande
aktiviteter och

1.2 Ritt stod och verktyg for aktivt medskapande i
studentinflytandestrukturen, 2.8 Sarskilda insatser for
medlemsrekrytering

utbildningar

1.3 Utveckling och 2.6 Ett utvecklat medlemserbjudande, 2.8 Sarskilda
implementering av en insatser for medlemsrekrytering

tydlig strategi for

medlemsrekrytering.

1.4 Lopande 2.6 Ett utvecklat medlemserbjudande, 2.8 Sarskilda
medlemsrekrytering insatser for medlemsrekrytering

1.5 Utveckling och 4.3 Redaktionell bevakning och produktion

produktion av #studietid

1.6 Uppfdljning och
gemensamt lirande om

4.6 En larande och dndamaélsenlig organisation

verksamheten
1.7 Delta i forum for 3. 1.1 Processer och motesplatser for ett starkt och
studentinflytande pa inkluderande studentinflytande3 Utveckling och

Stockholms universitet
pa central niva

genomforande av insatser for ett starkt och
inkluderande paverkansarbete pa lokal, regional och
nationell niva

1.8 Delta i forum for
regional, nationell och
internationell
studentsamverkan

3. 1.1 Processer och moétesplatser for ett starkt och
inkluderande studentinflytande3 Utveckling och
genomforande av insatser for ett starkt och
inkluderande paverkansarbete pé lokal, regional och
nationell nivé

1.9 Delta i forum for ett
aktivt foreningsliv och ett
levande campus

2.1 Processer och motesplatser for ett starkt och
inkluderande foreningsliv., 3.3 Utveckling och
genomforande av insatser for ett starkt och
inkluderande paverkansarbete pa lokal, regional och
nationell niva

1.10 Utveckling och
implementering av en
tydlig strategi for SUS
kommunikation

4.2 Inkluderande och virdeskapande kommunikation
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1. 11 Lopande
kommunikationsarbete
enligt arshjul.

4.2 Inkluderande och virdeskapande kommunikation

1. 12 Utveckla och stirka
KX-process exempelvis
rekrytering, schema,
tidrapportering m.m.

2.8 Sarskilda insatser for medlemsrekrytering

1. 13 Delta i utredningar
och svara pa remisser fran
exempelvis SU, UKA mfl

4.1 Strategiskt och operativt utrednings- och
beredningsarbete

1. 9 Delta i forum for ett
aktivt foreningsliv och ett
levande campus

2.1 Processer och motesplatser for ett starkt och
inkluderande foreningsliv., 3.3 Utveckling och
genomforande av insatser for ett starkt och
inkluderande paverkansarbete pa lokal, regional och
nationell niva,

1.10 Utveckling och
implementering av en
tydlig strategi for SUS
kommunikation

4.2 Inkluderande och virdeskapande kommunikation

1. 11 Lopande
kommunikationsarbete
enligt arshjul.

4.2 Inkluderande och vardeskapande kommunikation

1. 12 Utveckla och stiarka
KX-process exempelvis
rekrytering, schema,
tidrapportering m.m.

2.8 Sarskilda insatser for medlemsrekrytering

1. 13 Delta i utredningar
och svara pa remisser fran
exempelvis SU, UKA mfl

4.1 Strategiskt och operativt utrednings- och
beredningsarbete

2.1 Behovsanalys och
insatser kopplat till vara
matverktyg och
fokusgrupper, till exempel
medlemsundersokning,
karvalsundersokning,
besoksstatistik

4.2 Inkluderande och vardeskapande kommunikation

2.2 Utveckling och
implementering av
(strategi for) RTC

1.1 Processer och motesplatser for ett starkt och
inkluderande studentinflytande, 2.1 Processer och
motesplatser for ett starkt och inkluderande
foreningsliv, 2.6 Ett utvecklat medlemserbjudande

2.3 Lopande arbete med
resurser till campus, till
exempel arvodering,
projektbidrag,
processledning

1.1 Processer och motesplatser for ett starkt och
inkluderande studentinflytande, 2.1 Processer och
motesplatser for ett starkt och inkluderande
foreningsliv, 2.6 Ett utvecklat medlemserbjudande
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2.4 Utveckling och
implementering av
strategi for

2.6 Ett utvecklat medlemserbjudande, 2.8 Sarskilda
insatser for medlemsrekrytering

medlemslojalitet

2.5 Lopande arbete med 2.6 Ett utvecklat medlemserbjudande, 2.8 Sarskilda
medlemslojalitet till insatser for medlemsrekrytering

exempel

medlemserbjudande

2.6 Utveckling och
implementering av
strategi for karvalet

2.7 Ett hogt deltagande i karvalet

2.7 Lopande arbete med
karvalet

2.7 Ett hogt deltagande i karvalet

2.8 Utveckling av
motesplatser for ett starkt
medlemserbjudande till
exempel kdrpuben

2.6 Ett utvecklat medlemserbjudande, 2.8 Sirskilda
insatser for medlemsrekrytering

2.9 Utveckling och
implementering av
strategi for

2.6 Ett utvecklat medlemserbjudande, 2.8 Sirskilda
insatser for medlemsrekrytering

medlemslojalitet

2.10 Lopande arbete med | 2.6 Ett utvecklat medlemserbjudande, 2.8 Sarskilda
medlemslojalitet till insatser for medlemsrekrytering

exempel

medlemserbjudande

3.1 Utveckla och stiarka 2.1 Processer och matesplatser for ett starkt och
motesplatser for inkluderande foreningsliv,

foreningar exempelvis
campusradet, karpuben

2.2 Ritt stod och verktyg for ett aktivt foreningsliv, 2.3
Sarskilt stod for foreningar som utvecklar och
genomfor studiesociala och publika projekt i
samverkan,

2.4 Sarskilt stod for foreningar och grupper av
studenter som arbetar med projekt riktade till
internationella studenter, 2.5 Verksamhetsutveckling
och produktion for en studentdriven samlingsplats

3.2 Utveckling och
implementering av
strategi for ett aktivt
foreningsliv

2.1 Processer och motesplatser for ett starkt och
inkluderande foreningsliv,

2.2 Ritt stod och verktyg for ett aktivt foreningsliv, 2.3
Sarskilt stod for foreningar som utvecklar och
genomfor studiesociala och publika projekt i
samverkan,

2.4 Sarskilt stod for foreningar och grupper av
studenter som arbetar med projekt riktade till
internationella studenter, 2.5 Verksamhetsutveckling
och produktion for en studentdriven samlingsplats
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3.3 Lopande arbete med
aktivt foreningsliv

2.1 Processer och motesplatser for ett starkt och
inkluderande foreningsliv,

2.2 Ritt stod och verktyg for ett aktivt foreningsliv, 2.3
Sarskilt stod for foreningar som utvecklar och
genomfor studiesociala och publika projekt i
samverkan,

2.4 Sarskilt stod for foreningar och grupper av
studenter som arbetar med projekt riktade till
internationella studenter, 2.5 Verksamhetsutveckling
och produktion for en studentdriven samlingsplats

3.4 Utveckla och stirka
motesplatser for
studentinflytande

1.1 Processer och motesplatser for ett starkt och
inkluderande studentinflytande, 1.2 Rétt stod och
verktyg for aktivt medskapande i
studentinflytandestrukturen, 1.3 Sarskilt stod for
studentrepresentanter i beslutande och beredande
organ som behandlar universitetets arbete med digital
och fysisk studiemiljo, 1.4 Férdjupad kvalitet i
dokumentation och uppfoljning av
studentrepresentation, 1.5 Sarskilt stod till
studentgrupper vid vissa institutioner och i vissa
utbildningsformer

3.5 Utveckling och
implementering av
strategi for kvalitativt
studentinflytande

1.1 Processer och motesplatser for ett starkt och
inkluderande studentinflytande, 1.2 Rétt stod och
verktyg for aktivt medskapande i
studentinflytandestrukturen, 1.3 Sarskilt stod for
studentrepresentanter i beslutande och beredande
organ som behandlar universitetets arbete med digital
och fysisk studiemiljo, 1.4 Fordjupad kvalitet i
dokumentation och uppféljning av
studentrepresentation, 1.5 Sarskilt stod till
studentgrupper vid vissa institutioner och i vissa
utbildningsformer

3.6 Lopande arbete med
kvalitativt
studentinflytande
exempelvis registreringar

1.1 Processer och motesplatser for ett starkt och
inkluderande studentinflytande, 1.2 Rétt stod och
verktyg for aktivt medskapande i
studentinflytandestrukturen, 1.3 Sarskilt stod for
studentrepresentanter i beslutande och beredande
organ som behandlar universitetets arbete med digital
och fysisk studiemiljo, 1.4 Férdjupad kvalitet i
dokumentation och uppfoljning av
studentrepresentation, 1.5 Sarskilt stod till
studentgrupper vid vissa institutioner och i vissa
utbildningsformer

3.7 Rekrytering av
studentrepresentanter och
radsaktiva

1.1 Processer och motesplatser for ett starkt och
inkluderande studentinflytande, 1.2 Rétt stod och
verktyg for aktivt medskapande i
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studentinflytandestrukturen, 1.3 Sarskilt stod for
studentrepresentanter i beslutande och beredande
organ som behandlar universitetets arbete med digital
och fysisk studiemiljo, 1.4 Fordjupad kvalitet i
dokumentation och uppféljning av
studentrepresentation, 1.5 Sarskilt stod till
studentgrupper vid vissa institutioner och i vissa
utbildningsformer

4.1 Planering och
genomforande av
fullméktiges arbete

3.1 Ratt stéd och verktyg for ledarskap och
styrelsearbete, 3.2 Utveckling och genomférande av
insatser for ett aktivt och demokratiskt forankrat FUM

4.2 Utveckla och stiarka
motesplatser for FUM

3.1 Ratt stéd och verktyg for ledarskap och
styrelsearbete, 3.2 Utveckling och genomforande av
insatser for ett aktivt och demokratiskt forankrat FUM

4.3 Planering och
genomforande av
styrelsens arbete

3.1 Ratt stod och verktyg for ledarskap och
styrelsearbete, 3.2 Utveckling och genomforande av
insatser for ett aktivt och demokratiskt forankrat FUM,
3.4 Ett aktivt dgarskap i SUS bolag

4.4 Utveckla och stiarka
det studentdrivna
ledarskapet till exempel
teamledares medverkan
pé styrelseméten,
introduktion till uppdrag
m.m

3.1 Ratt stéd och verktyg for ledarskap och
styrelsearbete, 3.2 Utveckling och genomforande av
insatser for ett aktivt och demokratiskt forankrat FUM

4.5 Sakerstalla att
integrerad process for
budget och
verksamhetsplanering
samt
verksamhetsrapportering
pa SUS tillampas

4.7 En budget i balans

4.6 Lopande
ekonomiarbete

4.7 En budget i balans

5.1 Gemensamma
utbildningstillfallen for

4.5 Utveckling och genomforande av ny modell for
processledning till stod for fortroendevalda, 4.6 En

okad yrkeskunskap larande och dndamalsenlig organisation

5.2 Individuell 4.6 En larande och dndamalsenlig organisation
kompetensutveckling

5.3 Utveckla och stiarka 4.6 En larande och dndamalsenlig organisation
det systematiskt

arbetsmiljoarbete (SAM),
daribland levandegora
SUS karnvarden, starka
kansliets interna
kommunikation och
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etablera feedback som
verktyg
5.4 Lopande 4.6 En ldrande och dndamalsenlig organisation
kansliadministration
5.5 4.6 En ldrande och dndamalsenlig organisation

Branschkontakter/natverk

6.1 Systemutveckling for 4.6 En larande och andamalsenlig organisation
okat inflytande,
medverkan och
gemenskap
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Bilaga 1. SUS organisation per

Varifrdn kommer mandatet?
22,66% av medlemmarna
rostar i kdrvalet (2020)

~——

Styrelsen ansvarar for att driva paverkansarbete
genom instruktion till Presidiet.

Fullmaktige
(Hogsta beslutande organ)

Styrelsen
(Arbetsgivaren)

Styrelsen leder och fordelar arbetet

Vilket ansvar har FUM?
Alla SUS medlemmar (ca 12-15 000 studenter)
och alla studenter pad SU (ca 35 000 HST)

N

I denna del av SUS verksamhet finns an: la tjénstepersoner. Har finns darfi
tydliga réttigheter (baserade pé t ex arbetsréttslagstiftning, kollektivavtal, anstal
ningsavtal mm) och skyldigheter (t ex att utfora det arbete som tjansten kraver
och arbetsgivaren har bestamt) fér arbetsgivare och arbetstagare att iaktta.

genom instruktion till Verksamhetschef.

I denna del av SUS verksamhet finns fértroende-

Verksamhetschef

Administration

valda studenter. Villkoren for SUS fortroendevalda
regleras i SUS stadgar och fértroendevalda bidrar
till organisationens mal och utveckling utifrdn sina
eana forutsattninaar, behov och intressen.

Fortroendelvalda studenter i Fortroendevalda studenter i foren-
ingsverksamhet (t ex fakultets
ingar, intresseféreningar mm

Ombud 1

E O_ADUCQ )

Forum och
maotesplatser for kunskapsoverforing

For att ge SUS fortroendevalda basta méjliga forutsattningar och verktyg att utfora
sina uppdrag arbetar SUS lopande med att skapa forum och métesplatser fér

kunskapséverféring och erfarenhetsutbyte. Har delas de resurser som finns pa SUS
‘'orm av t ex kompetens, erfarenhet och kunskap om universitetets organisa-
med studenterna som foretrader studenternas intressen pé lokal-, fakultelts- och
centralniva inom SU.

Teamledare Te
Péverkan och inflytande

Ombud 2

Kommunikation och

edare
Medlemsservice

Medlems-
system

Kommu

Reporter
katér

Producent

Alla som ar anstallda tjanstepersoner
pa SUS deltar al
genomforandet av stod, utbildning och

processledning till SUS fortroendevalda.
En del av det uppdraget bestar ocksa i att
pande fanga upp behov hos de fortro-
endevalda och frdgor som &r viktiga for
att de pa basta sétt ska kunna agera som
fortroendevalda i studentinflytandestruktu-
ren och andra delar av sin verksamhet.
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Beslutssérende Till kdrstyrelsemote nr 2
5.3. Uppdragsbeskrivningar 2022-09-13
Avséndare

Presidiet/verksamhetschef

5.3. Uppdragsbeskrivningar

Bakgrund
En av karstyrelsens uppgifter ar att anta och revidera uppdragsbeskrivningar for de
tjanster som finns inom SUS kansliorganisation.

De uppdragsbeskrivningar som nu ligger uppe for beslut ar féljande.

=  KX-medarbetare
=  KX-samordnare
= Verksamhetschef

Uppdragsbeskrivningarna som géller KX dr nya medan den for VC ar uppe for revision.
Sedan foregaende karstyrelsemote har uppdragsbeskrivningen for KX-medarbetare
dndrats i enlighet med synpunkten som inkom pa foregaende karstyrelsemotet
angaende punkten att KX medarbetare ger utmarkt service. I 6vrigt har inga andra
andringar gjorts.

Beslutsforslag
att faststélla uppdragsbeskrivningarna enligt bilaga

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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UPPDRAGSBESKRIVNING: KX-medarbetare

Beslut 2022-09-13; gdller tillsvidare
Befattning: KX-medarbetare
Overgripande ansvar och roll

Stockholms universitets studentkar (SUS) fortsitter att starka studenternas
mojligheter till inflytande, medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet. I
fokus star att ge studenterna pa Stockholms universitet basta mgjliga forutsattningar
att vara aktiva medskapare i alla delar av sin studietid. I den utvecklingen ar det
centralt att SUS har en vil fungerade karexpedition.

Som KX-medarbetare bidrar du med stod och service till studenter och SUS
medlemmar.

Som KX-medarbetare har du ett viktigt uppdrag i att bemanna karexpeditionen.
Som KX-medarbetare:
e Siljer och administrerar du kirmedlemskap
e Hjilper studenter med fragor rérande medlemskap
e Hjilper studenter med fragor rorande studentinflytande, féreningar och
aktiviteter kopplade till Stockholms universitet.
e Vid behov silja till exempel biljetter till aktiviteter, pins, band, osv.

Som KX-medarbetare forviantas du ocksa att finga upp behov och fragor hos studenter
pa SU.

KX-medarbetare arbetsleds av teamledare for medlemsservice.

Mal
Arbetet bedrivs utifrdn SUS verksamhetsplan och operativa plan.

Som KX-medarbetare ar du darfor val fortrogen med dessa mél och utfor dina
arbetsuppgifter i riktning med dessa, med ett 10sningsfokuserat arbetssitt.

Specifika arbetsuppgifter

— Besvara fragor rorande kdrmedlemskap samt universitetsrelaterade fragor
kopplade till Stockholms universitet genom telefon, mail, Facebook och personlig
kontakt

— Medlemssystemhantering samt forsiljning och administration av kdrmedlemskap

— Forsiljning av ovrigt, sisom tygpasar, band och pins.

— Medlemsadministration (Ladokoverforingar, SSSB (Membit), arbete med
medlemsregistrering och arbete i medlemshanteringssystemet Agera medlem)

Stockholm University Student Union

Visiting adress Box 50006 Phone +46 (0)8 674 62 00 Org. nr. 802003-6425
Frescativdgen 14 A SE-104 05 Stockholm Telefax +46 (0)8 16 55 03 WWW.SUS.SU.se
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— Affischera SUS-event péa affischeringstavlor runt campus.
— Lamnar ut och tar emot passerkort till studentforeningar och rad

o 0] .

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgdngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom kérkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kirens och
kansliets utveckling. Vart arbete kdnnetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillginglighet.
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UPPDRAGSBESKRIVNING: KX-samordnare

Beslut 2022-09-13; gdller tillsvidare
Befattning: KX-samordnare
Overgripande ansvar och roll

Stockholms universitets studentkar (SUS) fortsitter att starka studenternas
mojligheter till inflytande, medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet. I
fokus star att ge studenterna pa Stockholms universitet basta mgjliga forutsattningar
att vara aktiva medskapare i alla delar av sin studietid. I den utvecklingen ar det
centralt att SUS har en vil fungerade karexpedition.

Som KX-samordnare har du ett viktigt uppdrag i att koordinera karexpeditionens
arbete. Huvuduppgifterna ar schemalidggning och tidrapportering for KX-
medarbetarna. Detta innebar:
e Maénadsvis schemaldggning och kontinuerlig uppdatering samt justering av
schema vid behov.
e Lopande samla in, stimma av och registrera KX-medarbetarnas tidrapporter.

Som KX-samordnare forvantas du ocksa att hjélpa till att finga upp behov och fragor
hos KX-medarbetarna. I uppdraget ingar dven att regelbundet arbeta som KX-
medarbetare i kirexpeditionen.

KX-samordnaren arbetsleds av teamledare for medlemsservice.

Mal

Arbetet bedrivs utifrdn SUS verksamhetsplan och operativa plan.

KX-samordnaren ar darfor vil fortrogen med dessa mal och utfor sina arbetsuppgifter i
riktning med dessa, med ett losningsfokuserat arbetssitt.

Specifika arbetsuppgifter
- Schemaldggning av KX-medarbetare i avsett Excel-dokument

- Uppfdljning och hantering av KX-medarbetarnas narvaro/franvaro

- Tidrapportering av KX-medarbetarnas arbetade timmar i avsett Excel-
dokument

- Arbete som ordinarie KX-medarbetare, se separat uppdragsbeskrivning
- Medlemsservice och hantering vid svara drenden tillsammans med teamledare

MS

Stockholm University Student Union
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- Rutinoversikt och utveckling tillsammans med teamledare MS

- Isamréad med teamledare MS se over utbildning och vidareutbildning av KX-
medarbetarna under terminens gang

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgdngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom karkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kirens och
kansliets utveckling. Vart arbete kidnnetecknas av professionalism, engagemang,
Ooppenhet och tillginglighet.
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UPPDRAGSBESKRIVNING: Verksamhetschef

Reviderad
Bosl o e tillsvid

Beslut 2022-09-13 : gdller tillsvidare

Befattning: Verksamhetschef

Overgripande ansvar och roll
Under—}asaret—zefai—m}eder—m}edde Stockholms universitets studentkér (SUS) en
fortsatter att starka studenternas
mojligheter till inflytande, medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet. I
fokus star att ge studenterna pa Stockholms universitet basta majliga forutsattningar
att vara aktiva medskapare i alla delar av sin studietid. SUS behover darfor fortsatta att
stiarka sin kanslifunktion eek samt service och stod som erbjuds studenterna, sa att fler
studenter kan vara aktiva medskapare i sin utbildning och i ett levande campus.

Verksamhetschefen dr SUS hogsta beslutande tjansteperson och leder arbetet vid SUS
kansli. Verksamhetschefen har sitt uppdrag fran och rapporterar till kérstyrelsen.
Verksamhetschefen ansvarar i samrad med presidiet for verkstilligheten och
kopplingen mellan karfullméktiges uppdrag och verksamheten. Verksamhetschefen
leder verksamheten och forvaltningen i enlighet med gillande styr- och regelverk, foljer
upp och analyserar verksamheten samt ansvarar for rapportering av utvecklingen till
karstyrelsen.

Verksamhetschefen har bade en operativ och strategisk roll. I forekommande fall
lamnar verksamhetschefen forslag om eventuella atgarder eller vidtar tgéarder inom
sitt eget ansvarsomrade. Nyckelord for verksamhetschefens roll och uppdrag ar
langsiktighet och stabilitet. I en organisation som har hdg omsittning i beslutande
organ ska verksamhetschefen bidra till att starka forutsattningarna for
verksamhetsstyrning och uppdragsorientering.

Mal

SUS vision, stadgar, vardegrund och strategiska mal utgér huvudmal for kérens och
diarmed for karkansliets verksamhet. Verksamhetschefen ar darfor val fortrogen med
dessa huvudmal och leder kansliets verksamhet i denna riktning med ett
losningsfokuserat arbetssétt. SUS operativa plan och budget utgor delmaél for karens
verksamhet. Verksamhetschefen dr darfor vil fortrogen med dessa mél och styr
kansliverksamheten i denna riktning med ett 16sningsfokuserat arbetssatt.

Instruktion

Ekonomi

Karens budget bygger pa givna ekonomiska ramar och pa en operativ plan i linje med
dessa. Verksamhetschefen ar darfor vil insatt i och tar aktivt ansvar for karens
ekonomi och uppféljning av budget samt kommunicerar med kérstyrelsen/presidiet
och kansli. Det innebir att verksamhetschefen:

Stockholm University Student Union
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« ansvar for upprattande av budgetforslag och svarar for att ekonomisk uppféljning och
rapportering sker i enlighet med karstyrelsens behov av underlag
« ansvarar for att bokslut upprittas

« styr, kontrollerar, rapporterar och vidtar atgirder som foljer av exempelvis
revisionsrapporter eller liknande

Ledarskap och medarbetarskap
Verksamhetschefen ar ansvarig for personal-, arbetsmiljo- och arbetsrattsliga fragor i
enlighet med gillande lagstiftning. Det innebér att verksamhetschefen:

e ansvarar for SUS systematiska arbetsmiljoarbete

o tillser att policys tillampas, utvarderas och vid behov revideras eller upprattas
e ansvarar for rekrytering och anstillning i enlighet med géllande styrdokument
e ansvarar for delegation till teamledare

e arbetsleder teamledare och tillkommande medarbetare samt haller
utvecklingssamtal, Ionesamtal och lonesattande samtal samt dialog om
kompetensutveckling med dem

e senomfor Ansvarar for arlig medarbetarundersokning och atgiardsplan
e genomfor fackliga forhandlingar och samverkan enligt gallande kollektivavtal
e samverkar med berord arbetsgivarorganisation

¢ har ett utredningsansvar for drenden rorande samtliga medarbetare pa SUS enligt

gallande styrdokument. trakasserier;krankande sirbehandling; repressalieroch
sexuella-trakasserier

e ansvarar for att med skyndsamhet utreda drenden som ror sexuella trakasserier,
krankningar och/eller 6vergrepp i enlighet med Rutin for sexuella trakasserier,
krankningar och 6vergrepp inom SUS

Avtal, verksamhetssystem och lokaler
Verksamhetschefen ar ansvarig i alla avtalsfragor och ansvarig for kanslilokalernas och
verksamhetssystemens drift. Det innebar att verksamhetschefen:

¢ i forekommande fall tecknar avtal, féljer upp samt rapporterar resultat gillande
externa tjanster, kiarens externa samverkanspartners samt arbetsrittsliga avtal

e ansvarar for extern-elerintern drift och underhall av kansliets verksamhetssystem
som exempelvis telefoni, data etc. och ansvarar for avtal med hyresvird enligt ovan

o

e forhandlar hyra och ansvarar for avtal med hyresvird enligt ovan
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Specifika uppgifter

Verksamhetschefen ar ansvarig for vissa specifika uppgifter som inte framgar av
beskrivningarna ovan. Uppgifterna foljer av dels verksamhetschefens roll och
overgripande ansvar, dels av vissa uppgifter som ska stillas i relation till det totala
behovet av operativ verksamhet vid kérkansliet.

Karstyrelsen/presidiet

Verksamhetschefen ar ytterst ansvarig gentemot kérstyrelsen. Verksamhetschefen
tillser att karstyrelsen/presidiet ges goda forutsattningar for sina uppdrag som
fortroendevalda. Det innebar att verksamhetschefen:

e Jamnar synpunkter pa tids- eller arsplan och innehall for moten/aktiviteter,
avstamningar etc.

o foreslar i forekommande fall motesinnehall och uppléagg for karstyrelsen till presidiet
e skapar verkstillighet av karstyrelsens beslut i samverkan med berérda medarbetare

e kommunicerar med karstyrelsen/presidiet och mellan karstyrelsen/presidiet och
kansli

Bolagsfragor

Verksamhetschefen ansvarar for en god koncernsamverkan med SUS bolag. Detta
innebar att verksamhetschefen ansvarar for att kontakten mellan kérstyrelsen och SUS
bolag ar god. I frdgor som ror strategisk utveckling av SUS bolag ar verksamhetschefen
radgivande till presidiet.

Kansligemensamma uppgifter

Verksamhetschefen ar ytterst ansvarig for den dagliga driften och i forekommande fall
administrativa kansligemensamma uppgifter. Dessa regleras dock inte i denna
uppdragsbeskrivning da de bygger pa lokal 6verenskommelse inom arbetsplatsen.

Ovrigt
Vissa fortydliganden framgér av studentkarens SUS styrdokument.;-delegations—oeh
arbetsordning:

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgdngspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom karkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kdrens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kannetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillginglighet.
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Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 2
5.4 Eventuella motionssvar 2022-09-13
Avsandare
Presidiet

5.4 Eventuella motionssvar

Bakgrund

Till fullmaktigesammantriadet den 20 september har inkommit en motion, till vilken
kérstyrelsen nu ska ligga motionssvar. Denna motion &r:

e 5.1. Styrdokument fér SSCO och SFS kring inget samverkan med
Sverigedemokraterna (SD)

Presidiet har lagt fram forslag p4 motionssvar men uppmuntrar karstyrelsens asikter
och 6ppnar upp for diskussion.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att anta motionssvar till Styrdokument for SSCO och SFS kring inget samverkan med
Sverigedemokraterna (SD) enligt bilaga

Stockholm University Student Union
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Motionssvar Till k&rfullmaktigesammantrade nr 2
5.1. Styrdokument fér SSCO och SFS kring inget samverkan 2022-09-20
med Sverigedemokraterna (SD)
Avsandare
Studentpartiet

5.1. Styrdokument for SSCO och SFS kring inget
samverkan med Sverigedemokraterna (SD)

Bakgrund

Sveriges forenade studentkarer (SFS) och SSCO — Stockholms studentkarer ar otroligt
viktiga organisationer for studenterna i Sverige och Stockholm. SSCO och SFS driver
studentnaira fragor och ar studenternas sjalvklara roster i landet respektive kommun
och region. Jag tycker de gor ett viktigt arbete. Dock har de under senaste aret bjudit in
Sverigedemokraterna (SD) till sina evenemang. SSCO och SFS har vad jag forstar inget
som reglerar detta. Det har diremot vi!

SUS asiktsdokument tydliggor att vi (SUS) inte samarbetar med SD. Med bakgrund till
vart asiktsdokument ar jag av asikten att vi ska motionera till SFSFUM och SSCO:s
kongress om att de ska ta fram ett styrdokument som reglerar deras relation till SD.
SFS har tidigare reglerat att de inte samarbetar med SD men har tagit bort det, vilket
jag anser ar ett dumt beslut.

Beslutsforslag

Med anledning av ovanstdende foreslar vi karfullmaktige

att SUS motionerar om att SSCO ska ta fram ett styrdokument som reglerar att

de inte samarbetar med SD till SSCO:s kongress den 16 november och att SUS
motionerar om att SFS ska ta fram ett styrdokument som reglerar att samarbete med
SD inte sker till SFSFUM 2023.
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Motionssvar Till k&rfullmaktigesammantrade nr 2
5.1.1. Motionssvar till Styrdokument fér SSCO och SFS kring 2022-09-20
inget samverkan med Sverigedemokraterna (SD)
Avsandare
Karstyrelsen

5.1.1. Motionssvar till “Styrdokument for SSCO och SFS
kring inget samverkan med Sverigedemokraterna (SD)"”

Bakgrund
Karstyrelsen tackar for inkommen motion.

Kérstyrelsen delar motionédrens uppfattning om att SFS och SSCO ir viktiga
organisationer for studentrorelsen bade i Stockholm och nationellt. Precis som
motionéren framfor sa ska SUS enligt asiktsdokumentet inte samarbeta med partier
som bygger pa nationalistisk eller framlingsfientlig grund. Sverigedemokraterna
benamner sig sjilva som ett nationalistiskt parti och partiet har

en konstaterad nynazistisk historia. Asiktsdokumentet har tidigare tolkats som att SD
inte far inbjudas till m6ten med SUS, till evenemang anordnade av SUS eller till
evenemang dar SUS ar ansvarig for lokalbokningen.

Sverigedemokraterna ar med sin historia och nuvarande inriktning kontroversiellt i
svensk politik och dven i hogskolesektorn. Partiets foretrddare har exempelvis inte
séllan varit starkt kritiska mot Amnet genusvetenskap och den jamstalldhetsintegrering
som finns i sektorn. I flera av de kommuner som partiet dr med och styr halas
Prideflaggan ned som en gest mot HBTQIA+ rorelsen.

Karstyrelsen delar motionarens uppfattning om att det ar olyckligt att SSCO och SFS
inte reglerar samverkan med partier eller organisationer som bygger pa nationalistisk
eller fraimlingsfientlig grund sdsom Sverigedemokraterna. I dagsldget saknar SSCO ett
styrdokument for att reglera vilka organisationer som de kan samverka med. I SFS fall
har det tidigare reglerats att SFS inte ska samverka med partier som
Sverigedemokraterna men detta har forandrats. Nar reglerna for samverkan dndrades i
SFS var SUS emot detta. I SSCO har SUS under verksamhetséret 21/22 skickat in en
enkel fraga for att klargora om det gjordes nagra 6verviganden infor att
Sverigedemokraterna bjods in till det av SFS och SSCO arrangerade hogskolepolitiska
minglet varen 2022.

Karstyrelsen vill med anledning av ovan bifalla motionen men onskar éndra att-satsen
sé att det klargors att icke-samarbetet for SFS och SSCO giller samtliga partier eller
organisationer som bygger pa nationalistisk eller fraimlingsfientlig grund. Detta blir da
ocksd mer i linje med SUS egna asiktsdokument.

Beslutsforslag
Kérstyrelsen foreslar karfullméktige med anledning av ovanstaende
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att avsla motionen

att uppdra at karstyrelsen att ta fram och skicka in en motion till SSCO:s
forbundskongress den 16 november om att SSCO ska ta fram ett styrdokument som
reglerar att SSCO inte ska samarbeta med partier eller organisationer som bygger pa
nationalistisk eller fraimlingsfientlig grund.

att uppdra at karstyrelsen att ta fram och skicka in en motion till SFS fullméiktige 2023
5-7 maj om att SFS, i relevant styrdokument, ska reglera att SFS inte ska samarbeta
med partier eller organisationer som bygger pa nationalistisk eller framlingsfientlig
grund.

2(2)
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Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 2
5.5 Eventuella interpellationssvar 2022-09-13
Avsandare
Presidiet

5.5 Eventuella interpellationssvar

Bakgrund

Till fullmaktigesammantriadet den 20 september har det inte inkommit ndgon
interpellation. Deadline for interpellationer ar forst den 11 september vilket innebér att
interpellationer fortfarande kan komma att inkomma till styrelsesammantradet.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstiende

att uppdra presidiet att ta fram interpellationssvar till X, X ... utifran karstyrelsens
diskussioner
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Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 2
5.6 Foredragande pd hdstfullmaktige 2022-09-13
Avséndare
Presidiet

5.6 Foredragande pad hostfullmaktige

Bakgrund

Vid fullméktigesammantradet den 20 september kommer karstyrelsen presentera ett
motionssvar. Eftersom karstyrelsen som helhet ir avsdndare kommer dven styrelsen
foredra denna. Foredragandet innebér att kort och sammanfattat presentera det som
karstyrelsen har skickat till fullméaktige.

Vi 6nskar att ni har med 6nskemaél angéende om ni vill féredra motionssvaret for att
sedan lata presidiet fordela foredragande.

Det som ska presenteras ar motionssvar till:
» 5.1. Styrdokument f6r SSCO och SFS kring inget samverkan med

Sverigedemokraterna (SD)

Beslutsforslag

Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att 1ata presidiet utse foredragande efter kérstyrelsens 6nskemél samt meddela
karstyrelsen detta senast den 15 september 2022
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