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3.4. Beviljande av kdrforeningsstatus

Bakgrund

Enligt SUS karforeningsreglemente § 2:1 Nyregistrering handliaggs och beslutas
ansokningar om att bli karforening av SUS verksamhetsutvecklare. Beviljade
ansokningar ska forelaggas som anmaélningsarenden till karstyrelsen kvartalsvis. Sedan
den senaste redovisningen till karstyrelsen har foljande foreningar beviljats status som
kérforening:

e ICJ Studentsektion
e Schackklubben SU
¢ CREDO

Bifogat finner karstyrelsen beslut om karforeningsstatus tillsammans med
féreningarnas stadgar.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se



Stockholms
universitets
studentkar

Datum Ort il A i
2022-03-04 Frescati, Stockholm Beviljande av karforeningsstatus
2022/23

Handlaggare
Loke Jansson Gronwald

Beviljande av kdrféreningsstatus for ICJ Studentsektion

Sammanfattning

I enlighet med SUS stadgar § 1:1—1:7 har foreningar ratt att anséka status som
karforening. Presidiet beslutar om beviljande av status som karférening enligt
Karforeningsreglementet § 2:1 Nyregistrering antagen av karstyrelsen 2021-04-26.

Horande
Detta beslut ar fattat av verksamhetsutvecklare Loke Jansson Gronwald.

Beslut

Verksamhetsutvecklare beslutar
att bevilja ICJ Studentsektion status som karforening

Loke Jansson Gronwald
Verksamhetsutvecklare

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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1 Allmant

Namn

STADGA
for
Studentsektionen

inom
Svenska Avdelningen av Internationella Juristkommissionen

1:1 Sektionens namn ér IC] Studentsektion.

Benimning

1:2 Sektionen dr en ideell férening med allméinnyttigt andamal.

Andamal

1:3 Sektionen har till andamal:
e att vara en studentsektion inom Svenska Avdelningen av Internationella
Juristkommissionen (Avdelningen)

e att bedriva verksamhet som inte star i strid med avdelningens stadgars syfte och
verksamhet

Svenska Avdelningen av Internationella Juristkommissionen dr en sammanslutning
av jurister med uppgift att frimja minskliga rittigheter och tillimpningen av
rittsstatens principer. Avdelningen skall sirskilt verka f6r domstolsvisendets och
advokatkarens oberoende, for respekten for lagarna, stirkande av individens
grundliggande rittigheter och friheter och fér den enskildes ritt till prévning av
sadana fri- och rittigheter genom domstol.

For att forverkliga denna uppgift har Avdelningen att s6ka samarbete med
organisationer med likartat syfte, anordna féredrag, meddela information, utgiva
skrifter samt 1 Gvrigt taga de initiativ som ér dgnade att frimja féreningens dndamal.

Avdelningen kan ocksa delta 1 projekt som syftar till att frimja minskliga rittigheter
och tillimpningen av rittsstatens principer utanfér Sverige. Samverkan i sidana
projekt kan ske med savil statliga som andra bidragsgivare under férutsittning att
det dr forenligt med Avdelningens sjilvstindiga och fristiende stallning,

e att utgbra ett forum for skapande av kontakter och utbyte av erfarenheter mellan
sektionens medlemmar i Sverige och avdelningen.

e att frimja kontakten mellan sektionens medlemmar och férvaltning, universitet samt
studenter vid andra lirositen, advokatkaren samt annan juridisk verksamhet.

e att aktivt arbeta f6r och 1 samarbete med avdelningen verka f6r uppritthallande av
Rittsstaten Sverige.

Neutralitet
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1:4 Sektionen dr partipolitiskt, fackligt och religiést oberoende.

Organisation

1:5 Sektionens hogst beslutande organ ér dess drliga arssektionsmote.

Mellan sektionsmotena dr styrelsen det beredande, beslutande och verkstillande organet. Inom
organisationen finns: - styrelsen - valberedningen - representanter i avdelningens styrelse.

Verksamhetsar
1:6 Verksamhetsiret omfattar tiden 1 januari till 31 december.

Firmateckning
1:7 Sektionens firma ska tecknas var for sig av dess Ordférande och ekonomiansvarig eller de
som sektionsmotet utset.

Medlemmar

1:8 Kriterier f6r ordinarie medlemskap

I sektionen kan studenter som studerar juridik bli medlemmar.

Juriststudent blir medlem automatisk nir medlemsavgift erldggs till avdelningen.

Annan student kan bli st6dmedlem efter styrelsens beslut och om medlemsavgift erlaggs till
avdelningen.

Uttrade sker automatisk om medlemsavgift ej erliggs till avdelningen.

2 Sektionsméte

Sammansittning

2:1 Samtliga ordinarie medlemmar har nirvaro-, yttrande-, forslags- och rostritt. Stédmedlemmar
har nirvaro-, yttrande- och forslagsritt.

Motionsratt
2:2 Samtliga medlemmar har motionsritt.

Beslutsmassighet
2:3 Arssektionsmote och annat sektionsméte ar beslutsmassigt med det antal medlemmar som
deltar pa sektionsmotet. Arssektionsmotet dr alltid beslutsmissigt om det 4r behorigt utlyst.

Beslut

2:4 1 drenden som medtagits pa foredragningslistan beslutar drssektionsmétet med enkel
majoritet om inte stadgarna foreskriver annat.

Punkt som ej medtagits pa foredragningslistan kan tas upp till beslut om minst 2/3 av de
nirvarande sa beslutar. Beslut i frigan fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal raknas
ordférandes rést som avgorande. Vid lika rostetal i personval ska om mojligt tillimpas
jamstilldhetsaspekten. Om sa ej dr mojligt avgor ordforandes rost.

Kallelse

2:5 Kallelse till drssektionsmétet ska pa ett sitt sa att det kommer medlemmarna tillhanda senast
tva veckor fore sektionsmotet.

Sista motionsdag ir en vecka fore sektionsmétet.

Handlingar ska finnas tillgingliga inom rimlig tid innan motestillfallet.

Arenden
2:6 Arssektionsmotet ska behandla:
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- Moétets Oppnande, - Val av métesordforande, - Val av moétessekreterare, - Val av tva stycken
justerare tillika rostriknare, - Motets behoriga utlysande, - Faststillande av foredragningslistan, -
Justering av rostlingd, - Rapporter, - Meddelande, - Godkidnnande av styrelse beslut, -
Godkinnande av verksamhetsberittelse, - Val av styrelse om minst tre personer, val av ordinarie
ledamot och suppleant till avdelningens styrelse, val av valberedning minst tva personer, -
Propositioner, - Motioner, - Ovriga fragor, - Motets avslutande

3 Valberedning

3:1 Det aligger valberedningen att nominera kandidater till de val sektionsmétet genomfor och i
Ovrigt f6lja sektionsmaotets och styrelsens anvisningar.

3:2 Forslag pa kandidater ska vara valberedningen tillhanda senast tva veckor innan
sektionsmotet. Fri nominering kan beslutas av sektionsmotet.

3:3 Valbar till fértroende uppdrag i och f6r Sektionen ér samtliga ordinarie medlemmar om inte
annat anges pa annan plats I dessa stadgar.

4 Styrelse

4:1 Sektionens styrelse ska minst besta av ordférande, vice ordférande och en ledamot.

4:2 Styrelsen ir Sektionens verkstillande organ, samt beslutande i frigor som behandlas mellan
arssektionsmotena. Styrelsen ska anmala alla fattade beslut till arssektionsmétet.

4:3 Styrelsen dr ansvarig infor drssektionsmotet och ska redovisa alla fattade beslut till
sektionsmote f6r godkidnnande.

4:4 Styrelsen dr beslutsmissig nir mer dn hilften av dess valda ledaméter dr narvarande. Vid lika
rostetal giller den mening som motets ordférande bitrider.

4:5 Avgaende styrelse ska senast den 28 februari ligga fram verksamhetsberittelse for foregaende
ar. Sittande styrelse ska senast 2 tva veckor efter arssektionsmétet uppritta verksamhetsplan och
arbetsordning f6r kommande verksamhetsar.

4:6 Sektionens styrelse ska sammantrdda minst tre ganger per ar. Vid styrelsemé6ten har samtliga
styrelsemedlemmar ndrvaro-, yttrande, forslags- och rostritt. Om sirskilda skil foreligger kan
styrelsen eller sektionsmotet besluta om Gppna dorrar da samtliga medlemmar har nirvaro och
yttranderitt.

5 Fortroendevald
Sektionens talan
5:1 Fortroendevalda ska fora Sektionens talan

Mandatperiod
5:2 Mandatperioden f6r Sektionens samtliga fortroendevalda dr verksamhetsaret,

6 Stadgeindring
For andring av stadgar krivs beslut pa tvd pa varandra féljande sektionsmoten, varav minst ett
ska vara ordinarie.

7 Upplosning

Sektionen kan upplésas med ett majoritetsbeslut pa sektionsmote.
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Datum Ort il A i
2022-03-15 Frescati, Stockholm Beviljande av karforeningsstatus
2022/23

Handlaggare
Loke Jansson Gronwald

Beviljande av kdrféreningsstatus for Schackklubben SU

Sammanfattning

I enlighet med SUS stadgar § 1:1—1:7 har foreningar ratt att anséka status som
karforening. Presidiet beslutar om beviljande av status som karférening enligt
Karforeningsreglementet § 2:1 Nyregistrering antagen av karstyrelsen 2019-09-10.

Horande
Detta beslut ar fattat av verksamhetsutvecklare Loke Jansson Gronwald

Beslut

Verksamhetsutvecklare beslutar
att bevilja Schackklubben SU status som karforening

Loke Jansson Gronwald
Verksamhetsutvecklare

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se



Stadgar

Antagna [2022-03-01]
1. Foéreningens namn (firma) dr Schackklubben SU.
2. Foreningens dndamal ar att spela schack

3. Foreningen har sitt site i Stockholms kommun, verkar under Stockholms universitets
studentkar och ar riktad till studenter och doktorander vid Stockholms universitet

4. Majoritetsbeslut géller vid alla m6ten, om inget annat anges i stadgarna

5. Alla personer som stodjer foreningens andamal och har anknytning till Stockholms
universitet ar vialkomna att bli medlemmar i fé6reningen

1. Samtliga medlemmar har rost-, forslags- och niarvaroratt pa drsmoéten och
medlemsméten

2. Medlemsavgift i foreningen beslutas pa arsmotet, och ar o kr/ar om foreningen
aldrig tagit stillning till medlemsavgift

3. Medlem som anses motverka foreningens dndamal kan uteslutas av styrelsen
eller arsmotet med 2/3 majoritet. Medlem som uteslutits av styrelsen kan
overklaga till &rsmotet

4. Medlem som inte betalat arsavgift eller héllit ndgon kontakt med féreningen
under ett ar anses ha sagt upp sitt medlemskap

6. Foreningens verksamhetsar ar 1 januari till 31 december

7. Foreningens hogsta beslutande organ ar arsmotet samt extrainsatt arsmote

1. Arsmote ska hallas varje &r fore mars manads utging

2. Kallelse till &rsmote skall vara medlemmar tillhanda senast tva veckor innan
arsmotet. Kallelse utfirdas genom mail eller via sociala medier.

3. Antal ledamoter och suppleanter i styrelsen och deras uppgifter bestams av
arsmotet

4. Arsmétet viljer styrelse, eventuella revisorer och eventuell valberedning for
nista ars styrelse. Styrelsen, revisorerna och valberedningen tilltrader direkt
efter arsmotet

5. Om styrelsen, revisorerna eller hilften av foreningens medlemmar kraver ska
styrelsen kalla till ett extra arsmote. P4 detta mote kan endast drenden som
namnts i kallelsen behandlas

8. Foreningens firma tecknas av styrelsen och av den eller de som styrelsen utser till
sarskild firmatecknare. Firmatecknare har ritt att skriva under avtal for foreningen

9. Ansvarig kontaktperson gentemot studentkaren utses av arsmotet eller styrelsen

10. Styrelsen ansvarar for foreningens verksamhet och ekonomi mellan drsmétena.
Styrelsen ar beslutsfor nar minst hilften av ledaméterna narvarar

11. Styrelsen bestar av tre ordinarie ledamoter varav en ar ordférande samt en suppleant.



12. Andring av féreningens stadgar kan endast ske vid &rsméte med 2/3 majoritet, och
endast om #ndringen framgitt i kallelsen. Andringar ska meddelas Stockholms
universitets studentkar

13. Upplosning av foreningen kan endast ske vid arsméte med 34 majoritet, och endast
om fragan framgatt i kallelsen

1. Kvarvarande tillgdngar ska vid upplosning tillfalla Stockholms universitets
studentkar
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Datum Ort il A i
2022-03-15 Frescati, Stockholm Beviljande av karforeningsstatus
2022/23

Handlaggare
Loke Jansson Gronwald

Beviljande av kdrforeningsstatus for CREDO

Sammanfattning

I enlighet med SUS stadgar § 1:1—1:7 har foreningar ratt att anséka status som
karforening. Presidiet beslutar om beviljande av status som karférening enligt
Karforeningsreglementet § 2:1 Nyregistrering antagen av karstyrelsen 2019-09-10.

Horande
Detta beslut ar fattat av verksamhetsutvecklare Loke Jansson Gronwald

Beslut

Verksamhetsutvecklare beslutar
att bevilja CREDO status som karforening

Loke Jansson Gronwald
Verksamhetsutvecklare

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se



Stadgar for Credo Stockholms universitet

Antagna vid konstituerande mote 4 februari 2022 och godkiinda av Credo
Sveriges styrelse 4 februari 2022

§ 1

§2

§3

§4

§5
§ 6.1
§6.2
§6.3

§ 6.4

§6.5
§ 6.6

Credo Stockholms universitet &r en ekumenisk sammanslutning av studerande
och andra intresserade vid Stockholms universitet.

Credo Stockholms universitet vill, p4 Bibelns grund och i enlighet med
Credos trosgrundval

,den apostoliska trosbekéinnelsen, och Credo Students vision bland de
studerande och intresserade

a) verka for att fler ska uppticka Jesus Kristus och den kristna tron

b) samla de kristna till att viixa i tro och gemenskap for studietid och
yrkesliv,

c¢) dela Jesu budskap i ord och handling sa att Guds rike utbreds

Medlem i Credo Stockholms universitet kan var och en bli som accepterar i §
2 angivna syfte och betalar faststilld medlemsavgift.

Credo Stockholms universitet dr ansluten till Credo, Sveriges evangeliska
student- och gymnasistrorelse samt Stockholms universitets studentkar.

Foreningens verksamhetsér och rdkenskapsér dr 1 januari - 31 december.
Arsmétet ir foreningens hdgsta beslutande organ.
Ordinarie drsmdte halls en gdng varje verksamhetsar, senast maj manads utgéng.

Vid arsmotet dger varje medlem en rost. Beslut fattas med en enkel rostovervikt.
Vid lika rostetal dger presidiets ordforande utslagsrosten.

Minst tva veckor fore arsmote och extrainsatt arsmote ska kallelse ha skett
skriftligt.

Motioner skall en vecka fore arsmotet ha inkommit till styrelsen.
Vid ordinarie drsméte skall foljande punkter behandlas:

Stadgarna ska ldsas upp
Verksamhetsredovisning
Bokslut

Revision av ridkenskaper
Ansvarsfrihet for styrelsen
Val av styrelse

Val av revisor

Budget

Medlemsavgift
Motioner, propositioner
Ovriga fragor



§ 6.7 Arsmétet viljer en styrelse bestiende av minst tvd och hogst sju personer som
ska leda foreningens lopande verksamhet. Valbar till styrelsen dr varje medlem
som har en personlig kristen tro. Samtliga i styrelsen viljs for en tid av ett ar.

§ 6.8 Under arsmotet véljs en eller tva revisorer for det kommande verksamhetséret.

§6.9 Arsmétet viljer en valberedning bestdende av minst en och max tre personer,
varav en sammankallande. Samtliga viljs for en tid av ett ar.

§ 6.10  Valberedningens viktigaste uppgift dr att foresld kandidater till styrelsen for det
kommande verksamhetsaret. Valberedningen ska infor arsmétet foresla
ordforande, sekreterare och en justerare som leder arsmotet.

§ 6.11  Extra arsmote halls nédr styrelsen eller minst en tredjedel av medlemmarna sa

kréver.
§6.12 Fyllnadsval till styrelsen géller fram till ndsta ordinarie arsmote.
§7.1 Efter varje arsmote utser styrelsen inom sig ordforande, sekreterare och kassor.
§7.2 Styrelsen dr beslutsmissig da minst halva antalet ledamoter dr nérvarande. Vid

lika rostetal dger motets ordforande utslagsrost.

§ 8.1 Andring av dessa stadgar kan endast ske vid drsméte eller extra insattarsmote.
For stadgedndring erfordras tva tredjedelars majoritet.

§ 8.2  For att vara giltig ska stadgeindring godkéinnas av Credo Sveriges Styrelse.

§9.1 For att upplosa Credo Stockholms universitet ska beslut tas vid tva pa
varandra foljande drsméten, varav minst ett ordinarie Arsmote, med minst
tvé tredjedelars majoritet.

§9.2 Om Credo Stockholms universitet upploses, tillfaller dess eventuella tillgingar
Credo for att brukas for liknande syfte pa Stockholms universitet.



Stockholms

universitets
studentkar
Diskussionsérende Till kdrstyrelseméte nr 10
4.1. Uppfdljning av varfullmaktige 2022 2022-03-22
Avsandare
Presidiet

4.1. Uppfoljning av varfullmdktige 2022

Bakgrund

Den 25 februari skickades en utviardering av fullméktigesammantradet den 24 februari
ut till ledamoter/suppleanter och andra deltagare. 10 svar har inkommit varav 9 ar fran
ledamdéter/suppleanter och 1 ar fran 6vriga deltagare.

Den generella upplevelsen av varfullmiktige var mycket positiv. Den absoluta
majoriteten av respondenter har gett alla kategorier en fyra eller femma. Medelvirdet
for de siffersatta fragorna ar som lagst 4,5 for de praktiska/digitala aspekterna under
motet och som hogst 5 for métesklimatet. I fritextsvaren lyfts synpunkter pa att
sammantridet hade for minga och for 1anga pauser och att internetuppkopplingen
delvis var instabil for Talman.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se



Stockholms
universitets

studentkar
Diskussionsérende Till kdrstyrelseméte nr 10
4.2. Motionsuppfdljning 2022-03-22
Avsandare
Presidiet

4.2. Motionsuppfoljning

Bakgrund

Motionsuppfoljningen &r ett levande dokument for att ge karstyrelsen 6verblick 6ver de
motioner som antas efter karfullmiktigesammantraden. Motionsuppféljningen
uppdateras lopande utifrdn de insatser som har genomforts eller dr planerade. Arbetet
med motionerna kommenteras varefter atgird i form av att de behalls i alternativt att
de stryks fran motionsuppfoljningen foreslas.

Motioner antagna pa Valfullmaktige 2021

Ge réden majlighet att pdverka péverkansfrdgorna

att involvera Centrala studentradet och Centrala doktorandradet
i att ta fram forslag pa SUS paverkansfragor fran och med
kérvalet 2022

I den av kérstyrelsen antagna operativa planen for 2021/2022 ingar ataganden om att
stiarka CSR:s och CDR:s paverkansmojligheter (1.1.6.) samt att i storre utstrackning
inkludera de centrala raden i SUS péaverkansarbete (3.3.1.). En process for att involvera
CSR och CDR i att ta fram forslag pa paverkansfragor har darfor arbetats fram. Pa
CSR:s respektive CDR:s moten den 23 respektive 30 mars kommer fragan om att ta
fram underlag angdende paverkansfragor att initieras. Detta underlag ska komma
karpartierna till del infor méten om paverkansfragorna efter karvalet. Hela processen
kommer att utvirderas efter valfullmaktige.

Foreslagen atgéard: behélls i motionsuppfoljningen

Valberedning — for val beredda val 2.0.

att uppdra SUS karstyrelse och SUS valberedning att utvirdera
valberedningens funktion och mgjligheter

En utvardering av valberedningens funktion och utvecklingsmajligheter genomfordes
vid kérstyrelsens sammantride den 7 december. Denna 1ag till grund f6r den
proposition om transparens vid val av SUS presidium som antogs av varfullméaktige.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Foreslagen atgard: tas bort ur motionsuppféljningen.

Motioner antagna pa Varfullmaktige 2022

Mer vila for studenter

att under rubriken “3.5.5 Studenters hélsa” i SUS asiktsdokument
stryka ”Planering och schemaldggning ska méjliggora en jamn
studietakt.” och lagga till "Genom planering och schemaldggning
kan en jamn studietakt uppnés. SU bor inféra en norm om
vinterledighet mellan host- och varterminen. Detta skulle tilldta
studenter att ldtta pa stress och fokusera pa andra delar av
vardagen, men ocksa for att studenter ska kunna aterhdmta sig
inf6r varterminsstarten.”

Asiktsdokumentet har reviderats i enlighet med det antagna motionssvaret och
kommer inom kort att 14ggas upp pa SUS webbplats (se bilaga).

Foreslagen atgird: tas bort ur motionsuppféljningen

Universitetet ska erbjuda gratis mensskydd

att SUS i lampligt forum ska meddela Stockholms universitet att
SUS vill se gratis mensskydd pa universitetets toaletter

Presidiet tar med sig fragan om gratis mensskydd pa universitetets toaletter till
exempelvis Radet for arbetsmiljo och lika villkors utbildningsanordnar-/studentutskott
(RALV) eller presidiets 16pande kontakt med Fastighetsavdelningen under véren.

Foreslagen atgérd: behélls i motionsuppfoljningen

2(2)



Stockholms
universitets
studentkar

Asiktsdokument

Stockholms universitets studentkar

Antaget av karfullmaktige 2022-02-24
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1. Inledning

Stockholms universitets studentkars (SUS) dsiktsdokument ar den politiska plattform
vi utgar ifran i vart dagliga paverkansarbete gentemot en mangd olika aktorer och
intressenter. Asiktsdokumentet 4r en viktig del av en transparent studentkar. SUS
representerar ett stort antal studenter som alla har skilda forutsiattningar, asikter och
erfarenheter. Trots detta finns ockséa fragor i vilka manga studenter har gemensamma
intressen. SUS asiktsdokument innehaller vara asikter om studentgemensamma fragor
som beror studenter vid Stockholms universitetet (SU) i forsta hand och studentlivet i
Stockholm i andra hand. Detta inkluderar undervisning, studiemiljo, utbildningspolitik
och studenters villkor och ar inte ett allménpolitiskt dokument som tar stillning i for
studentgruppen ovidkommande fragor.

Genom ett asiktsdokument som antas av SUS fullméktige blir SUS politiska asikter
oppet och tydligt redovisade for medlemmar och intressenter och kan pa demokratisk
vag fordndras genom att lagga motioner till fullméaktige eller genom att som medlem
rosta i karvalet. Allt for att skapa sa stor legitimitet som mojligt i SUS paverkansarbete.

Asiktsdokumentet ska anvindas av alla ledande foretriadare for SUS samt SUS kansli i
moten med studenter, SU, samarbetsorganisationer, politiker och media. Det dr den
grund som SUS star pa i sitt arbete med att skapa en studietid i varldsklass.

2. Grundprinciper

2.1. Hogre utbildning i samhallet

Den fria akademin fér inte isolera sig utan ska tvirt om samverka med det omgivande
sambhillet, berika det med sin forskning och vara en 6ppen drivkraft i
samhillsutvecklingen. SU:s framsta uppgift ar bildning och denna ska st& 6ppen for
studenter och Gvriga samhaillet. Grundpelare for hogre utbildning i samhallet ar
akademisk frihet, demokrati och ett livsldngt ldrande.

Ett universitets legitimitet ar dock inte endast baserad pa dess formaga att producera
god forskning och utbildning. SU ska &ven vara och agera som en forebild i samhillet.
Verksamheten ska genomsyras av jamlikhet och ett arbete for hallbar utveckling. SU
maste kunna ge kunskapsbaserade och relevanta svar pa var tids stora utmaningar och
motverka extremism, forenklingar och fordomar.

2.2, Studentinflytande for kvalitet

I hogskolelagen star det att alla studenter ska delta i SU:s utvecklingsarbete dé det
skapar hogre kvalitet. Nar studenter far vara delaktiga i beslut som ror studenterna blir
utbildning och studiemiljo battre. Vi tror att studentinflytande sker bast nar det
organiseras av studenterna sjialva. Studentkarer fyller hir en viktig funktion som
oberoende organisationer for arbete med studentinflytande i utbildningen. Att det pa
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varje larosite ska finnas minst en studentkar som ges reell majlighet att delta i
utvecklingen av utbildningen och att bedriva fran larosétet oberoende verksamhet for
studenter ar darfor en viktig demokratisk rattighet. Att alla larositen ska folja
hogskolelagens och hogskoleforordningens skrivningar angaende studentinflytande ar
en sjalvklarhet.

2.3. Utbildning for alla

Ritten till en likvardig utbildning ar en fraga om rattvisa och demokrati eftersom
samhillets gemensamma resurser som laggs pa hogre utbildning bor komma alla till
tillgodo. Tva viktiga principer for att na detta mal ar att all hogre utbildning ska vara
avgiftsfri samt att SU aktivt ska motverka diskriminering och uppmuntra en breddad
rekrytering.

I takt med att samhallet forandras forandras ocksa larosatena. Antalet studenter inom
hogre utbildning ar fler idag an for femtio ar sen. Nya studentgrupper och fler
studenter stéller nya krav och férandrar gamla strukturer. SU maste idag anpassa sig
till att vara ett universitet for alla och ddrmed hitta nya arbetssitt och utvecklas. Att fler
tar del av hogre utbildning ar en mojlighet bade for samhaéllet och for de enskilda
individerna.

3. Stockholms universitets studentkars dsikter
3.1. Kvalitet i utbildningen

3.1.1. Vetenskaplighet och lararledd tid

All akademisk utbildning ska bedrivas pa en vetenskaplig grund och vara 6ppen for
flera vetenskapliga perspektiv och ska motverka att reproducera en eurocentrisk
varldsbild. Studenter ska fa verktyg for att bade kunna tillgodogora sig akademisk text
och att kunna kritiskt granska och ifrigasatta ridande sanningar och strukturer. Inslag
av vetenskaplig metod ska darfor integreras i all undervisning dar sa ar mojligt och
separata metodkurser bor komma sé tidigt som majligt i utbildningen. Studenter bor
kontinuerligt under sin utbildning fa traning i akademiskt skrivande. Detta ar framfor
allt viktigt som forberedelse infér uppsatsskrivandet. SU bor dven erbjuda en frivillig
introduktionskurs till universitetsstudier i allméanhet och vetenskaplig metod i
synnerhet infor varje terminsstart, den ska dven kunna lasas parallellt vid sidan om
ovriga studier.

Vissa delar av SU har minimalt med lararledd tid, inte minst inom humaniora och
samhallsvetenskap. Lararledd tid 4r nagot som bortprioriteras nir fakulteterna har
ekonomiska sparkrav. Resurserna till grundutbildningen maéste oka for att garantera
att studenterna har ratt till minst 15 timmars lararledd tid i veckan och minst en
timmes lararledd personlig handledning per hogskolepoang vid uppsatsarbete. I
dagslaget ar det inte ovanligt att studenter inom ovan namnda fakulteter har mindre dn
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fem timmars lararledd tid i veckan. Detta forsdmrar utbildningskvaliteten och
mojligheten till vetenskapligt stod hos den undervisande personalen.

3.1.2. Stockholms universitets kvalitetssystem

SU ska ha ett kvalitetssystem som omfattar kvalitetssidkring och kvalitetsutveckling av
all utbildning och forskning. Studentperspektivet ar en mycket viktig del av
kvalitetssystemet och det ar avgorande att styrdokument och processer for
kvalitetsarbete ar transparenta och likartade 6ver hela SU for att studenters medverkan
pa alla SU:s nivaer ska majliggoras i granskningar av utbildningar.

3.1.3. Examination

Examination ar en central del i utbildningen som foranleder fragor om rattssakerhet.
Fréagan om anonymiserad tentamen ir en saddan. I dagsliget ar inte alla tentamina
anonymiserade vilket ar ett problem for studenter da det uppkommer risker med att en
examinator vet vem studenten dr. Anonymiserad tentamen ska vara standard for att
oka studenternas rattssikerhet. Det giller savil fysiska salstentor som digitala. SU:s
centrala tentamensadministration maste inkludera digital tentamen. Digital tentamen
bor mojliggoras pa hela SU.

For att halla studier och fritid atskilda ska examination endast ske under ordinarie
undervisningstid.

3.1.4. Betyg

SU anvander en sjugradig betygsskala som ir relaterad till de forvintade
studieresultaten som giller for utbildningen. Det sker dock undantag fran den
sjugradiga betygsskalan vilket skapar problem bade i framtida rekrytering till saval
forskarutbildning som till arbetslivet. Det kan ocksa skapa forvirring hos de enskilda
studenterna nir de bedoms olika i olika kurser. Vissa kurser bor endast betygséttas
med godkant eller underként betyg. Grundprincipen ar dock att SU bor hélla sig till en
och samma betygsskala.

Den sjugradiga betygsskalan medfor att studenter upplever hoga prestationskrav,
bland annat for att de ska kunna fortsitta studera pa hogre nivaer. SU ska verka for att
minska betygshets och tillkommande betygsstress.

3.2. Hogskolepedagogisk utveckling

SU bor lagga storre vikt vid pedagogisk meritering vid tillsattandet av
universitetslektorat och professurer. Alla doktorander ska erbjudas att genomga
grundlaggande hogskolepedagogisk utbildning inom ramen for sin utbildning pa
forskarniva. Den hogskolepedagogiska utbildningen som forskarstuderande ska
erbjudas ska na upp till nationell standard (minst 7,5 hp). Den hégskolepedagogiska
utbildningen ska innefatta saval undervisningspedagogik som handledningsutbildning.
I storsta mojliga utstrackning bor doktorander erbjudas majlighet till undervisning
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under sin doktorandtid. Alla som handleder studenter i uppsatsskrivning, inklusive
doktorander, ska ha genomgatt den hogskolepedagogiska utbildningen.

I jaimforelse med flera andra stora larosaten prioriterar SU bade pedagogisk meritering
och pedagogisk utbildning lagt. Detta behéver SU forbattra for att undvika framtida
svarigheter for doktorander och forskare fran SU att fa anstéllning vid andra laroséaten
pa grund av for lite pedagogisk utbildning.

3.2.1. Undervisningsformer

SU maste kunna mota behoven fran en heterogen studentgrupp. Darfor bor det utover
campusforlagda heltidsstudier finnas majlighet att studera bade enstaka kurser och
hela program pa halvtid, kvallstid och distans samt under sommaren. Framfor allt bor
fler relevanta kurser, som ménga studenter har med i sin examen, ges kvallstid, halvtid
och sommartid. Det ska g att kombinera deltidsstudier med exempelvis arbete.
Eftersom alla lir sig pa olika satt behovs olika typer av undervisning och examination.
Det ar inte rimligt att vissa utbildningar nastan uteslutande bestér av storforeldsningar
med flera hundra studenter och salstentamina de forsta aren. SU behover mer
individanpassad undervisning och fler olika undervisnings- och examinationsformer.

3.2.2. IT i undervisningen

SU bor i hogre grad an idag anvanda IT som verktyg i undervisningen. Detta kan bidra
till hogre kvalitet i studierna for studenterna genom 6kad kommunikation med larare
och studiekamrater samt 6kad tillganglighet av information. Studenter som vill ta del
av information om sin utbildning eller information fran SU bor ha moéjlighet att gora
det genom en samlad lararplattform. IT-miljon maste vara enkel nog att 4ven de som
laser enstaka kurser vid SU inte behover spendera tid med att lara sig IT-miljon. Alla
forelasningar ska spelas in och tillgangliggoras pa SU:s larplattform.

SU bor anvinda sig av digitala verktyg dven i campusbaserad undervisning. Det ska ges
mojligheter att delta hemifrén vid exempelvis sjukdom. Det bor dven finnas mojlighet
att komplettera seminarium via till exempel digitala verktyg, i synnerhet bor detta
tillgdngliggoras for studenter som har barnansvar. Dock ska IT-anvindande alltid ske i
kvalitetsh6jande syfte och ej ses som en mgjlighet att spara pengar genom mindre
lararkontakt eller fler distansmoment f6r campusstudenter. SU ska tillgédngliggora
egenproducerad forskning via sin hemsida eller universitetsbiblioteket. Studenter har
ratt att ta del av den senaste forskningen och kunskapen, vilket kraver open access.
Oppen tillging betyder att upphovspersonen ger alla ritt att lisa, ladda ned, kopiera
och sprida verket i digital form kostnadsfritt men inom ramen for upphovsratten.

3.2.3. Internationalisering

Sambhallet blir allt mer globaliserat och i takt med denna utveckling 6kar behovet av
internationaliserade utbildningar. For att forbereda studenter pa den internationella
forskningen och arbetsmarknaden maste kurser och examina vid SU vara erkanda och
gangbara utanfor Sverige.
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Studenter maste dven fa storre majligheter att studera utomlands inom ramen for sin
utbildning, bade inom kurser och program. Genom utbytesavtal minskar den
ekonomiska och administrativa bordan for den enskilde och SU ska darfor verka for att
fler avtal kommer till stind inom alla utbildningsomraden. Internationell mobilitet ska
dven mojliggoras inom ramen for europeiska universitetsallianser och andra
samarbeten. En del av internationaliseringsarbetet ar att mojliggora for utlindska
studenter fran alla lander att studera i Sverige. For att forbattra denna mojlighet ska
avgifterna for utomeuropeiska studenter avskaffas. Det bor dven forenklas for
utldndska studenter som studerat i Sverige att stanna kvar och arbeta och leva i landet
efter sin examen.

Fler utbildningar ska, utover dagens undervisningssprak, ges pa engelska for att fler
ska ha mgjlighet att 1asa dem. I dagsléget ar stora delar av forskarutbildningen
engelsksprakig men pa lagre nivaer ar det ovanligare att utbildning tillgédngliggors pa
engelska. Detta leder till att farre internationella studenter kan ta del av utbildningen
vid SU.

3.2.4. Lararstudenter och studenter inom annan tvarvetenskap

Studenter som ldser program med kurser pé olika institutioner i allmadnhet och
lararstudenterna i synnerhet ar bade geografiskt och organisatoriskt utspridda vid SU. I
nuliget bidrar det till brist pa bade gemenskap och interaktion under studietiden samt
forsvarar studenternas mojligheter att paverka utbildningen, eftersom den kontinuitet
som behovs for att skapa studentinflytandestrukturer ofta saknas. Att ofta byta
institution och fakultet som student leder dven ménga géanger till bristande studie- och
programinformation och inledande svarigheter i studiesituationen da olika
institutioner och fakulteter organiserar sin administration och undervisning pa helt
olika satt.

Oavsett om studenten laser sin utbildning pa en eller flera institutioner bor SU kunna
garantera likvardiga forutsattningar for inflytande och tydlig information.

3.3. Hallbar utbildning

3.3.1. Stockholms universitet som myndighet

SU har genom hogskolelagen § 5 ett ansvar for att i sin verksamhet framja hallbar
utveckling och bor i all sin verksamhet beakta dessa fragor. Detta bor goras i enlighet
med EU:s strategi for hallbar utveckling och Sveriges miljomal. SU bor darfor
klimatkompensera sina utslapp och Agenda 2030 ska inkorporeras bade i
utbildningarna och i SU:s verksamhet som myndighet och arbetsplats. SU maste i detta
arbete ta hinsyn till sdvil ekonomiska, sociala som ekologiska aspekter av hallbarhet.

En praktisk miljoanpassning av SU ar en forutsattning for att SU ska fa en trovardig
profil i milj6fragor. SU ska darfor verka for att studenter ska kunna leva sina liv
héallbart pa campus, i allt fran kollektivtrafiklosningar till kéllsortering. SU bor av
energi- och resursskil 6ka anvindningen av IT i sin information och utbildning.
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Rutiner bor upprattas for att lagga ut scheman, kompendier och annat material pa
hemsidan for att spara naturresurser och energi. Information och tillganglighet, till
medarbetare och studenter, ska genomsyra SU:s miljoarbete.

SU:s klimatfardplan ska regelbundet ses 6ver for att ambitionsnivan ska vara hog och
rimlig. SU bor alltid och i alla sammanhang ta klimat- och miljoaspekten i beaktande
nar resvag planeras och konferenser och moten genomfors samt dé SU viljer att delta i
olika evenemang. Flygresor ska undvikas men nir de gors ska de bokas via SU:s
resebyra. Institutionerna bor ges goda mojligheter att ersitta resor med digitala méten.
SU bor aven underlétta for studenter som deltar i internationell mobilitet att resa
héllbart, exempelvis genom att bista vid bokning av tégresor. Vid val och
upphandlingar av aktorer pa campus bor det alltid stillas krav pa att dessa lever upp
till hogt satta klimat- och miljokrav. Evenemang arrangerade av SU bor i majligaste
maén vara veganska eller vegetariska.

Ett modernt campus bor ocksa vara ett gront campus. SU maste stindigt arbeta for att
gora sin verksamhet mer miljovanlig och hallbar genom ldgre energiférbrukning, mer
atervinning och miljomedvetna ink6p. Stora delar av campus har ett unikt naturnira
lage med en biologisk mangfald som maste viarnas. Det ar darfor sarskilt viktigt att
miljohansyn tas vid nybyggnationer.

3.3.2. Hallbar kunskap

Vid SU bedrivs forskning om héallbar utveckling som har stor betydelse for samhaéllet
och dirfor behdver ges resurser. Aven utbildning bor producera kunskap om
héllbarhet. Varje huvudomrade kan relateras till en eller flera aspekter av hallbar
utveckling och hur detta gors avgors bast av lararna sjalva. En akademisk examen
maste innebara kunskap och forstaelse for hur samhallet ska né en hallbar utveckling i
relation till valt examensamne. Kunskapen om hallbar utveckling méaste bygga pa
insikten om sambanden mellan tillstindet i miljon och de ménskliga aktiviteterna i ett
lokalt, regionalt och globalt perspektiv.

3.4. Studentinflytande

3.4.1. Forutsattningar for inflytande

Ett vilfungerande studentinflytande ar ett demokratiskt grundkrav och en
forutsittning for hog kvalitet i utbildningen. Studenter maste vara representerade i alla
beslutande och beredande organ som ror studenternas situation enligt hogskolelagen.

Inflytande Gver utbildningen ar en rattighet och ska inte behova vara svart eller
tidskravande for den enskilda studenten. SU har ett ansvar for att utveckla flexibla och
transparenta former for inflytande som ger alla SU:s studenter majlighet att paverka
sin utbildning.

SU ska skapa goda forutsattningar for studentinflytande genom att tillse att Regler for
studentinflytande foljs. Den tid som representanterna ldgger ner pa att delta i
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beslutande och beredande organ ska erséttas ekonomiskt for studentrepresentanter
samt genom forlangning av anstillning for doktorander och studentrepresentanter ska
utbildas av SU i hur olika beslutande och beredande organ fungerar. SU ska dven
utbilda studenterna i SU:s organisationsstruktur. Da méanga beslut pa SU bereds
informellt ska studenter ha mojlighet att traffa foretradare for institutioner och
fakulteter utanfor ordinarie moten.

Det mesta av studentinflytandet 6ver utbildningen utévas av studentrepresentanter pa
institutions- och fakultetsniva. Darfor ar det viktigt att det finns fungerande strukturer
for studentinflytande pa alla institutioner, oftast i form av ett studentrad, ndgot som
kraver SU:s aktiva stod. For att fa ett fungerande studentinflytande ar det viktigt att
institution eller motsvarande stottar studentrepresentanter och studentrad genom att
utse en kontaktperson som héller kontinuerlig kontakt med radet, ger tillgang till
lokaler och ger studenterna mojlighet att delge institutionens studenter information.
Denna bor ocksa fungera som lank till institutionen samt bista med eventuellt stod till
raden. Det dr av storsta relevans att det finns kontaktpersoner for studentinflytande pa
alla nivéer av SU for att SU ska kunna sikerstélla att studentinflytandet fungerar.

3.4.2. Kursvarderingar

Kursvirderingar ar ett av de viktigaste verktygen som studenter har for att kunna delta
i utformandet och kvalitetsutvecklingen av utbildningen. For att kursvirderingar ska
fungera som ett instrument for kvalitet och studentinflytande kravs det att de ar vil
genomarbetade, har hog svarsfrekvens och aterkopplas och f6ljs upp tillsammans med
studenterna. SU har ett automatiserat system for kursvarderingar som gor att
kursvarderingarna ser likadana ut oberoende vad en studerar och detta system bor
anvandas. Det ar lattare att paverka sin utbildning om ramarna for paverkan ar
likadana oavsett amne. Det dr av storsta vikt att institutionerna dven har rutiner for hur
de aterrapporterar kursviarderingarna.

Studenter har idag ofta svart att 6verblicka hur institutionerna arbetar med
kursvarderingarna. Detta skapar en upplevelse av att kursviarderingarna ar
meningslosa och inte anvénds, varfor deltagarantalet sjunker. Det &r av yttersta vikt att
kursvarderingarnas genomforande, innehall och uppféljning som minimum nar upp till
hogskolelagens krav. SU bor dven utarbeta strukturer och riktlinjer for hur
studentrepresentanter kan delta i arbetet med kursviarderingar da detta ofta bidrar till
savil att sprida resultaten bland studenter som konstruktiva forbattringsforslag for
utbildningen.

Det ar viktigt att SU ocksé kvalitetssidkrar hela program och utviarderar dessa.
Institutionerna ar ansvariga for programutvarderingar och de bor se till att
utvarderingarna gors och arbetas med for att forbattra programmen. Studenter ska ha
mojligheter att vardera utbildningen utifran hela programmet.
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3.4.3. Finansiering av studentkarer

Studentkarer finansieras frimst av bidrag fran larositet samt genom statsbidrag.
Statsbidraget tacker langt ifran de kostnader karerna har for att sakerstilla
studentpaverkan i utbildningen, vilket lett till att manga studentkarer blivit beroende
av frivilliga bidrag fran sitt larosite for att uppratthalla sin verksamhet. Denna osidkra
finansieringsform som nir som helst kan upphoéra och som forsitter studentkarerna i
en beroendesituation gentemot den part de ska granska &r inte hallbar. Studentkarerna
representerar alla studenter, inte bara sina medlemmar. Darfor ar det inte rimligt att
medlemsavgifter ska finansiera det grundlaggande studentinflytandet.

Ett starkt och oberoende studentinflytande ar viktigt for fortsatt kvalitet i den hogre
utbildningen. Darfor bor statsbidragen hojas sa att de motsvarar de kostnader
studentkérerna har for sitt arbete med utbildningsbevakning, minst en tredubbling av
dagens niva behovs.

3.4.4. Internationella studenters méjligheter till inflytande

Det dr svért for internationella studenter och inte minst doktorander att paverka sin
utbildning d& myndighetsspraket ar svenska. Spraket i de interna organen bor vara
detsamma som arbetsspraket. Det ar darfor av storsta vikt att kursvarderingar och
utvirderingar av program gors pa det sprak som utbildningen hélls pa.

SU maste vara mer Oppna géllande sprak inom beslutsstrukturen. I dagsldaget behover
studentrepresentanten kunna tala svenska i manga grupper — det ricker inte med att
forsta svenska och sjilv tala engelska. Detta dr ett problem dé vissa roster inte ges
mojlighet att horas.

Bade utbildning pa grund- och avancerad niva samt forskarutbildningen finns pa
engelska. Trots det ar det ovanligt att engelska talas i beredande och beslutande organ
som tar beslut om dessa utbildningar. Det maste ges majligheter for studenter som inte
talar svenska att paverka sin utbildning, inte minst genom att de tillats tala engelska i
beredande och beslutande organ.

3.5. Studiemiljo

3.5.1. Ett levande och modernt campus

SU ar studenternas arbetsplats. Undervisningslokalerna ska vara sékra, tillgangliga och
anpassade for den verksamhet som bedrivs i dem. Studenterna ska &ven ha tillgéng till
studieplatser, platser for virmande och dtande av medhavd mat, sociala motesplatser
samt val fungerande datorsalar och tradlost natverk. Studieplatserna ska vara frascha
och tilltalande. Det méste skapas fler tysta och lugna studieplatser bade i
universitetsbiblioteket och pé andra platser pa SU:s olika campus. Dessa faciliteter ska
finnas pa alla delar av universitetsomrédet och ska vara dimensionerade efter antalet
studenter pa SU s att ingen ska behova lamna sitt campus mot sin vilja for att kunna
studera eller ata. For att skapa stimulerande och kreativa studiemiljoer kravs lokaler
som inte bara ar funktionsdugliga utan &ven tilltalande och i gott skick. Manga fasader
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och lokaler pa SU ir idag i stort behov av upprustning. Aven nybyggandet ir eftersatt
pa SU. Det rader stor lokalbrist, vilket leder till 6verfulla forelasningssalar, tentamen pa
kvillar och helger och for fa studentutrymmen.

En del i den problematiska lokalsituationen pa SU beror pa Akademiska Hus.
Akademiska Hus hoga avkastningsmal som dessutom 6verskrids innebar att resurser
som skulle kunna anviandas till exempelvis forbattringar av fastigheter eller mer
undervisningstid istillet gar till hoga hyreskostnader for ldrositena. Regeringen ska
darfor justera ner Akademiska Hus avkastningskrav genom revidering av
dgardirektivet.

3.5.2. Universitetsbibliotek

Ett vil utbyggt universitetsbibliotek ar en viktig del i studenternas studiemiljo och en
sjalvklar del av SU. Biblioteket ska virna flexibilitet och anvandarvanlighet. I dagens
allt mer digitaliserade tid ar det viktigt att biblioteket hanger med i utvecklingen genom
forbattrad informationssokning via internet och mer e-litteratur. Att tillgangliggora
framfor allt kurslitteratur via internet ar positivt bade for studenttillgdngligheten och
for miljon. Detta far dock inte ske pa bekostnad av det fysiska bibliotekets utveckling.
Det fysiska biblioteket fyller en viktig funktion som lugn studiemiljo. For att underlatta
for studenter bor biblioteket dven erbjuda kurser i informationssékning. De
biblioteksytor som finns i anslutning till enskilda institutioner ska ocksé bevaras och
utvecklas for att underlitta for studenter som studerar dar.

Universitetsbiblioteken maste forbéttra tillgdngligheten till inlast kurslitteratur.

3.5.3. Kurslitteratur for alla

Alla studenter ska ha ratt till en avgiftsfri utbildning. Det inkluderar att SU ska bista
studenterna med det kursmaterial de behover. Detta bor goras genom att
tillgangliggora kurslitteraturen digitalt, ha upplagor av kurslitteratur i
universitetsbiblioteken och, som del i arbetet mot ett 1angsiktigt mél om fri
kurslitteratur, inféra maxtak pa priset pa kurslitteratur. Det ar dven viktigt att all
kurslitteratur kan erbjudas inlast till de studenter som behover. Institutioner bor darfor
publicera sina litteraturlistor senast tre manader fore kursstart. Larare ska inte
omotiverat premiera sin egen forfattade litteratur utan ocksa ge fler forfattare plats pa
litteraturlistan.

For att ge studenter bra forutsiattningar att uppna de uppsatta malen i kursplanen bor
kurslitteraturen viljas utifran just detta. Kurslitteraturen bor visa bredden inom ett
forskningsomrade. Kurslitteratur spelar dven en stor roll i SU:s arbete for jamstilldhet.
Utbildningskvalitet, normkritik och inkludering av en mangfald av perspektiv bor ha
betydelse vid val av kurslitteratur.

3.5.4. Studerandeskyddsombud och inflytande

Manga av studenternas arbetsmiljoproblem beror fragor av institutionsévergripande
karaktar. Det maste darfor finnas forum dar dessa typer av fragor kan behandlas.
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Ansvaret att folja upp hur studenter upplever sin fysiska och psykosociala studiemiljo
pa universitetsgemensam niva for att pa sa sitt hitta och atgiarda arbetsmiljobrister
som berdr stora studentgrupper maste tydliggoras. Lagstiftningen behover dven bli
tydligare kring hur langt SU:s arbetsmiljoansvar stracker sig. I dagslaget tar SU ofta
bara ansvar for arbetsmiljon kopplad till den konkreta undervisningstiden och inte for
studietiden som helhet trots att studenters studietid ofta till stor del bestar av
egenstudier utanfor klassrummen.

3.5.5. Studenters halsa

Studenter mar sdmre dn andra yrkesverksamma i samma alder vilket ar ett problem.
Akademisk utbildning kan ha ett hogt tempo och stiller hoga krav pa sjilvstandigt
arbete vid sidan om ordinarie lektionstid. Samtidigt har manga studenter idag arbeten,
familj och andra dtaganden vid sidan om studierna. Studenter dr en ekonomiskt utsatt
grupp och situationen utanfor SU kan ocksa paverka den psykiska hilsan. Bristen pa
béade pengar och bostad gor situationen virre. SU maste arbeta for att denna situation
inte skapar onodig negativ stress.

Genom planering och schemalédggning kan en jamn studietakt uppnas. SU bor infora en
norm om vinterledighet mellan host- och varterminen. Detta skulle tilldta studenter att
latta pa stress och fokusera pa andra delar av vardagen, men ocksé for att studenter ska
kunna aterhamta sig infor varterminsstarten.

Studenter ska kunna bedriva sina studier utan att riskera sin hilsa. Vid exkursioner och
laborativa moment ska studenterna erbjudas grundlaggande utbildning i férsta hjalpen
samt olycksforebyggande arbete.

3.5.6. Studenthalsan

Studenthilsan vid SU har ett viktigt uppdrag och maste fa mer resurser. Studenthilsan
ar studenthélsovard for ett tiotal ldrosaten i Stockholm och den nuvarande
finansieringen racker inte till. Det finns f& individuella tider i dagslaget och om en
forsoker boka tid ar det oftast fullbokat.

Studenthilsan har ett viktigt uppdrag i att forebygga psykisk ohilsa vilket innebar olika
former av kurser och workshops. Det ar viktigt att SU fortsitter erbjuda
stresshanteringskurser for bade studenter och doktorander, men dven andra
forebyggande kurser.

Atgirder i den fysiska miljon, savil som forebyggande psykosocialt arbete #r viktiga
grundstenar for att studentens hilsa ska vara sa god som mojligt. Ett ndra samarbete
mellan institutioner och Studenthilsan ar onskvart for att tidigt finga in personer med
halsorelaterade problem och ge dem hjilp pa ett tidigt stadium.

Ett ytterligare problem ar att manga studenter inte kénner till Studenthilsan. SU maéste
synliggora den viktiga verksamhet som Studenthilsan har for att alla studenter ska ha
kdnnedom om dem.
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3.5.7. FOreningar pd campus

Ett starkt foéreningsliv och mgjlighet till socialt umginge pa campusomradet ar viktigt
for ménga studenter, speciellt studenter fran andra stdder och internationella
studenter. Alla foreningar byggda pa demokratisk grund, dven partipolitiska
foreningar, maste ges forutsattningar att vara och utvecklas pa campus. Detta bor gilla
inte bara pa SU utan p4 alla landets laroséten.

Pa SU fyller fakultetsforeningarna en viktig roll i foreningslivet genom bland annat
mottagningsverksamhet och andra kontaktskapande verksamheter.
Fakultetsforeningarna bidrar till starkt studentgemenskap och en storre kinsla av
tillhorighet till SU. SU bor sikerstilla fakultetsforeningarnas verksamhet genom
fakultetsbidrag samt annat ekonomiskt stod i de fall dar detta behovs. Det ar aven
viktigt att det finns ett gott samarbete mellan fakultetsféreningar och studentkéarer for
att pa basta satt bidra till studentnyttan.

3.6. Jamlikhet

3.6.1. Lika villkor

Enligt Arbetsmiljolagen ska ett systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivas pa alla
arbetsplatser och sa dven pa SU. I dagslaget gors detta pa langt ifran alla institutioner
och i manga fall dar ett arbete bedrivs ar studenterna inte inkluderade i det. SU méste i
hogre grad dn idag sdkerstélla studenternas ratt till en tillfredstédllande arbetsmiljé och
mojlighet till inflytande 6ver densamma genom inrattande av strukturer dar studenter
inkluderas i det ordinarie lokala arbetsmiljoarbetet. En viktig dtgard for att starka
studenternas inflytande 6ver sin arbetsmiljo vore att ge studiemiljo- och lika
villkorsrepresentanterna frin studentraden samma status och rattigheter som de
anstilldas skyddsombud. De ska dven inkluderas i institutionernas lokala grupper som
arbetar med arbetsmiljo- och lika villkorsfragor samt mojligheter.

Ett aktivt antirasistiskt arbete tar avstand fran rasism, fascism och all typ av
framlingsfientlighet och ar viktigt for alla studenters trygghet. Att samarbeta med
partier och organisationer som bygger pa en nationalistisk grund riskerar att gora att
studenter inte kdnner sig vilkomna pa SU eller i SUS verksamhet som ska vara 6ppna
for alla. Av denna anledning samarbetar SUS inte med partier eller organisationer som
bygger pa nationalistisk eller frimlingsfientlig grund.

Undervisande personal ska undervisas i inkluderande sprakbruk och hur de kan
motverka fordomar.

3.6.2. Diskrimineringslagen och aktiva &tgarder

Hogre utbildning dr en méansklig rattighet. Det betyder att SU maste mojliggora hogre
studier for alla. For att motverka diskriminering ansvarar SU for att alla studenter ar
medvetna om sina réattigheter och att utbilda personal i likabehandlingsfragor. Vid fall
av diskriminering befinner sig den diskriminerade ofta i en utsatt position. Darfor ar
det oerhort viktigt att handlaggningsordningen vid diskriminering och trakasserier ar
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rattssaker for studenter och att utredningsprocessen ar transparent och forutsagbar.
SU ska alltid utreda alla misstankta fall av diskriminering eller krankning. SUS anser
att det ar viktigt att SU tar ansvar for att det ska arbetas med aktiva atgarder pa flera
nivaer, savil pa institutioner som pa Studentavdelningen, och att dessa aktiva atgarder
ska inbegripa alla diskrimineringsgrunder.

SU ar en del av samhallet och paverkas darmed av samma strukturer som det
omgivande samhallet, ocksa nar det kommer till frigan om jamstélldhet mellan konen.
Trots att 6ver hélften av SU:s studenter idag ar kvinnor ar andelen professorer som inte
ar man fortfarande 1ag. Aven hir har SU ett ansvar att vidta dtgirder.

3.6.3. Breddad rekrytering

Breddad rekrytering ar SU:s arbete for ett mer inkluderande laroséite. SU maste vara
tillgangligt for alla grupper i samhaéllet och alla grupper ska ha lika stor tillgang till
hogre utbildning. Ett aktivt arbete bor bedrivas av universitetet for att gora hogre
studier till ett alternativ for alla. Det behovs goras riktade insatser for att locka duktiga
studenter fran olika bakgrunder till SU. Det &r ett problem att alla inte kianner till att
det finns en mojlighet att studera vid SU och det problemet méaste SU 16sa. En viktig del
av breddad rekrytering 4r marknadsforing, hur SU marknadsfors och vilka studenter
som syns i den marknadsforingen paverkar vilka presumtiva studenter som upplever
att SU ar 6ppet for dem. Arbetet kan inte heller sluta vid rekrytering utan perspektivet
breddat deltagande méaste genomsyra hela SU:s verksamhet.

SU bor ha flera alternativa antagningsmetoder sdsom antagningsprov, tidigare
arbetslivserfarenhet och intervjuer for att tillgangliggora hogre utbildning for fler.

3.6.4. Intersektionalitet

SUS atar sig att utgd fran ett normkritiskt och intersektionellt arbetssitt. Det innebar
att diskrimineringsgrunderna inte enbart ska behandlas separat utan att fokus ska ligga
pa hur dessa samverkar med varandra. Studenters situationer ska aldrig stillas emot
varandra. Det dr viktigt att hela tiden utgé fran att maktordningar paverkar samhallet i
stort och saklart SU. Maktordningar paverkar allt frdn anstallning av personal till den
forskning som larosatet producerar. Detta bor SU ta ansvar for och motverka.

3.6.5. Tillganglighet och breddat deltagande

Arbete for tillgdnglighet behover bedrivas pa manga olika sitt och nivier inom hela
universitetsorganisationen. I korthet lever manniskor olika liv och har olika
forutsattningar att delta i hogre utbildning. SU maéste darfor erbjuda flexibilitet och
anpassa sig efter olika studenters olika behov. Att personer oavsett
funktionsforutsattningar ska kidnna sig representerade samt ha tillgéng till utbildning
ar en sjalvklarhet. SU behover driva ett aktivt arbete for att allt frén fysiska
motesplatser till informationskallor ska vara tillgangliga for alla. Detta inkluderar
bland annat att det ska finnas horslingor i alla salar och att dessa ska anvindas.
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Att ha tillgang till valfungerande stodfunktioner sd som anteckningsstod, mentorer,
sprakverkstader och liknande kan vara avgorande for om en student klarar sig igenom
sin utbildning eller inte. SU bor darfor erbjuda ett brett spektrum av stodfunktioner
och tillgingliggora dessa for s3 ménga studenter som méjligt. Aven lokaler behdver
vara fysiskt tillgdngliga for alla. Studenter som anvénder sig av rullstol eller liknande
ska kunna ta sig runt i SU:s lokaler, mikrofoner ska anvéinds vid féreldsningar om
sadana finns och ledstrak for synskadade ska finnas pa centrala platser i
universitetsmiljon.

Studenter oavsett funktionsférutsiattningar ska kunna studera vid SU. Det ar ocksé av
storsta vikt att sarskilt pedagogiskt stod fungerar. Rétten till sarskilt stod ska vara en
rattighet och likvardig for alla. En minskad kotid pé Studentavdelningen for studenter i
behov av sarskilt stod ar darfor nodvandigt. Medvetenheten och kunskapen om
studenters hilsa behover 6ka hos beslutsfattare och ansvariga bade lokalt, regionalt och
nationellt och Studenthélsan bor tilldelas tillrackliga resurser for att kunna vara
tillgdnglig for alla studenter.

Arbetet med sirskilt pedagogiskt stod vid SU bor centraliseras. I dagslaget ger
Studentavdelningen en rekommendation om vilket sarskilt pedagogiskt stod en student
behover men det ar institutionerna som sjilva viljer om de vill ge ut stodet. Detta
skapar inte bara utrymme for tolkning av behov utan innebér ocksa att studenter maste
kampa for sin ratt till sarskilt pedagogiskt stod. Det ar orimligt att det ska ta tid fran
studentens studier att krava ratten till stod. Nationella riktlinjer om sarskilt
pedagogiskt stod bor inforas.

3.6.6. Sprak och nationella minoritetssprak

SU ar ett huvudstadsuniversitet och det bor finnas mojlighet att ldsa ménga olika sprak
vid SU. Sprak spelar en viktig kulturell roll i samhallet och vid SU men &r utover det
aven en tillgdng pa arbetsmarknaden. SU har dven i sin funktion som statlig myndighet
en viktig roll nar det kommer till nationella minoritetssprak. SUS anser darfor att SU
bor ha utbildning i alla nationella minoritetssprak.

SU bor ha en bred sprakutbildning dar klassiska och moderna sprak liksom
minoritetssprak inkluderas.

3.6.7. Internationell solidaritet

SU ingar i manga internationella sammanhang. Nar inskrankningar sker i den
akademiska friheten runtom i viarlden gar detta alltid ut 6ver studenter som grupp. SUS
stodjer darfor studenter som star upp for sina rittigheter bade i Sverige och utomlands.
Nir SU ingér nya samarbeten ska hansyn tas till om dess samarbetspartners
uppritthaller manskliga rattigheter vid larosatena.

I dag ar reglerna for uppehallstillstand utformade pa ett sddant sitt att flyktingar som
kommer till Sverige méste prioritera arbete fore universitetsstudier, vilket férsvarar for
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bade larositen och studenter. Flyktingar som studerar vid SU ska inte behéva avbryta
sina studier for att fa stanna i Sverige.

3.7. Arbetsmarknad

3.7.1. Arbetslivsanknytning i utbildningen

For att forbattra studenternas chanser till en bra karriar efter hogskolestudierna ska SU
i storre grad mojliggéra motesplatser och informationstillfallen mellan studenter och
potentiella arbetsgivare exempelvis i form av arbetsmarknadsdagar. Detta kan goras
bédde i egen regi eller i samarbete med studentorganisationerna vid SU. SU bor striava
efter att fler program och utbildningsomraden &n idag erbjuds relevanta
arbetsmarknadsdagar.

Personer som studerat pa SU och kommit ut i arbetslivet kan fungera som en viktig del
genom alumnnaitverk. Universitetet bor utoka sin alumniverksamhet och skapa ett
aktivt niatverk med alumner. Detta ger goda forutsatiningar for att hitta mentorer till
studenter och relevanta kontakter for arbetsmarknadsdagar och pa sa sitt en direkt
kontakt in i arbetslivet. Mentorskapsprogram &r dven det ett viktigt verktyg for 6kad
arbetslivsanknytning. Dessa program bor drivas och finansieras av SU och bor
kontinuerligt utvarderas samt utvecklas. Mentorskapsprogram majliggor en forsta
viktig kontakt for den framtida karridren och ar en del av arbetet for att skapa sa lika
villkor som mgjligt for studenter.

3.7.2. Praktik och VFU

SU ska erbjuda praktik i samtliga programutbildningar som leder till examen. Praktik
far aldrig riskera att bli ett utnyttjande av studenter som gratis arbetskraft. Darfor ar
det viktigt att all praktik har en tydlig koppling till den Gvriga

utbildningen och kvalitetsgranskas av universitetet samt att alla handledare har
kontinuerlig kontakt med ansvarig pa larositet. Det ska dven vara mojligt att ansoka
om specifika praktikplatser utanfér program, exempelvis for studenter som laser
fristdende kurser. SU ge mdjlighet for studenter som kommit en bit i sin utbildning att
lasa en fristdende praktikkurs av likvardig kvalitet som programpraktik.

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) dr en mycket viktig del av utbildningar dar VFU
ar ett obligatoriskt moment. Alla studenter har ratt till valutbildade VFU-handledare
samt att fa praktisera alla sina &mnen i réatt skolform under VFU. SU maste ritta till de
problem som gor att studenter hamnar i klam mellan partneromraden och larosite och
tilldelas VFU-plats for sent. Det ar av yttersta vikt for en rattssiker bedomning att det
finns en lopande kontakt mellan SU och handledare.

Vid praktik och VFU tillkommer ofta dolda avgifter, detta ar oacceptabelt och SU bor
sta for kostnaderna.

17 (24)



Stockholms
universitets
studentkar

3.7.3. Studie- och yrkesvagledning

For de allra flesta studenter ar hogskoleutbildning en vag for att né framtida
karriarsmal. SU maéste darfor tillhandahalla saklig och aktuell information om olika
utbildningars anvindbarhet inom forskning och pa arbetsmarknaden samt erbjuda
studie- och yrkesvigledning anpassad efter olika utbildningar och &mnen.

Studie- och karriarvigledningen vid SU ska folja SU:s riktlinjer och vara tillgéanglig for
samtliga studenter. Det dr fundamentalt for ett SU:s arbetslivsanknytning att ha en
studie- och karriarviagledning av hég kvalitet. SU bor dven utveckla en professionell
karridrvagledning for doktorander och nydisputerade som framforallt erbjuder
véagledning for etablering pa arbetsmarknaden utanfor universitetsviarlden. De som
arbetar med studie- och yrkesvigledning ska ha ritt utbildning for tjansten.

3.8. Nationella utbildningsfragor

3.8.1. Kvalitetsutvarderingar

Det ar viktigt att kunna visa pa kvaliteten i olika utbildningar bade for att underldtta for
studenter att vilja en givande utbildning och for att sdkerstalla universitetens
fortroende hos det omgivande samhillet. Frigan om vad som konstituerar en god
kvalitet i hogre utbildning maste dock vara stindigt narvarande i den hogskolepolitiska
diskussionen. Det behover foras en kontinuerlig diskussion om kvalitetsbegreppets
innebord och om och hur kvalitet kan métas.

Kvalitetsutviardering ska ta hansyn till lokala forhallandena f6r de utbildningar som
utvarderas och mata flera aspekter av kvalitet dn bara resultat. Ett bra kvalitetssystem
maste dven ha fortroende hos landets larosaten och bygga pa kollegiala principer dér de
som dr experter inom ett vetenskapsomrade ocksa ar de som granskar andra
verksamma inom omradet. Resurstilldelning baserad pa kvalitetsresultat méste ge
utbildningar med bristande kvalitet mojligheter att atgiarda bristerna, inte franta dem
resurser.

SU bor helhetsgranskas av en oberoende instans, exempelvis
Universitetskanslersambetet, kontinuerligt med syfte att hoja utbildningskvaliteten.

3.8.2. Resurstilldelningssystemet

Det ar avgorande att Sveriges hogskoleutbildningar har tillrackligt med resurser for att
hélla en god kvalitet och motsvara forvantningarna och behoven hos studenterna. Ett
resurstilldelningssystem far aldrig skapa incitament for larositena att godkianna
undermaliga prestationer, vilket nuvarande system medverkar till genom att ge pengar
till larosatet per godkéand student.

Genom det effektiviseringskrav, genom pris- och loneomrakningen, som svenska
myndigheter har pa sig urholkas resurserna till hogskolan varje ar. Att ha ett system
som bygger pa att utbildningen ska effektiviseras i en jaimn takt varje ar ar inte rimligt.
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Systemet for pris- och I6neomrakning méste férandras och anpassas till hdgskolans
sarskilda forutsattningar for att inte riskera samre kvalitet i utbildningen.

3.8.3. Treterminssystem

Idag hindras ménga studenter fran studier under sommarmanaderna. Ménga av de
sommarkurser som erbjuds saknar relevans for examen, vilket gor att studenter
antingen valjer bort dem eller "slosar” studietid och ekonomiska medel pa kurser som
de egentligen inte behover ldsa. Ett studiesystem med tillhorande studiemedelssystem
som endast erbjuder studenter relevanta heltidsstudier och forsérjning under tre
fjardedelar av aret ar vare sig tillfredstéllande for de studenter som saknar
forsorjningsmojligheter under sommaren eller for de som snabbt vill bli klara med sina
studier. En 16sning ar att infora ett for studenterna frivilligt treterminssystem. Detta
skulle medfora att studenter kunde slutfora sin utbildning pa kortare tid. Ett
treterminssystem kan dock utformas pa ménga olika sitt med varierande resultat for
studenter och larare. Det bor darfor utredas nationellt om ett treterminssystem ar
nagot som kan och bor inforas pa svenska larosaten. Till dess bor fler relevanta
sommarkurser erbjudas av SU.

3.9. Studenters sociala situation

3.9.1. Bostader

Det rader stor bostadsbrist i Stockholmsomradet, vilket i hog grad drabbar studenter.
For att sdkra framtidens kompetensforsérjning och gora Stockholm till en attraktiv
region ar mojligheten att leva och studera i regionen en férutsattning. Att inte hitta
bostad far aldrig vara ett skal till att en student viljer bort Stockholm som
utbildningsort eller avbryter sina studier i fortid. Bostaden ar en viktig social rattighet
aven for studenter. Det behovs en generell 6kning i Stockholmsomrédet av bade antalet
studentbostider och mindre hyresritter. Kommuner bor i storre utstriackning anvanda
sina allmannyttiga bolag for att sdkerstilla att fler bostdder for studenter byggs.

Da andrahandsbostéder ar en vanlig boendeform for studenter maste tryggheten for
studenter forbattras pa denna marknad. Idag rakar ménga studenter illa ut genom
fuskkontrakt, ockerhyror och krankande hyresvillkor.

Alla kommuner i Stockholms ldn maste ta ansvar for bostadsbyggandet, dven de dar
ingen storre hogskola ligger inom kommunens granser. D& manga studenter bor langt
ifrdn SU:s olika campus ar det extra relevant att ha goda kollektivtrafikforbindelser till
SU vilket ocksa gor det mojligt for studenter att bo i andra kommuner &n Stockholm.

Den kommunala fastighetsavgiften bor reformeras sa att den speglar ldgenhetens
storlek och standard. Idag slar den platta avgiften oproportionerligt hart mot
studentbostider och sma ldgenheter. Stockholm ar landets dyraste studentstad att leva
i. Eftersom hyran ar den enskilt storsta utgiften for studenter, dr bostadsbidraget en
viktig del av studenters trygghetssystem och bor utformas sa att fler studenter kan ta
del av det.
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Manga studentbostiader har i dagsliaget hoga hyror vilket gor att studenter inte har rad
att bo i dem. Det ar darfor av storsta vikt att det infors ett nationellt maxtak for hyror
pa studentbostidder. Maxtaket ska hogst uppga till hogst en tredjedel av den samlade
CSN-inkomsten i hushallet.

3.9.2. Student i Storstockholm

Det ligger i Stockholms intresse att villkoren for den enskilde studenten att bedriva
hogre studier ar optimala. Studenter ar en forutsittning for framtida tillvaxt och
konkurrenskraft. I och med att studenter sillan har egen bil s& ar kollektivtrafik och
bra cykelvigar ofta extra viktigt for denna grupp. En vil utbyggd och fungerande
kollektivtrafik behovs i staden i allmadnhet och fran bostaden till larosétet i synnerhet.
Nar nya campus byggs bor kollektivtrafiken utokas sa att studenterna kan ta sig till
utbildningen utan att rikna med 6verfulla bussar och tunnelbanor. Priserna i
kollektivtrafiken okar stindigt medan studiemedlen ligger kvar relativt oférandrad. Om
inte priserna sinks generellt eller studiemedlen hojs bor den existerande rabatten for
studenter darfor 6ka jamfort med dagens niva. Studentrabatten ska vara kopplad till
karmedlemskap. For att underlitta for studenter att vilja cykel framfor andra
fairdmedel maste SU erbjuda tillrackligt manga cykelparkeringar pa
universitetsomradet.

Studenter som grupp har ofta en lagre betalningsformaga dn genomsnittet. Staden bor
anpassa sig for att gora staden ekonomiskt tillgéanglig dven for dessa. Studentrabatt bor
finnas pa alla statliga och kommunala kulturinstitutioner. En 6ppen och tillgédnglig stad
med offentliga platser for savil studier som rekreation gynnar bade studenter och
andra medborgare.

3.9.3. Studiemedel

Studiemedlet dr en grundlaggande forutsattning for en hogre utbildning for alla. Det ar
viktigt att studiemedlet tacker en students levnadskostnader. Enligt CSN upplever nara
flertalet av de hogskolestuderande att studiemedlet inte tacker levnadsomkostnaderna.
Arbete vid sida av studierna ska vara ett val, inte ett tving, och heltidsstudier ska ga att
bedriva pa heltid. Darfor bor studiemedlet hojas sa att det motsvarar en students
levnadsomkostnader.

Personer med utlandsk bakgrund, funktionsvariation eller med foraldrar utan
akademisk utbildning &r klart underrepresenterade i hdgskolan. For att minska den
sociala snedrekryteringen maste de ekonomiska forutsattningarna for att bedriva
studier forbattras. Bidragsdelen i studiemedlet bor hojas och aterbetalningstakten pa
studielanet bor baseras pa studentens inkomst, inte ldnets storlek. Det bor dven vara
mojligt att slippa paborja avbetalningen av sitt studieldn under det forsta aret efter
examen. Studenter som studerar heltid utan studiemedel ska inte behova betala av sina
studieldn medan de fortfarande studerar.
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Mojligheten att ta del av studiemedlet ska inte vara kopplat till dlder. Oavsett alder ska
studenter kunna ta del av utbildning och som en del av det livslanga larandet ar det
viktigt att mojligheten att fa CSN bestar oavsett dlder.

Om en student tjanar mer adn vad fribeloppet tilldter sanks studiemedlet. Detta skapar
stora problem under sommaren da méanga studenter méste jobba for att sikra sin
forsorjning. Studiemedelssystemet maste skilja pa terminsjobb och sommarjobb.
Inkomster som studenterna har under sommarmanaderna juni, juli och augusti, bor
inte raknas in i fribeloppet.

3.9.4. Socialférsakringar

I dagens system missgynnas studenter som inte tagit studiemedel da socialférsakringar
for studenter bygger pa en forlegad forestédllning om vem som ar student och vilka
villkor den studenten har for att bedriva studier. Den 1dga genomstromningen i hogre
utbildning kan ses som ett symptom pa illa utformade socialforsakringar for studenter.

Fa studenter har idag en tillracklig sjukforsakring. Detta beror till stor del pa att ratten
till sjukforsakring ar kopplad till studiemedlet trots att bara tva av tre studenter tar
studiemedel fran CSN. Ett rimligt trygghetssystem méaste kunna skydda alla studenter.
Ritten till sjukforsakring bor darfor knytas till studietakten och inte till studiemedlet.
Universiteten bor i hogre grad ta ansvar for det forebyggande arbetet som for att hjélpa
en sjukskriven student tillbaka till studier. Universiteten bor i denna fraga ha ett
rehabiliteringsansvar. Den 30 dagar langa karenstiden for sjukskrivna studenter bor
aven sankas till en nivé narmare den for forvarvsarbetande, vilka har en eller tva
karensdagar. Studenter ska dven ges mojligheten att vara sjukskrivna péa deltid.

Var femte student har barn, trots detta ar systemen langt ifran anpassade efter
studenters verklighet. I dagens system missgynnas studenter som inte tagit
studiemedel infor foraldraledigheten genom att bara fa ut lagstanivén i
fordldrapenningen. Nivan pa fordldrapenningen bor bero pa studenters tidigare
studietakt och inte pa huruvida de tagit studiemedel eller inte. Alla studenter med barn
har ratt till en tillfredsstéllande foraldraforsakring. Studenter kan idag inte heller
overlata foraldrapenningen till en partner eller dela den for att dela virdnaden av sjukt
barn, vilket ar mojligt for forvarvsarbetande. Detta bor vara majligt Aven for studenter.
Arbetsloshetsforsakringarna maste utformas sa att de inte missgynnar de studenter
som valjer att studera tidigt i livet och i snabb takt.

3.10. Forskarutbildningen

Merparten av doktoranderna ar anstéllda pa en doktorandtjanst och utéver detta finns
stipendiefinansierade doktorander och industridoktorander. Forskarutbildningen avser
fyra ar pa heltid och i den ingér forskarutbildningskurser samt avhandlingsarbete.
Institutionstjanstgoring ingdr som regel i forskarutbildningen och innebar
administrativa sysslor pa institutionen samt undervisning. Institutionstjanstgoringen
jamte studerandefackligt arbete, sjukskrivning och foraldraledighet ger rétt till
prolongering dvs. forlingning av motsvarande tid.
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3.10.1. Introduktion till forskarutbildningen

Alla doktorander har i dagsliget inte tillgang till hogskolepedagogisk utbildning och det
ar av storsta vikt att alla doktorander har det. For de flesta doktorander ar
arbetsspraket engelska, och ménga doktorander har inte svenska som modersmal. SU
ar ansvariga for doktorandernas akademiska frihet och maste sidkra detta under
utbildningens gang, vilket innebér att doktoranden inte sjélv ska behova ansvara for sin
egen akademiska frihet.

Doktorander ska ha ratt att ta del av hogskolepedagogisk utbildning under sin
utbildning d& doktorander ofta bade undervisar och handleder studenter vid grund-
och avancerad nivd och kommer fortsatta att gora det under sin karriar. Alla
doktorander har i dagslédget inte tillgang till hogskolepedagogisk utbildning och det ar
av storsta vikt att alla doktorander har det.

3.10.2. Individuell studieplan

Forskarutbildningen bestar av bade kurser, forskning och spridning av
forskningsresultat. For varje doktorand ska det upprittas en individuell studieplan
(ISP). Planen ska innehalla universitetets och doktorandens dtaganden och en tidsplan
for doktorandens utbildning. SU ska erbjuda detaljerade exempel pa hur en ISP kan
fyllas i.

Kurser pa avancerad niva ingar i doktorandutbildningen, och doktoranden ska ges tid
att delta och genomfora kurser under ordinarie arbetstid. Handledare ska inte forvinta
sig att doktoranderna genomfor kurserna pa fritiden. Universiteten ska se till att det
finns tillrackligt med relevanta doktorandkurser i alla program.

ISP:en bor specificera vilka resurser och tillgdngar som behovs for att en doktorand ska
kunna utfora och slutfora sin utbildning. Detta inkluderar kontorsutrymme,
datorutrustning, tillgang till laboratorier, men dven tillgéng till elektroniska resurser
och data. I de fall som doktoranden ar beroende av tillgang till en viss typ av specifik
resurs sa ska det faststéllas i dennes ISP. Vidare bor ISP:en klargora vad som sker med
specifika resurser samt projekt om en doktorand eventuellt byter handledare.

Om doktorander upplever att forskningsetiska aspekter ar forsumliga under sin
utbildning bor det finnas tydliga riktlinjer for hur doktoranden ska hantera sddana fall.
I dessa riktlinjer bor tas i atanke att handledare kan vara involverad i problemet.
ISP:en bor anvindas for att adressera tvister om forfattarskap i en mycket storre
utstrackning dn vad som sker idag. Till exempel bor forfattarskapsordning i
avhandlingsprojekt klargoras i ISP:en. Overlag bor alla institutioner striva mot att
inforliva tydliga regler for forfattarskap (och aktivt folja Vancouver-reglerna).

Introduktion till doktorander sker pa institutionsnivd, men det finns information som
skulle kunna ges pa en mer central niva. Aven om doktorander &r inbjudna till
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introduktionsdagen for nyanstillda pa SU ar det viktigt att uppméarksamma att
doktorandanstillningen ar den forsta heltidsanstéllningen for manga doktorander,
speciellt dd manga doktorander ar nya i Sverige. Internationella doktorander bor ocksa3,
under introduktionen, informeras om deras arbetsrittsliga rattigheter. SU bor darfor
anordna en introduktionsdag for alla nya doktorander. Det ar viktigt att doktorander
introduceras pa béade institutions- och central niva.

3.10.3. Handledning

Handledningen och forskningsmiljon ar tva av de viktigaste delarna av utbildningen pa
forskarniva. For att handledningen av doktorander ska fungera s& bra som mojligt bor
alla nya handledare vid SU genomgé en handledarutbildning. Handledarna ska fungera
som vetenskapliga mentorer till doktoranden och ge rad och stéd i arbetet samtidigt
som doktoranden ska ges utrymme att utvecklas som sjalvstandig forskare. Det ar
viktigt att handledarna vidareutbildar sig i fragor om handledning. Under pagaende
forskarutbildning bor alla doktorander ges chans till ytterligare stod exempelvis i form
av mentorskap. Doktorander ska i storsta mojliga utstrackning beredas mojlighet att
sjalvstandigt vélja avhandlingsdmne och vetenskaplig metod.

Oavsett fakultet eller institution ar det viktigt att doktoranderna pa SU far kvalificerad
handledning och i ratt omfattning.

3.10.4 Internationella doktorander

Eftersom en stor del av doktoranderna dr internationella ar det viktigt att minimera de
sprakliga hinder som doktorander kan komma att uppleva. Detta bor underlittas bade
genom att 6versitta relevanta dokument, men ocksa genom att kompensera icke-
svensktalande doktorander fran utomskandinaviska ldnder som lir sig svenska.

3.10.5. Anstallning

For att doktorander ska ha tillgang till ett socialt skyddsnét och en likvardig social
trygghet som andra universitetsanstillda ska doktorander vara anstillda framfor
stipendiefinansierade. For alla stipendiefinansierade doktorander och de inom ramen
for de undantag i hogskoleforordningen som striacker sig langre an ett ars tid, bor
stipendiet uppga till samma summa som likvérdig 16n for doktorandtjanst inklusive ett
tillagg for pensionstillagg, samt innehélla tydliga riktlinjer for prolongering. Om SU
inte kan anstilla en doktorand méste SU se 6ver doktorandens situation och se till att
den fir samma utbildningskvalitet som anstéllda doktorander.

Lonestegen for doktorander bor tydliggoras pa alla institutioner. Tydliga, objektiva
riktlinjer for vad en doktorand bor ha uppnatt och niar denne anses redo for nista steg i
I6nestegen ska finnas. Det far inte vara en godtycklig process déar en handledare
bestimmer nar det dr dags att ga upp i lonestegen. Doktoranden star redan i en
beroendestillning till denne. Stipendiefinansierade doktorander bor folja samma
I6nestege som 6vriga doktorander.
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Doktorander ska inte forviantas arbeta med sitt forskningsprojekt under helgdagar,
roda dagar eller pa sin semester. Det ar viktigt att SU betonar att doktorander ska ta ut
sin semester, och att handledare inte ska forvinta sig att doktorander jobbar 6vertid.

3.10.6. Organisatorisk och social arbetsmiljo

En doktorands arbetsuppgifter och befogenheter far inte ge upphov till en ohilsosam
belastning. Doktoranders hoga sjukskrivningstal bor kontinuerligt 6vervakas.
Doktorander ska ha ritt till prolongering for lakarbesok for att kunna ta sin hélsa pa
allvar.

Om en doktorand utsatts for trakasserier eller krankande sarbehandling maste SU
utreda drendet. Under pagaende utredning bor storsta mojliga hansyn tas till
doktorandens utbildning s att dennes arbete inte far konsekvenser pa grund av detta,
sasom tidsbrist, forlorade projekt. I de fall diar en doktorand inte tar examen inom
utsatt tid for forskarutbildningen bor institutionerna ta ett stort ansvar att se till vilka
mojliga 16sningar i form av prolongering som kan erbjudas doktoranden. Doktoranders
arbete ska inte utforas utan finansiell ersattning.

Doktorander dr den mest utsatta gruppen inom akademin nar det kommer till
stressrelaterade sjukskrivningar och trakasserier. SU méste uppméarksamma detta mer
och komma med forebyggande atgirder. I dagsldget har Studenthélsan vid SU inget
ansvar for doktoranders hilsa och har darfor ingen forebyggande verksamhet anpassad
for forskarstuderande. Doktorander vid SU inkluderas av SU:s foretagshilsovard men
det finns inte négot férebyggande arbete for doktoranders hilsa vilket SU méste
prioritera.

Om en doktorand viljer att byta handledare bor institutionen hantera drendet
skyndsamt och med sa stor hiansyn s& mojligt till doktorandens projekt och fortsatta
utbildning. Det ar viktigt att varje doktorand har kunskap om de exakta regler och
forfaranden som géller detta redan vid start av forskarutbildningen.

3.10.7. Doktorandrepresentation

SU har i sitt regelverk ett tak pa hur mycket prolongering som doktorander kan samla
pa sig per ar. Detta kan leda till problem nir doktorandrepresentanter behovs pa
central niva, sdsom representanter till REBUS, kvalitetssikrande av
forskarutbildningen, etc. Samma problem kan uppsta vad géller representation pa
nationell niva. For att mojliggora god doktorandrepresentation bor detta tak hojas.
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Diskussionsérende Till kdrstyrelseméte nr 10
4.3. Eventuella propositioner till valfullméktige 2022 2022-03-22
Avséndare
Presidiet

4.3. Eventuella propositioner till valfullmaktige 2022

Bakgrund

Det ar snart dags for Valfullméktige och dé ar det en del propositioner som ska upp for
beslut. Karstyrelsen foreslas att pa det andra sammantrédet i april ta beslut om
propositioner. Dessa ar nu uppe for diskussion.

I Verksamhetsplan 2020—2023, ar 3, kommer SUS nya paverkansfragor for
verksamhetséaret att inkluderas. Dessa foreslas tas fram i en separat process efter
karvalets avslutande i likhet med tidigare ar. I 6vrigt foreslas inga forandringar i
dokumentet utover ett nytt forord. Det kan aven bli aktuellt att revidera nagra
indikatorer sa att de speglar kansliets verksamhet i dag. Som utgangspunkt for
diskussionen vid foreliggande méte bifogas darfor den verksamhetsplan for ar 2 som
antogs 2021. Under styrelsemotet kommer kansliet att ge en presentation av var
verksamheten befinner sig och vid kommande styrelsemote kommer karstyrelsen att fa
ta stillning till ett skriftligt forslag pa verksamhetsplan for ar 3.

Organisationsplanen lamnas, enligt forslag, utan forandringar. Rambudgeten &r ny.
Arbetsordning for karfullméktige innehaller tillagg om plats for
fullmaktigesammantriaden och ett fortydligande om nir Arbetsordning for digitala
fullmaktigen giller.

Bifogat finns

- Verksamhetsplan 2020-2023, ar 3

- Rambudget 2022/2023

- Organisationsplan

- Arbetsordning for SUS karfullmaktige

Vi 6nskar kérstyrelsens inspel pa foreslagna propositioner.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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7.3. Verksamhetsplan 2020-2023, &r 3 2022-05-25
Avsandare
Karstyrelsen

7.3. Verksamhetsplan 2020-2023, ar 3

Bakgrund

Verksamhetsaret 2021/2022 har liksom foregdende verksamhetsar praglats av stora
utmaningar till foljd av Coronapandemin. Trots forutsattningarna har dven detta ar
inneburit en betydande framatrérelse i SUS verksamhet, i linje med den treariga
verksamhetsplan karfullmiktige beslutat for perioden 2020—2023.

Verksamhetsplanen ar 3 innebar fortsatt implementering och férdjupning av det som
paborjats ar 1 och 2 for att na de mal som karfullméaktige har beslutat. Karstyrelsen ser
fram emot ett nytt verksamhetsar med fortsatt uppdragsorientering, god
maluppfyllelse och stor handlingskraft, helt i linje med verksamhetsplanen. Mot denna
bakgrund foreslas inga storre dndringar i verksamhetsplan 2020—2023 utéver ett nytt
forord och de som foljer av nya prioriterade paverkansfragor. Karstyrelsen foreslar
dock att ndgra indikatorer omformuleras for att battre motsvara de arbetssitt som
kansliet har utvecklat under det senaste aret.

Beslutsforslag
Kérstyrelsen foreslar karfullméktige med anledning av ovanstaende

att anta Verksamhetsplan 2020—2023, ar 3 enligt bilaga

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Forord

Det senaste aret har varit ett otroligt utvecklande ar for Stockholms universitets
studentkar. Vi har mott utmaningen att arbeta nistan helt digitalt under ett helt
verksamhetsar samtidigt som vi sjosatt en helt ny organisation med en ny
verksamhetsplan. Vi har kommit 1dngt men langre ska vi komma.

Stockholms universitets studentkar (SUS) ar Sveriges storsta studentkar med en enorm
potential att paverka, stétta och underlitta for studenter. SUS ar en aktor att rdkna
med nar det kommer till lokal, regional och nationell paverkan, allt for att vi tror att de
studerandes inflytande, medverkan och gemenskap under sin tid pa universitetet
skapar en studietid i virldsklass. Stockholms universitets studentkdrs uppdrag dr att
frdmja forutsdttningarna for detta vid Stockholms universitet. Detta ar ocksa var
vision.

I och med den tredriga verksamhetsplanen har vi valt att flytta fram vara positioner.
Det handlar om att vi ska bli fler, starkare och att vi ska skjuta ut savil resurser som
starkt studentinflytande till studenterna pa campus.

Under det senaste aret har vi satt iging ménga processer just for att skapa nya
forutsittningar for studenterna vid Stockholms universitet. Verksamhetsplanen 2020—
2023, ar 2 verksamhetsaret 2021/2022 innefattas av fyra verksamhetsomraden:
Kvalitativ studentrepresentation, Ett levande campus, Ledarskap och paverkansarbete
samt Insatser for ett rattssdkert universitet samt hog kvalitet i SUS och universitetets
verksambhet. Alla fyra verksamhetsomraden praglas av kvalitetssakring och
kvalitetshojning i syfte att stirka SU-studenternas aktiva medskapande. Det handlar
inte endast om SUS néarvaro utan innehallet i SUS narvaro pa campus, vid universitetet
och i de politiska debatterna regionalt och nationellt.

Nar vi nu ger oss in pa verksamhetsaret 2021/2022 gor vi det med stora forhoppningar.
Vi vill genomfora ménga saker och hoppas att fa dterga till campus. Vi vill inte minst att
var karpub 6ppnas under aret och att vi far traffas. Studenter och féreningar ska
antligen fa en mojlighet att ha en plats att motas pa.

Vi har paborjat resan for att stirka SUS och nér vi nu ar pa vag in i ar 2 gor vi det med

andra forutsattningar dn tidigare. Vi har ett kansli med anstillda som f6ljer med oss in
i nista verksamhetsar med savil kompetenser som processer. Vi ar stolta 6ver dit SUS
kommit och forvantansfulla 6ver vart SUS kommer ta sig under 2021/2022. Vi tror att
SUS kan gora underverk.

Karstyrelsen
2020-05-04
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Syfte och bakgrund

Syftet med denna verksamhetsplan ar att:

e Visa SUS riktning och 6vergripande mél de kommande tre aren

e Ge styrelse, presidium och verksamhetsfunktioner basta mojliga
forutsattningar att utféra sina uppdrag och redovisa resultat och maluppfyllelse
i enlighet med fullmiktiges vilja och beslut

¢ Ge studenterna pa Stockholms universitet basta mojliga forutsattningar att vara
aktiva medskapare i alla delar av sin studietid

Med denna verksamhetsplan antar SUS fullmaktige sin andra treariga
verksamhetsplan. Infor inférandet av den forsta, som gillde ren 2017-2020, gjordes
ett omfattande forarbete som redovisades i bland annat 5.4. Proposition om prelimindr
verksamhetsplan for 2017-2020, Gr 1 2017/2018.

I inledningen till ovan ndmnda proposition beskriver davarande karstyrelse den
huvudproblematik som motiverar att SUS lamnar den tidigare modellen med ettariga
strategiska planer, och istillet borjar arbeta med tredriga verksamhetsplaner som
huvudsakliga styrmedel.

“For att den demokratiska styrningen ska fungera behover en medlemsorganisation
transparenta och effektiva styrmedel. Karstyrelsen har i dialog med medarbetare och
medlemmar identifierat att studentkaren 6ver flera ar har brustit i styrningen av
verksamheten. Otydliga malsittningar, bristande uppf6ljning, varierande insyn och
obefintligt ansvarsutkravande har underminerat de demokratiska organens
beslutsmakt. P4 sikt riskerar demokratin reduceras till en chimar, samtidigt som
verksamheten lamnas flytande utan tydlig styrning. De framst lidande blir
medlemmarna och studenterna.”

I propositionen beskrivs ocksa ett antal forhallanden som sammantaget visar pa
behovet av tredriga verksamhetsplaner som huvudsakliga styrmedel. Davarande
styrelse konstaterar bland annat att:

e Den bristande rapporteringen och uppfoljningen riskerar leda till att delar av
kérens kdrnverksamhet limnas flytande, utan styrning.

e Det politiska intresset inriktas alltfor snavt pa det som verkar konkret och
lattgripligt.

e Nagon ordentlig rapportering till fullmiktige sker knappt alls, och d& inte
forran verksamhetsarets slut nar alla avgér och de gamla mélen gloms i
forhandlingar om de nya.

e Ansvarsutkravandet brister i flera led.

e Genom att formulera och folja upp mél pa varje niva i organisationen
sakerstalls att verksamheten bidrar till uppdraget och skapar avsedda effekter.
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¢ Genom sammanhaéllen styrning och uppfoljning som satter mél och
maéluppfyllelse i fokus, ges forutsiattningar for att avgora vilka insatser som ar
lampligast for att skapa de effekter vi vill na.

e Kaérens resurser ska forvaltas vil och anviandas dar de gor storsta nytta. Darfor
bor verksamhets- och ekonomiuppfoljningen integreras.

Nu, i ar tre med en trearig verksamhetsplan som huvudsakligt styrmedel, kan SUS
styrelse notera att organisationens utveckling under de tre aren har varit omfattande.
Vi ser att ansvarsfordelningen i hela organisationen har blivit tydligare och att det finns
en tydligare distinktion mellan att ta ut riktning (FUM), ta ansvar for arets verksamhet
(styrelsen) och att genomfora arets operativa plan (presidiet/kansliet).

Uppf6ljning sker systematiskt och redovisas regelbundet till fullmiktige. Hela
verksamheten ir belyst och under stindig utveckling, vilket lett till att viktiga slutsatser
om ytterligare forbattringar kunnat dras och bidra till organisationens framatrorelse.

Sammantaget har den tredriga verksamhetsplanen o6kat SUS handlingskraft och
maluppfyllelse markant, och organisationen har tagit stora kliv framat med bland
annat 6kat valdeltagande.

Samtidigt har atgirder for att ytterligare starka den nytta som SUS skapar for studenter
kunnat identifieras, och en ny organisationsmodell, med syfte att ytterligare stirka
studenters inflytande, medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet har
kunnat utredas och presenteras. Nar vi, i verksamhetsplanen, talar om studenter syftar
vi pa studenter pa grund- och avancerad niva, samt forskarstudenter.

Med denna verksamhetsplan tar SUS darfor nasta naturliga steg pa vag mot annu
tydligare uppdragsorientering, hogre maluppfyllelse och storre handlingskraft, for ett
levande campus dar studenter ar aktiva medskapare i alla delar av sin studietid.

Overgripande utgdngspunkter for verksamhetens
styrning 2020 - 2023

SUS Vision

De studerandes inflytande, medverkan och gemenskap under sin tid p universitetet
skapar en studietid i varldsklass. Stockholms universitets studentkirs uppdrag ar att
fraimja forutsittningarna for detta vid Stockholms universitet.

SUS Andamal

Studentkéarens dndamaélsparagraf (kap. 1 § 2 Stockholms universitets studentkars
stadgar):

Studentkdaren har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka 1 utvecklingen av
utbildningen och forutsdttningarna for studier vid Stockholms universitet.
Studentkdren ska tillvarata, framja och bevaka studenternas intressen, framst vad
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gdller utbildnings- och studiesociala fragor. Studentkaren ska tillhandahdlla service
till sina medlemmar och verka for en god gemenskap mellan dessa.

SUS vardegrund — fyra vardeord

e Professionalitet
e Oppenhet

e Engagemang

o Tillgdnglighet

SUS virdegrund bestar av dessa fyra vardeord som vigleder oss i allt arbete inom
studentkéren. Vardegrunden beskriver vara gemensamma och grundlaggande
varderingar. Den beréttar hur vi vill uppfattas, hur vi forhaller oss till varandra, till var
omvarld och hur vi genomfor vart arbete.

SUS styrmodell

Utifran visionen oh SUS stadgade dndamal beslutar karfullméaktige arligen om en
verksamhetsplan. Planen antas vid narmaste karfullmaktigesammantrade efter karval.
Samtidigt beslutar karfullmiktige om budget och organisationsplan for kommande
verksamhetsar.

Verksamhetsplanen faststiller 6vergripande utgangspunkter for verksamhetens
riktning och mél de kommande tre dren samt nyckeltal/indikatorer for méaluppfyllelse.
Verksamhetsplanen konkretiseras och malen bryts ner pa detaljniva i en arlig operativ
plan som faststills av kérstyrelsen. I den operativa planen faststills ocksd SUS ettariga
prioriterade paverkansfragor, och hur dessa ska implementeras i verksamhetens
insatser under aret. Karstyrelsens arbete med verksamhetsplanen redovisas for
kérfullmaktige vid varje ssmmantriade muntligen samt genom skriftliga rapporter
halvérsvis.

Uppfoljning och justering av operativa delmal och aktiviteter sker l16pande i hela
organisationen genom olika uppféljningsinstrument sdsom avtalsuppfoljning,
medarbetarsamtal, styrelseutvirdering, resultatrapporter och delarsbokslut med
arsprognoser samt de matmetoder som karstyrelsen bedomer nodvandiga.
Verksamhetsplanens treariga mal ska vara uppnadda senast till 2023-06-30, om inte
annat anges.

SUS organisation
En bild pa SUS organisation finns i bilaga.
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Prioriterade paverkansfragor 2021/2022

Studenters halsa ska varnas

Studenter mar simre dn jaimnariga yrkesverksamma i samma alder. Studenthilsan
maste synliggoras och fi mer resurser. Doktoranders hélsa kraver sarskilda insatser
och darfoér behovs forebyggande verksamhet anpassad for forskarstuderande.
Universitetet bor inféra en norm om studiefri dag efter examination for att trygga
studenters mojlighet till aterhamtning. Handlaggningen av sarskilt pedagogiskt stod
bor ske centralt sa att varje student har ritt till det stéd som behovs under studietiden.

Stark studenters ekonomi

I dagslaget gar studenter i Stockholm back varje manad vilket skapar otrygghet och kan
paverka savil studenters psykiska hilsa som studieresultat. Bidragsdelen i CSN maéste
hojas och fribeloppet bor slopas under sommaren. Universitetsbiblioteken maste
digitalisera och tillgingliggora mer kurslitteratur for att minska kostnaden for den
enskilda studenten. SUS ska driva bostadsfragan aktivt i SSCO och mot andra relevanta
aktorer i Stockholmsregionen. Som student ska du inte méta dolda kurskostnader.

Hallbar och kvalitativ utbildning

Universitetet bor klimatkompensera sina utslapp och Agenda 2030 borde inkorporeras
béde i utbildning och i verksamheten som myndighet och arbetsplats. Malet bor vara
att uppna koldioxidneutralitet 2030. Vi méste utnyttja erfarenheterna av digitalisering
fran pandemin och satsa pa studentinflytandet for att fortsiatta hoja
utbildningskvaliteten. Studentinflytandet ska garanteras dven vid enpersonsbeslut. For
att fa in en fot i ett framtida arbetsliv méste det finnas mojlighet att gora praktik
oavsett om en studerar program eller fristdende kurs.
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Fyra verksamhetsomrdaden 2020-2023

SUS verksamhetsplan 2020-2023 har utvecklats utifrén lardomar som dragits under
foregdende verksamhetsperiod (2017-2020), dialog och samverkan med anstéllda och
fortroendevalda pa SUS kansli, samt en ny process for verksamhetsplanering som gett
fullmiktigeledamoter mojlighet att delta i arbetet. Detta skedde i form av en
processkongress som arrangerades 22 februari 2020, dar deltagande
fullmaktigeledamoter under en dag undersokte SUS verksamhet utifran syfte, uppdrag
och intressent-/behovsanalys, samt formulerade och diskuterade mojliga
utvecklingsomraden och organisationens riktning de kommande tre aren.

Denna verksamhetsplan beskriver SUS verksambhet i fyra olika verksamhetsomraden,
och bryter sedan ytterligare ner dessa i underliggande insatser. For varje
verksamhetsomrade finns ocksa ett antal nyckeltal, eller indikatorer, som beskriver
overgripande mal for verksamheten.

Ytterligare detaljniva for arliga mal inom varje omrade fastslas i den ettariga operativa
planen som tas fram av SUS styrelse. Dar fastslas ocksa ansvarsfordelning kopplad till
genomforande av insatser, kvalitetssdkring och aterrapportering. I den operativa
planen beskrivs ocksa de ettariga prioriterade paverkansfragor som varje ar tas fram av
de partier som finns representerade i SUS fullméiktige, samt hur de ska implementeras
i verksamhetens olika delar.

1. Kvalitativ studentrepresentation

Nar denna verksamhetsplan omsitts i praktiken dr det under nya forutsattningar for
studentinflytande pa Stockholms universitet. Efter ett omfattande arbete, dar SUS
utgjort en viktig samtalspart, beslutade rektor i december 2019 att anta nya regler for
studentinflytande. I dessa regler fastslas bland annat 6kad ekonomisk ersittning och
universitetets ansvar att utbilda studentrepresentanter. Utover detta beslutas det att
varje institution, fakultet, omrade och centralt ska ha en kontaktperson for
studentinflytande. Reglerna ar ett centralt instrument for att flytta fram positionerna
for allt studentinflytande pa SU. Reglerna klargor ocksa grunderna och ansvaret for
studentinflytandet och gor det mojligt for SUS att ta steget fran representation till
verklig paverkan i universitetets alla beredande och beslutande organ.

SUS kan nu, under kommande trearsperiod, fokusera pa att utveckla kvalitet och
innehall i studentinflytandet. SUS behover darfor utveckla sin relation till
universitetets alla student- och doktorandrad inom SUS inflytandestruktur.
Doktorander och studenter som &r aktiva i studentinflytandestrukturen behover en
studentkar som ger dem bésta mojliga forutsiattningar att vixa och utvecklas i linje med
sina behov, férutsittningar och prioriteringar, sa att de kan vara aktiva medskapare i
dialog med universitetsforetriadare och i beslutsprocesser. Pa sé sitt skapar vi en
kvalitativ studentrepresentation pa Stockholms universitet!
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1.1 Processer och métesplatser for ett starkt och inkluderande studentinflytande

For att ge SUS fortroendevalda basta majliga forutsattningar och verktyg att utfora sina
uppdrag arbetar SUS l6pande med att skapa forum och métesplatser for
kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte. Har delas de resurser som finns pa SUS
kansli, i form av till exempel kompetens, erfarenhet och kunskap om universitetets
organisation och beslutsprocesser samt effektivt paverkansarbete, med studenter som
iar aktiva inom studentinflytandestrukturen pa lokal, fakultet och central niva inom SU.

Alla som ar anstillda tjanstepersoner pa SUS deltar aktivt i utformandet och
genomforandet av stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del
av det uppdraget bestar ocksa i att 16pande fanga upp behov hos de fortroendevalda
och fragor som ar viktiga for att de pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i
studentinflytandestrukturen.

For att sdkerstilla langsiktigt arbete ska dven stadigvarande studentrad att kartlaggas.
Ett stadigvarande studentrad ar ett studentrad som har en styrelse, som genomgatt
eller genomgar utbildning av SUS och som berédknas vara igdng dven nastkommande
termin.

En stor del av SUS arbeta dr dock att rekrytera studentrepresentanter. Det ar darfor
viktigt att SUS fortsitter arbeta for att alla representationsuppdrag vid universitetet ar
tillsatta. Ett viktigt mal ar, i relation till det, att SUS ska ha en jamstalld
studentrepresentation, vilket ocksé ar i enlighet med Regler for studentinflytande.
Detta dr nagot som ska beaktas nar SUS utser studentrepresentanter.

1.2 R&tt stéd och verktyg for aktivt medskapande i studentinflytandestrukturen

Studenter som ar aktiva inom studentinflytandestrukturen ska ha tillgang till relevant
stod samt de andamalsenliga verktyg de behover for att utfora sina
representationsuppdrag. Detta innebar att SUS behover utveckla och implementera
kvalitetssdkrade och effektiva digitala tjanster for till exempel registrering,
rapportering och aterkoppling. Detta arbete, samt utveckling och implementering av
andra relevanta stodfunktioner och verktyg, behover vara behovsstyrt och ske i niara
dialog med anviandarna.

1.3 Sarskilt stéd for studentrepresentanter i beslutande och beredande organ som
behandlar universitetets arbete med digital och fysisk studiemiljo

Att vara studentrepresentant i beredande och beslutande organ som behandlar
universitetets arbete med digital och fysisk studiemilj6 kraver omfattande
kunskapsinhdmtning géllande universitetets planerings- och beslutsprocesser inom
forvaltningen, och SUS ska darfor erbjuda sarskilt stod for det.

1.4 Fordjupad kvalitet i dokumentation och uppféljning av studentrepresentation

For att bittre forsta hur och var studenter stoter pa utmaningar och problem inom
studentinflytandestrukturen, samt vilka framgéangsfaktorer som kan identifieras i
framgangsrikt studentinflytandearbete, ska SUS fordjupa kvaliteten pa dokumentation
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och uppfoljning av studentrepresentation. Pa sa sitt finns ett faktabaserat underlag att
sta pa infor fortsatta forbattringar av stodinsatser.

1.5 Sarskilt stod till studentgrupper vid vissa institutioner och i vissa
utbildningsformer

Problem och utmaningar som lyfts av studenter vid vissa institutioner och i vissa
utbildningsformer ar aterkommande, och SUS behover rikta sarskilda insatser for att
stotta studentinflytande vid dessa institutioner och utbildningar.

Nyckeltal/indikatorer fér en kvalitativ studentrepresentation

e 30 % arvoderade doktorand- och studentridsaktiva har genomgatt ett ettarigt
utbildningsprogram for doktorand/studentrad.

o Digitalt verktyg for forenklad hantering/ administration for registrering av
studentrad finns pa plats och anvinds.

e 95 % student- och doktorandrad finns registrerade varje ar.

e 50 % stadigvarande student- och doktorandrad finns registrerade varje ar.

2. Ett levande campus

Studentens situation maste ses i ett helhetsperspektiv. Att hitta ett socialt sammanhang
i anslutning till studierna ar avgorande for manga studenters studieprestation och
vialmaende, framforallt for de som saknar tidigare kontaktnét. En internationellt
framstdende akademisk milj6 méaste fraimja moten och utbyten utanfor
seminarierummen. SUS ska verka for att stirka den sociala verksamheten vid SU, for
att frimja studenters gemenskap och studietidens attraktivitet.

SUS kan och bor vara en plattform for enskilda studenters engagemang. Men en
studentkar ska ocksa kunna kanalisera det engagemang som finns bland studenter och
omsitta det i mervirden for hela studentpopulationen, som gar bortom vad vi som
enskilda individer kan dstadkomma. SUS behover darfor utveckla och starka sin
relation till bade studentforeningar och sina medlemmar, sa att fler studenter kan vara
aktiva medskapare i ett levande campus béade pa individ- och gruppniva.

2.1 Processer och moétesplatser for ett starkt och inkluderande foreningsliv.

For att ge SUS fortroendevalda basta majliga forutsiattningar och verktyg att utfora sina
uppdrag arbetar SUS I6pande med att skapa forum och métesplatser for
kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte. Héar delas de resurser som finns pa SUS
kansli, i form av till exempel kompetens, erfarenhet och kunskap om kulturproduktion,
kommunikation och projektledning med studenter som &r aktiva i foreningsliv och
sociala aktiviteter pa campus.

Alla som ar anstéllda tjanstepersoner pa SUS deltar aktivt i utformandet och
genomforandet av stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del
av det uppdraget bestar ocksa i att 16pande fanga upp behov hos de fértroendevalda
och fragor som ar viktiga for att de pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i
foreningslivet.
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2.2 Ratt stdd och verktyg for ett aktivt foreningsliv

Studenter som ar aktiva inom féreningslivet pa campus ska ha tillgang till relevant stod
samt de &ndamalsenliga verktyg de behover for att bidra till ett levande campus. Detta
innebar att SUS behover utveckla och implementera kvalitetssiakrade och effektiva
digitala tjanster for till exempel medlemshantering och lokalbokning. Detta arbete,
samt utveckling och implementering av andra relevanta stodfunktioner och verktyg,
behover vara behovsstyrt och ske i nira dialog med anvdndarna.

2.3 Sarskilt stod for féreningar som utvecklar och genomfdr studiesociala och
publika projekt i samverkan

For att kanalisera det engagemang som finns bland studenter och omsétta det i
mervarden for hela studentpopulationen, som gar bortom vad vi som enskilda individer
kan astadkomma, ger SUS sarskilt stod till féreningar som utvecklar och genomfor
studiesociala och publika projekt i samverkan. Ju mer féreningarna samverkar och
utbyter erfarenheter och idéer, desto rikare blir det studiesociala utbudet pad campus.

2.4 Sarskilt stod for foreningar och grupper av studenter som arbetar med projekt
riktade till internationella studenter

SUS vill vara en sammanhéllande kraft som majliggor ett gott mottagande for
internationella studenter. Darfor riktas sarskilt stod till f6reningar och grupper av
studenter som arbetar med projekt riktade till internationella studenter.

2.5 Verksamhetsutveckling och produktion for en studentdriven samlingsplats

SUS driver café Kariander, en samlingsplats i studenthuset mitt pd campus. Det dr en
viktig arena for studentdrivna, attraktiva och gemensamhetsskapande, aktiviteter.
Malet &r att i lokalerna kunna driva en kdrpub genom exempelvis ett klubbmasteri,
samt tillgdngliggora ytan for evenemang fran kirféreningar och student- och
doktorandrad.

2.6 Ett utvecklat medlemserbjudande

SUS behover fortydliga och utveckla sitt medlemserbjudande, sa att det moter
studenternas behov och forvantningar.

2.7 Ett hogt deltagande i karvalet

Karvalet genomfors en gang varje ldsar och ar centralt for SUS demokratiska styrning.
Det ar darfor av storsta vikt att den positiva deltagarutvecklingen som kunnat noteras
frdn 2019 och 2020 bibehalls, och att kdrvalsperioden hanteras med storsta mojliga
professionalism och stringens.

2.8 Sarskilda insatser fér medlemsrekrytering

SUS behover genomlysa sitt arbete med medlemsrekrytering, hur vi skapar storsta
mojliga medlemsnytta, och hur vi starker relationen till medlemmarna.
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Nyckeltal/indikatorer for ett levande campus

e 30 studentforeningsaktiva medlemmar deltar varje 1asar i gemensamma
insatser dar foreningar samverkar for att skapa ett levande campus for alla
studenter pa SU.

e Karpuben 6ppnas och drivs med hjilp av engagerade studenter.

e SUS har ett tydligt, uppskattat och vil kint medlemserbjudande som méter
medlemmarnas behov och férvantningar, vilket mats genom arliga
medlemsundersokningar.

e SUS har minst 15 000 individuella medlemmar varje ar, samt minst 17 000
medlemmar ar 3.

e SUS har ett deltagande i karvalet pa minst 30 %.

e 60 % av vira medlemmar viljer medlemskap ldngre &dn en termin.

3. Ledarskap och paverkansarbete

Att leda en organisation av SUS storlek, med huvudsakligt syfte att bevaka och
medverka i utvecklingen av utbildningen och forutsdttningarna for studier vid
Stockholms universitet!, ar ett betydelsefullt och omfattande ledarskapsuppdrag av
betydande svarighetsgrad. SUS har darfor under den senaste verksamhetsperioden
(2017-2020) starkt och utvecklat formerna for verksamhetsstyrning och karen som
verktyg for studenternas inflytande, medverkan och gemenskap vid Stockholms
universitet, samt formerna for ledarskapsutveckling pa individ- och gruppniva. Arbetet
med att starka studenters ledarskap och paverkansarbete pa individ-, grupp- och
organisationsniva har fort med sig betydande insikter om att detta ar ett strategiskt
viktigt och langsiktigt verksamhetsomréde. En central framgangsfaktor for att ge ratt
stod och verktyg for stiarkt ledarskap och paverkansarbete ar insikten om att SUS
behover vara en larande organisation med formaga att kontinuerligt reflektera, dra
slutsatser och justera i syfte att stidrka organisationens uppdragsorientering, effektivitet
och forméaga att skapa resultat. SUS behover darfor 16pande utveckla arbetssatt, stod
och verktyg som stiarker studenters forméga till ledarskap och paverkansarbete pa
lokal, regional och nationell niva.

3.1 Ratt stdd och verktyg for ledarskap och styrelsearbete

For att presidiet och styrelsen ska ges basta mojliga forutsattningar att fullt ut axla, och
véxa i, sitt ledarskap, behover organisationen ge ritt stod och verktyg for ledarskap och
styrelsearbete. Detta omfattar bade en effektiv och kvalitetssdkrad hantering av
styrelse- och verksamhetsadministration, dokumentation och hantering av handlingar
(underlag, styrdokument mm), och relevant stod pa individ och gruppniva infor de
utmaningar som ledarskapets ansvar och krav innebar.

1 SUS stadga kap.1 Sammansattning och d&ndamal 2 § Andamal
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3.2 Utveckling och genomférande av insatser for ett aktivt och demokratiskt
férankrat FUM

SUS fullméktige ar organisations hogst beslutande organ och behéver vara aktivt och
demokratiskt forankrat. Darfér behéver SUS 16pande inte bara fullmiaktiges, utan
samtliga engagerade studenters insyn, utveckla formerna for: delaktighet och aktiva
medskapande i organisationens framétrorelse. Processer for delaktighet i t ex
framtagandet av verksamhetsplan, framtagande av en guide for
fullmaktigeengagemang, samt effektiv och kvalitetssakrad hantering av administration,
dokumentation och hantering av handlingar i samband med fullméktiges
sammantriden ar exempel pa insatser inom detta omrade.

SUS har dven som mal att 6versitta relevanta styrdokument sdsom SUS stadga tillika
valordning till engelska for att underlatta for internationella studenter att vara
delaktiga i SUS styrning. Det géller dven att tillgdngliggora relevanta styrdokument for
exempelvis talsyntes.

3.3 Utveckling och genomférande av insatser for ett starkt och inkluderande
pdverkansarbete pd lokal, regional och nationell niva

SUS syfte2 och dess forutsittningar avgors dels av beslut som fattas pa universitetet,
men ocksé av politiska beslut pa lokal, regional, nationell och internationell niva. For
att vara medlemmars intressen ska horsammas i alla de beslutsprocesserna kravs att vi
arbetar smart, strategiskt och resurseffektivt i var paverkan och opinionsbildning, bade
i egna forum och genom samverkan med andra aktorer. SUS har en framtridande roll i
vara samarbetsorgan pa regional och nationell niva genom exempelvis SFS och SSCO.
SUS behover darfor starka processer och forum dar studenter driver paverkansarbete.
En viktig del i detta arbete &r att st6tta inkluderande och vil underbyggda processer for
att identifiera, tydliggora och kommunicera SUS ettariga prioriterade paverkansfragor.

3.4 Ett aktivt agarskap i SUS bolag

SUS ager tre bolag och bedriver ett aktivt 4garskap av dessa genom bland annat
agardirektiv. For att pa basta satt skapa 6kad studentnytta i alla delar av sin
verksamhet behover SUS ytterligare 6ka sitt engagemang i sina bolag och utveckla
faktabaserade och langsiktiga strategier for ett aktivt dgarskap med direkt baring pa
studenters inflytande, medverkan och gemenskap under studietiden.

Nyckeltal/indikatorer for ledarskap och pdverkansarbete

e Samtliga styrelsemedlemmar genomgar varje ar en styrelseutbildning med
fokus pa uppdragets ledarskapsutmaningar, strategisk styrning och grunderna
for ett vil fungerande styrelsearbete.

e Styrelsens instruktioner till SUS presidium ger tydligt mandat, ar val
forankrade i hela styrelsen och vil avgransade till det ansvar som aligger
presidiet.

2 SUS stadga kap.1 Sammanséttning och d&ndamal 2 § Andamal
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e SUS fullmiktige har hég niarvaro och aktiva ledaméter som deltar i
organisationens framétrorelse genom deltagande fran samtliga kérpartier i
verksamhetsplaneringsprocess.

4. Insatser for ett rattssdakert universitet samt hog kvalitet i SUS
och universitetets verksamhet

Med SUS huvudsakliga syfte, att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen
och forutsdttningarna for studier vid Stockholms universitets foljer ett stort ansvar.
Organisationen ska bevaka forutsiattningarna for studier i en omfattande och komplex,
decentraliserad och internationell, universitetsmilj6 och det kraver hog kvalitet i SUS
egen verksamhet. Samordning mellan fortroendevalda studenter pa olika nivéer i
studentinflytandestrukturen, formaga att utreda och kartlagga brister och driva effektiv
paverkan utifran gediget faktaunderlag, effektiv resursanvindning och stindigt larande
ar nagra grundforutsiattningar som behover finnas pa plats for att SUS ska kunna ta sig
an denna uppgift med onskat resultat och maluppfyllelse. Darfor behover SUS arbeta
med att starka kansliets roll som sambandscentral for studenters aktiva medverkan i
alla delar av sin studietid, kontinuerligt arbeta med att stiarka kansliets
kompetensprofil i enlighet med behov som identifieras och utveckla
verksamhetsfunktionernas roller som processledare och kunskapsbarare.

4.1 Strategiskt och operativt utrednings- och beredningsarbete

Manga fragor som SUS ska bevaka ar av komplex och omfattande natur.
Organisationen behover darfor leverera faktabaserade beslutsunderlag av hog kvalitet
till presidium, styrelse och fullméktige.

4.2 Inkluderande och vardeskapande kommunikation

SUS syfte, demokratibiarande uppdrag och vision genomsyrar organisationens
kommunikation i alla SUS kanaler och i alla format. Organisationen arbetar
professionellt med inkluderande och vardeskapande kommunikation som gor
studentens villkor och vardag begriplig, och skapar forutsattningar for studenter att
vara aktiva medskapare i alla delar av sin studietid.

4.3 Redaktionell bevakning och produktion

Med utgéngspunkt i SUS huvudsakliga syfte# driver organisationen den digitala
studenttidningen #studietid, med syfte att utveckla och producera studentjournalistik i
varldsklass. I linje med karens viardegrund och organisationens demokratibarande
uppdrag bedrivs redaktionell utveckling och produktion med tryckfrihetsforordningen
som grund och i enlighet med mediebranschens etiska regler, Spelregler for press,
radio och TV. Den redaktionella produktionen ar politiskt och religiost obunden och
praglas av professionalism, saklighet och en strivan mot objektivitet. Redaktionens
uppdrag ir att; bevaka, undersoka, fordjupa och granska hiandelser, verksamheter,
villkor och foreteelser som péverkar och har betydelse for de studerandes inflytande,

3 SUS stadga kap.1 Sammanséttning och d&ndamal 2 § Andamal
4 SUS stadga kap.1 Sammanséttning och d&ndamal 2 § Andamal

13 (16)



Stockholms
universitets
studentkar

medverkan och/eller gemenskap under sin tid pa universitetet, belysa samtidsfragor ur
ett studentperspektiv, samt att verka for ett brett och inkluderande samtal om
studenters villkor pa lokal, regional, nationell och internationell niva.

4.4 Ombudsstod till enskilda studenter

SUS ombudsstdd till enskilda studenter erbjuder bland annat st6d till studenter i
arenden som ror antagning, kursplaner, psykosocial arbetsmiljo, examination,
anklagelser om fusk eller plagiat, verksamhetsforlagd utbildning samt administrations-
och informationsproblem. Studentombuden ger stod i &rendet genom hela processen
och kan hjalpa till med radgivning, kontakta berérda personer pa universitetet, delta i
moten med institutioner, agera stod vid disciplindrenden, utforma skrivelser och
eventuella anmalningar. Mélet ar att studentens rattigheter ska tas tillvara.

4.5 Utveckling och genomférande av ny modell fér processledning till stod for
fortroendevalda

Att vara fortroendevald foretradare for SUS inom till exempel
studentinflytandestrukturen, studentforeningslivet eller i organisationens
bolagsstyrelser ar ett ansvarsfullt och utvecklande uppdrag. Fortroendevalda studenter
anvander sin arvoderade tid for att, med utgangspunkt i sina egna drivkrafter och
idéer, skapa mervirde for alla studenter pa Stockholms universitet. For att ge SUS
fortroendevalda basta mojliga forutsiattningar och verktyg att utféra sina uppdrag
arbetar SUS lopande med att skapa forum och métesplatser for kunskapsoverforing
och erfarenhetsutbyte. Har delas de resurser som finns pa SUS kansli, i form av t ex
kompetens, erfarenhet och kunskap om universitetets organisation och
beslutsprocesser, effektivt paverkansarbete, kulturproduktion, kommunikation och
projektledning med fértroendevalda studenter.

Alla som ar anstillda tjanstepersoner pa SUS deltar aktivt i utformandet och
genomforandet av stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del
av det uppdraget bestar ocksa i att 16pande fanga upp behov hos de fortroendevalda
och fragor som ar viktiga for att de pa basta sitt ska kunna agera som fortroendevalda
representanter for SUS och utvecklas i sina uppdrag.

4.6 En larande och andamélsenlig organisation

For att SUS kansli ska ha basta majliga forutsattningar att bidra till organisationens
framétrorelse och vara en effektiv, leveranssiaker och mélorienterad sambandscentral
som ger riatt genomforandestod till alla delar av SUS organisation, behover strukturer
och processer for 16pande kompetensutveckling och larande finnas pé plats.

4.7 En budget i balans

SUS behover en stabil, vil genomlyst och tydligt kommunicerad ekonomi med en
budget i balans. Det arbete som paborjats under féregdende verksamhetsperiod (2017-
2020) for att stirka budgetarbetet som styrmedel samt 6ka malorientering och
tydlighet i budget- och redovisningsprocesser behover darfor fortsatta. SUS ska
dessutom under perioden understka andra inkomstkillor.

14 (16)
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Nyckeltal/indikatorer for insatser for ett rattssakert universitet samt hég kvalitet i
SUS och universitetets verksamhet

30 fortroendevalda studenter deltar varje ar i processledda forum och
motesplatser som starker deras mojligheter att utfora sina uppdrag

#studietid producerar och publicerar varje ar 3 genomlysande och
studentrelevanta granskningar med stort genomslag och citering/omndmnande
i riksmedia.

SUS kansli ar en effektiv, leveranssiker och mélorienterad sambandscentral
som ger ratt genomforandestod till alla delar av SUS organisation. Detta mats
genom arliga undersokningar av medlemmarnas och de fortroendevaldas
relation till, och upplevelse av, den service och det genomférandestéd som
erbjuds.
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7.2. Rambudget verksamhetsaret 2022/2023 2022-05-25
Avsandare
Karstyrelsen

7.2. Rambudget verksamhetsdret 2022/2023

Bakgrund

Under de senaste dren har SUS kontinuerligt starkt och utvecklat formerna for
verksamhetsstyrning och karen som verktyg for studenternas inflytande, medverkan
och gemenskap vid Stockholms universitet. Den rambudget som presenteras speglar
dirav de ambitioner och mal som uttrycks i verksamhetsplan 2020—2023 (beslutad av
fullmdktige 2020-05-27).

I bilagan redovisas intdkter och kostnader, bade pa 6vergripande niva och
verksamhetsbaserat. Fran och med denna rambudget foreslés att utvecklingskostnader
for verksamhetsutveckling i form av analys, genomférande och implementering av
processer och system redovisas som en egen budgetpost. Detta inbegriper i
forekommande fall kostnader for investeringar i system samt resurser i form av extern
och intern kompetens m.m. P4 detta sitt tydliggors insatser for SUS fortsatta
framétrorelse i linje med fullméktiges vilja.

Infor verksamhetséret 2022/2023 kan konstateras att SUS kommer att arbeta med
minskade intakter till foljd av att regeringen trappar ned forra arets extrasatsning pa
studentinflytandet, ligre medlemsintékter berdknas och férandrad karstatus for SUS
innebar lagre statsbidrag 2022/2023.

Foriandrade ekonomiska ramar parallellt med ett “aterstartslage” efter pandemin och
hoga ambitioner att ar 3 vara i linje med malsattningarna i verksamhetsplanen
motiverar styrelsen att foresla ett mindre budgeterat underskott for SUS
verksamhetsaret 2022/2023. Hiarigenom vill styrelsen ge forutsattningar for SUS
fortsatta framatrorelse och halla i fordndringsprocessen att utveckla och starka SU-
studenternas aktiva medverkan i ett kvalitativt studentinflytande och ett levande
campus med stod av SUS kansli, som en effektiv, leveranssiker och mélorienterad
sambandscentral.

Budgeterat utrymme for resurser till campus foreslas justeras till en nagot lagre men
alltjaimt relevant niva i relation till hittillsvarande resursutnyttjande. Satsningen skapar
goda forutsattningar att halla i och accelerera det viktiga forandringsarbetet som ligger
i denna strategi att implementera och fordjupa processer och arbetssatt for SU-
studenternas aktiva medskapande under sin studietid.

Karstyrelsen foreslar slutligen fortsatt mojlighet att teckna termins-, helars- och

sexterminsmedlemskap samt att faststalla oforandrad avgift for respektive
medlemskapsform.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Beslutsforslag
Kérstyrelsen foreslar karfullméktige med anledning av ovanstaende

att faststilla Stockholms universitets studentkérs budget for verksamhetsaret
2022/2023 enligt bilaga

att faststilla medlemsavgiften till 125 kr for en termin, 240 kr for tva terminer och 500
kr for sex terminer
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Rambudget for verksamhetsaret 2022/2023

Antagen av karfullméaktige 2022-05-25



NERS/Z

Stockholms @;««%\

universitets ﬁ%ﬁf )
studentkar SIS
Innehall
Stockholms universitets studentkars budget for verksamhetséret 2022/2023 ............... 2
BaKGIUNG ...ttt ettt e et st et s e et e et ssesesaesasase e ssesassesasessesanensenn 2
CentTala INTAKLET ......cveeveeeieeeieeeeteceete ettt e et e st e tese e eseeseebe s esseseesesensesensensesssensan 3
SUS CENIAla INTAKLET.......ceevreeeeeeeeirteeeeeeirteeteteesteresesteseesseeesesaeesesessssasessesassssessesanes 3
Kommentarer till iNAKIEINA ......ccoeevertriirinienieirteteeretet ettt ettt s saessenees 3
SU DIATAZ .. eueeveneerreneniereinieieieetseeserteseeseesetsteset et stesesestssentsseseeesesesesesesentssesensssens 3
STALSDIATAZ .. cveveeereneriereiriereee ettt ettt ettt se et setese st sseseaeseseessestesenessssenansencs 4
MeEdIEMSINEAKLTET ......coveerrereerieieeeeeeesreeteeeerteeseeseeseesesseesseessessasssessesseessessesssenssensessens 4
OVITZA INTAKLET ...vovvoevevecvs st see et sae s s s sas e bessaesaes s sasssessas s sasaensas 5
KOSIIAGET .....veveeerereeereriereerteecteeeereeteesreeseeseesseesaesseessesseessesaessersessaessenssesseessesaessensenseensenses 5
Kommentarer till KOStNAderna ..........cccevevevereeueirieenieeninieenteeenteeesteeieeseeseessesesessenes 6
RESUTSET Hll CAIMPUS ..cuvveviririeieieieiirieieeeteieientete ettt ese et esaesesestssesessesasessesenessenees 6
RESUITATENINETET .......cueeveieieeietietetee ettt sttt b s seesesae e ebesaeneseesansans 7
Kostnader for verksamhet per resultatenhet .........ococceeevenevecenereneeneneerieeeeeeeene 7
Presidiets arVOAETING . ....cceevrueirieeerirteeeeertrteeteteesteaesessesesesseseesesasesesessssesessesessesessesanes 8
OVIIZa KOMIMENTATET «......eoveoeereeeoeeeceseeseeeseseeeeseessseessesssssssssssessesssass s seessasssssssassssessaneen 8
Finansiella INTAKLET ......coeeieiiiriietrese ettt ettt st sa e s ssassens 8
AVSKIIVIIIIIZAT ...covvenireeeineeneteeeeeeeeteaetssesesteseeseesestssesassesetssesesssentssesensesenessenessesenees 9
Stockholm University Student Union
Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425

Universitetsvégen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.Su.se



Stockholms
universitets
studentkar

Stockholms universitets studentkars budget for
verksamhetsaret 2022/2023

Bakgrund

SUS har under senare ar kontinuerligt starkt och utvecklat formerna for
verksamhetsstyrning och karen som verktyg for studenternas inflytande, medverkan
och gemenskap vid Stockholms universitet. Sammantaget ar syftet att ge studenterna
vid Stockholms universitet basta mdjliga forutsattningar att vara aktiva medskapare i
alla delar av sin studietid.

Viktiga steg pd denna forandringsresa togs av Valfullméktige VT 20 da en ny treérig
verksamhetsplan 2020—2023, ny 6vergripande organisationsplan samt rambudget for
verksamhetséret 2020/2021 antogs. Pa Valfullméktige VT 21 gjordes mindre
revideringar av verksamhetsplan, rambudget och 6vergripande organisationsplan.
Dessa styrdokument anger inriktningen for den operativa plan 2021/2022 som
Kkarstyrelsen beslutade om HT 21. I linje med denna har det omfattande arbetet med att
fortsdtta implementering av processer, nya arbetssétt och metoder for att uppné SUS
malséttningar som initierades verksamhetsaret 2020/2021 fortskridit. En ndrmare
beskrivning av arbetet ges i verksamhetsrapport till ValFUM.

En grundlaggande utgéngspunkt for verksamhetsaret 2022/2023 ar ta ytterligare steg i
forandringsarbetet och styra resurser till fortsatt implementering och fordjupning av
processer och arbetssitt. Detta synsitt ligger till grund for den rambudget som
presenteras med redovisning av centrala intdkter och kostnader samt prioriteringar
som karstyrelsen bedomt nédvindiga.

INTAKTER 17 400 000
KOSTNADER -17 700 000
varav

Resurser till campus ~1300 000
Verksamhetskostnader -4 830 000
Utvecklingskostnader -485 000
Personalkostnader -11 085 000

Resultat -300 000 kr
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Centrala intdkter
SUS centrala intédkter
e SU bidrag?
- Idrottsbidrag
- Bidrag luciabal
e Statsbidrag
e Medlemsintikter
e Ovriga intikter
Intakter i kronor
2160000 - 147000
~
4100000
10020000
50000 Q
923000
= SU bidrag = Idrottsbidrag = Luciabidrag
= Statsbidrag = Medlemsintikter = Ovriga intiikter

Sammanlagda summan av de forvantade intdkterna ar 17 400 000.

Kommentarer till intdkterna

SU bidrag

Sedan kérobligatoriets avskaffande har Stockholms universitet (SU) bidragit till
finansieringen av SUS. Detta skedde under flera ar i form av tredriga avtal, men under
verksamhetsaret 2017/2018 enades SU och SUS om att lamna avtalsprocessen till
formén for drliga beslut av Universitetsstyrelsen. Detta innebar att SUS finansiering
varje ar inkluderas i SU:s ordinarie budgetprocess. De medel som SU tillhandahaéller ar
dirmed heller inte 6ronmaérkta, som de var i den tidigare avtalsmodellen, utan genom
denna finansieringsmodell ges SUS mojlighet att sjilv fordela medlen sa som
organisationen finner lampligt utifrdn verksamhetsplanen. Anslaget fran SU berédknas
for verksamhetséret 2022/2023 till 10 017 000 kr.

1 |drottshidraget uppgar till 923 000 kr, varav 876 850 kr (95 % av idrottbidraget enligt avtal), tillfors
SSIF. Bidraget beslutas arligen av Universitetsstyrelsen och betalas ut tva ganger per ar. Resterande
5 % ingar i SU bidrag och behalls av SUS. Luciabidraget fran SU uppgar till 50 000 kr per ar.
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Enligt beslut av universitetsstyrelsen under verksamhetsaret 2019/2020 far SUS ett
arligt anslag 6ronmarkt for Students’ Nobel NightCap om 100 000 kr. Beloppet
ackumuleras arligen till det &r SUS &ter ar vardkar for SNNC (2025), men hanteras som
forutbetald intdkt och ingér ddrmed inte i budget for verksamhetsaret 2021/2022.

Statsbidrag

Beslut om fordelning av statsbidrag tas av SU:s rektor och baseras pa foregédende
kalenderars rapporterade helarsstudenter pa grund- och avancerad niva samt
doktorander omraknat till helarsekvivalenter. Beslutet fattas efter arsskiftet aktuellt
verksamhetsar. Avgorande for statsbidragets storlek ar hur manga av angiven grupp
studenter som studentkéren har sa kallad karstatus for. Karstatus soks vart tredje &r
och nytt beslut om kérstatus fattades i december 2021. Universitetsstyrelsen fattade da
beslut om att tilldela kérstatus for perioden 2022—2025 till studentkéren DISK for
institutionen for data och systemvetenskap (DSV), Foreningen Ekonomerna for den
foretagsekonomiska institutionen och SUS for resterande institutioner samt fakultets-
och central nivi. Detta innebér ligre statsbidrag for SUS da SUS tidigare har haft Kommenterad [SFD1]: Beslut om statsbidrag véntas den 24/3. |

karstatus 6ver den féretagsekonomiska institutionen utredningen om kérstatus 2019 forvintades ett tapp av karstatus for
. den foretagsekonomiska institutionen resultera i minskade

statshidragsintakter om 300 000 kr.

Beslut om statsbidrag meddelas regelmissigt av rektor under varterminen. SUS
fordelar det regelmassigt pa tva verksamhetsér. Beslutet om statsbidrag till SUS for ar
2022 uppgdr till XX kr. Budgeterat statsbidrag for verksamhetsaret 2020/2021
faktureras VT21 och statsbidraget darutover budgeteras for verksamhetséret
2021/2022|. I den mén rorelseresultatet 2020/2021 visar dverskott, i allt visentligt till
foljd av uteblivna aktiviteter pa grund av pandemin, kommer detta att periodiseras till

verksamhetsaret 2021/2022. l Kommenterad [SFD2]: Diskussion pagar med revisorer om detta
kan goras aven i ar.

Beslut om statsbidrag VT23 uppskattas till XX kr, varav hilften budgeteras som intakt
verksamhetsaret 2022/2023. Statsbidraget for verksamhetsaret 2022/2023 beréknas
sammantaget till XX kr.

Medlemsintakter

Pandemins fortsatta aterverkningar pa studenters nirvaro pa campus har slagit hart
med bortfall av medlemsintikter d&ven verksamhetséret 2021/2022 om cirka 800 000
kr. Arbetet med att stdrka medlemserbjudandet och dirmed ocks& medlemsintidkterna
ar ldngsiktigt och fortsétter med forstiarkt styrka under verksamhetsaret. For att
rambudgeten ska ge en mer rattvisande bild av SUS aktuella medlemsantal ar
bedomningen att medlemsintékterna bor revideras ned i jamforelse med innevarande
ars.

Erfarenheterna av helarsmedlemskapet dr goda och ger en viktig medlemsbas redan
under terminsstart2. Valfullméktige VT21 fattade beslut om att inféra

273 % av medlemmarna véljer helarsmedlemskap.
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sexterminsmedlemskap. Dessa foreslés att fortsitta vara en del av alternativen for
medlemskap.

Avgiftens storlek ar:

SuUs Avgift Ordinarie pris Rabatt %
1 termin 125 kr 125 kr
2 terminer 240 kr 250 kr 10 kr 4%
6 terminer 500 kr 750 kr 250 kr 33%

Intdkterna fran medlemsavgifter berdknas for verksamhetséret till 2 160 000 kronor.

Ovriga intakter
Ovriga intikter sdsom biljettintéikter Luciabalen, givor beriknas for verksamhetsaret
2022 /2023 uppga till 146 000 kr.

Kostnader

De redovisade kostnaderna bestar av resurser till campus, utvecklingskostnader
verksamhetskostnader och personalkostnader.

Nedan presenteras vad som innefattas inom varje redovisat kostnadsstalle:

¢ Resurser till campus
Inom Resurser till campus ryms resurser och avsatta medel budgeterade for
arvodering av fortroendevalda och projektmedel till campus i enlighet med
framtagna riktlinjer.

¢ Verksamhetskostnader
Fasta kostnader kopplade till kansliet som sésom driftskostnader i form av
hyra, forbrukningsmaterial, datorer, férsakringar, revison, dvriga externa
kostnader och dylikt.

e Utvecklingskostnader
Har ryms kostnader for implementering och genomférande av utveckling av
verksamheten, projekttillagg till tjinstepersoner som medverkar inom ramarna
for verksamhetsutvecklingsprojekt och delar av tjanstepersoners loner.

e Personalkostnader
I detta kostnadsstélle ryms personalkostnader vilka innefattar bruttolon,
semestertillagg, tjianstepension, friskvardsbidrag, utbildning, sjuk- och
hilsovard och dylikt. Har kostnadsfors ocksa heltidsarvodering av presidiet och
arvodering av 6vermarskalk och projektledare for Luciabalen.
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Kostnader i kronor

4 830 000

11 085 000

Q 1300 000

485 000

= Verksamhetskostnader = Resurser till campus

= Utvecklingskostnader = Personalkostnader

Kommentarer till kostnaderna

Resurser for att implementera och férdjupa arbetet med resurser till campus tillsatts i
linje med verksamhetsplanens mélséttningar om ett kvalitativt studentinflytande och
ett levande campus. Ytterligare satsningar konkretiserar SUS medlemserbjudande
utifrdn studenternas och medlemmanas behov. Fokus och uthéllighet kommer att
kréavas i arbetet med att atervinna och 6ka medlemsantalet efter Coronaérens starkt
negativa paverkan pa SUS medlemsutveckling i ett i allt visentligt stingt campus.

Behovet av en aktiv personalpolitik har aktualiserats under verksamhetséret
2021/2022, inte minst mot bakgrund av att kansliet i sin nuvarande form startat upp,
introducerat nya medarbetare och arbetat med att utveckla nya processer och
arbetssétt under de restriktioner som f6ljt av Coronapandemin. I ljuset av detta har
arbetsmiljofragor kravt sarskild uppméarksamhet. Insatser gors for att starka kansliet
som en effektiv, leveransséker och mélorienterad sambandscentral som ger rétt
genomforandestod till alla delar av SUS organisation. Bland annat har resurser tillsats
for kompetensutveckling pé individ — och teamniva, ledarutveckling samt arbetet med
verksamhetsutveckling fokuseras till att utveckla en digital yta for utvecklad service och
stod till studenterna. Utvecklingen mot effektiva system ar nodviandigt for att minska
tid som laggs p& administrativa moment och istéllet stiarka kvalitetsarbetet. Resurser
behover darfor fortsatt att laggas pa systemutvecklings. Av betydelse for redovisad
inriktning pé satsningar ir majligheten att med stéd av organisationsplanen i
forekommande fall rekrytera specialistkompetens under tidsbegransade perioder.

Resurser till campus

De medel som avsitts for "Resurser till campus” ska bland annat g4 till
studentforeningar och rdd som genomfor projekt och aktiviteter som bidrar till ett

3 Dessa redovisas fran och med denna rambudget som utvecklingskostnader.
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levande campus och rikt socialt studentliv, och/eller bidrar till ett kvalitativt
studentinflytande. Exempel pa hur medel anvinds under verksamhetsaret 2021/2022
ar att medel utdelats till aktiviteter for internationella studenter, fé6rdjupning i
excelprogrammet for statsvetarstudenter och foreldsningar om att starka sitt CV och
“sticka ut som kandidat” i en rekryteringsprocess.

Coronapandemin har under de tva senaste verksamhetséren inneburit att farre
studenter har vistats pa Stockholms universitets olika campus. Detta dr med all
sannolikhet en grundldggande faktor for att intresset av att nyttja resurser till campus
har varit 1agre dn férvéantat.

Infor verksamhetsaret 2022/2023 konstateras att SUS kommer att arbeta med
minskade intdkter till f6ljd av att regeringens trappar ned forra arets extrasatsning pa
studentinflytandet, ligre medlemsintikter berdknas och fordndrad kérstatus for SUS
innebar lagre statsbidrag 2022/2023. Foreslagen omfattning av budgeterade medel till
resurser till campus bedoms relevant i relation till hittillsvarande resursutnyttjande och
ger forutsattningar att halla i och accelerera det viktiga forandringsarbetet som ligger i
denna strategi att implementera och fordjupa processer och arbetssétt for SU-
studenternas aktiva medskapande under sin studietid.

Under verksamhetsaret 2021/2022 har SUS karpub 6ppnats vilket har medfort
kostnader, sdsom arvodering av klubbmaistare. Med karpuben foljer ockséa andra
utgifter for pubarnas genomforande, som ryms inom resurser till campus.

Stockholms universitets studentkar fortsitter att ha sérskilda arvoderade
fortroendeuppdrag. Overmarskalksuppdraget foreslas fortsatt vara ett sadant.
Uppdraget som projektledare for Luciabalen syftar till en studentnira och
studentdriven tradition/aktivitet och foresls vara ett delvis arvoderat uppdrag. I och
med SUS karpubs 6ppnade har SUS rekryterat en klubbmaéstare som koordinerar savél
fortroendevalda i kdrpuben som andra karpubsrelaterade fragor. Dessa foreslas ocksa,
da det ar studentdrivna uppdrag, att vara arvoderade fértroendeuppdrag.

Resultatenheter

Kostnader for verksamhet per resultatenhet

Nedan redovisas fordelningen per resultatenhet med respektive budget for
verksamhetséret 2022/2023. Nedan listas exempel pa vad som innefattas inom
budgeten for omréde:

e Central niva
P4 central niva finns kostnader for medlemsavgifter till SFS, SSCO och ASNNC.

¢ Ledning, forvaltning och drift
Denna resultatenhet innefattar kostnader kopplade till kansliets ledning,
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forvaltning och drift. Detta innefattar I16pande och fasta kostnader for hyra,
larm, redovisning, marknadsforing/kommunikation, 6vriga externa kostnader,
personalkostnader, arvodes-, representations- och resekostnader for presidiet,
deltagande i konferenser m.m. samt resurser till campus i den del som avser
tillgéng till SUS lokaler.

¢ Paverkan och inflytande
Kostnader kopplade till studentinflytandearbetet sdsom personalkostnader for
teamet samt resurser till campus med koppling till studenternas aktiva
medverkan i pdverkan och inflytande.

e Medlemsservice
Kostnader kopplat till medlemsservice, sésom medlemssystem,
personalkostnader for teamet inklusive KX-medarbetare samt resurser till
campus med koppling till studenterna aktiva medskapande av ett levande
campus.

¢ Redaktionen #studietid
Denna resultatenhet innefattar produktionskostnader kopplat till
studentkarens fria och sjélvstindiga redaktionella produkt #studietid,
personalkostnader for redaktionsteamet samt resurser till campus med
koppling till SU-studenternas aktiva medskapande i studentjournalistik i
varldsklass.

e SNNC
I denna resultatenhet ryms intékter och kostnader kopplade till SNNC.
Intdkten hanteras som foérutbetald och ingar ddrmed inte i budget for
verksamhetsar 2022/2023.

Presidiets arvodering

Under verksamhetsaret 2013/20144 beslutade karfullméktige att de fértroendevaldas
arvoden ska justeras utifrin prisbasbeloppet for att arvodet inte ska urholkas Gver tid.
Karfullmiktige beslutade att arvodet for heltidsarvoderade ska vara 38,3 % av
innevarande ars prisbasbelopp samt att avrundas till ndrmaste hundratal. I
rambudgeten for verksamhetsér 2022/2023 faststills SUS presidiums arvode i enlighet
med detta.

Ovriga kommentarer

Finansiella intakter

Finansiella intdkter dr intakter som inte har ett direkt samband med
foretaget/organisationens huvudverksamhet. Till finansiella intdkter hor t.ex.
utdelningar pa aktier, ranteintdkter och vinster till foljs av forséljning av viardepapper.

4 VarFUM 2014-02-20, 6.1. Motion om reviderad rambudget.
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Finansiella intikter tas inte med i rorelsens i rorelsebudgeten da dessa dr svara att
forutsdga med hansyn till parametrar som SUS inte styr 6ver. For flera detaljer kring de
finansiella intdkterna hanvisar kérstyrelsen till SUS &rsbokslut for verksamhetsar bakét
i tiden samt handlingar till kommande fullmiktigesammantride dir dechargedrenden
for verksamhetsaret 2021/2022 behandlas.

Avskrivningar
For verksamhetséret 2022/2023 budgeteras inte for négra avskrivningar.
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Proposition Till karfullméktigesammantrade nr 1
7.3. Organisationsplan for verksamhetsdret 2022/2023 2022-05-25
Avséndare
Karstyrelsen

7.3. Organisationsplan for verksamhetsaret 2022/2023

Bakgrund

Kérfullmiktige ska enligt SUS stadgar faststélla en organisationsplan under sitt forsta
karfullmaktigesammantride for kommande verksamhetsér.

Vid valfullméktige VT20 gjordes stora forandringar i SUS organisation. Vid
valfullméaktige VT21 gjordes endast en mindre dndring, foranledda av att antalet
kérfullmaktigeledamoter har reviderats i stadgan. Utéver detta gjordes en avgransning
som tydliggor att andra organ ocksa ar en del av SUS men inte ryms inom
organisationsplanen.

For verksamhetsiret 2022/2023 foreslés inga forandringar i organisationsplanen.

Beslutsforslag
Kérstyrelsen foreslar karfullméktige med anledning av ovanstaende

att anta Organisationsplan for verksamhetsdret 2022/2023 enligt bilaga

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Organisationen och organisationsplanen

Organisationens syfte

Stockholms universitets studentkars (SUS) dndamalsparagraf (kap. 1 § 2 Stockholms
universitets studentkéars stadgar), slar fast att:

Studentkaren har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsdttningarna for studier vid Stockholms universitet.
Studentkdren ska tillvarata, framja och bevaka studenternas intressen, framst vad
gdller utbildnings- och studiesociala fragor. Studentkaren ska tillhandahdlla service
till sina medlemmar och verka for en god gemenskap mellan dessa.

Organisationsplanens syfte och sammanhang

Organisationsplanen ar en av SUS karfullmaktiges instruktioner till karstyrelsen.
Organisationsplanens syfte ar att pa ett 6vergripande plan organisera SUS arbete
genom att fordela mandat och befogenheter for tydligt ansvarsutkravande.

Relationen mellan SUS beslutande samt operativa funktioner och SUS student- och
doktorandrad regleras i separata instruktioner.

Verksamhetens styrning

I en medlemsorganisation som SUS ar det av yttersta vikt att medlemmarna har en
reell mojlighet till inflytande. For att denna majlighet ska infrias krivs en tydlig
struktur for ansvar och mandat inom SUS.

SUS verksamhet styrs pa 6vergripande niva genom tre, av karfullméktige faststillda,
dokument: verksamhetsplan, organisationsplan och rambudget.

Organisationsplanen

Organisationsplanen beskriver SUS organisationsstruktur och tydliggor ansvar och
mandat for organisationens respektive beslutsnivaer.

Organisationsstruktur

Karfullmaktige

Kérfullmaktige bestar av 35 ledamoter som viljs varje ar av SUS medlemmar i karvalet.
Karfullméaktige ar SUS hogsta beslutande organ. Kéarfullméktige har en visionir roll.

! Stockholms universitets studentkars stadga, Instruktioner for centrala doktorandradet, Instruktioner
for centrala studentradet, Instruktioner for fakultetsrad, Instruktioner for student- och doktorandrad.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se



Karstyrelsen

Kérstyrelsen viljs av karfullméaktige och har till uppgift att leda och samordna SUS
verksamhet mellan karfullmiktigesammantraden. Karstyrelsen har en strategisk roll.

Presidiet

Presidiet utgors av karordférande och vice kirordférande. Presidiet ar karfullmaktiges
fortroendevalda som ar tillsatta for att representera SUS medlemmar inom
verksamheten. Presidiets uppdrag regleras genom uppdragsbeskrivningen for presidiet
som ar beslutad av karfullméktige samt genom instruktion fran kéarstyrelsen.

Verksamhetschef

Verksamhetschefen dr SUS hogst beslutande tjansteperson och leder arbetet vid SUS
kansli. Verksamhetschefens uppdrag regleras genom instruktion fran kérstyrelsen.
Verksamhetschefen har en operativ roll.

Studentkdrens kansli

SUS kansli ar en effektiv, kompetent och serviceinriktad sambandscentral for
studenters aktiva medverkan i alla delar av sin studietid. Pa kansliet finns den
kompetens, erfarenhet och kunskap som behovs for att SUS ska genomfora
verksamhetsplanen och uppné langsiktiga mal. Studentkarens kansli har en operativ
roll.
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Proposition Till karfullméktigesammantrade nr 1
7.4. Arbetsordning for SUS karfullmaktige 2022-05-25
Avsandare
Karstyrelsen

7.4. Arbetsordning for SUS karfullmaktige

Bakgrund

Bifogat finner karfullméktige foreslagen proposition for Arbetsordning for SUS
karfullmaktige. Arbetsordningen finns for att enkelt forklara de stadgade reglerna kring
karfullmaktiges motesordning samt satta andra regler sdsom talartid och talarlistor.
Arbetsordningen ska dven ses som ett vigledande dokument gillande motesklimat och
trivselregler.

Karstyrelsen foreslar ett fortydligande i arbetsordningen om att karfullméktige
vanligtvis ssmmantrader fysiskt och att Arbetsordning for digitala fullmdktigen
bilaggs arbetsordningen for att skapa tydlighet mellan dokumenten. Bilagan
Arbetsordning for digitala fullmdaktigen foreslas galla nar karfullméaktige
sammantrader via e-motestjinst.

Beslutsforslag
Kérstyrelsen foreslar karfullméktige med anledning av ovanstaende

att anta Arbetsordning for SUS karfullmdktige enligt bilaga

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Arbetsordning for SUS karfullmaktige Antagen

Handlaggare 2021-65-27 2022-05-25

Karstyrelsen

Arbetsordning for SUS karfullmdktige

Bakgrund

Karfullmaktige bestar av representanter fran olika karpartier, diverse
studieinriktningar och med olika grader av erfarenhet av studentkaren och fullmiktige.
Tidigare har det under perioder resulterat i en begransad spridning bland de som gar
upp i talarstolen, otillgangligt sprakbruk, och vid tillfallen délig stimning.

Denna arbetsordning har tagits fram for att dels i enklare ord férklara och
sammanstilla de stadgade reglerna kring motesordningen, samt for att satta ytterligare
regler kring talartid och talarlistor. Arbetsordningen ska dven ses som ett vagledande
dokument géllande motesklimat och trivselregler. For detaljer och exakta
formuleringar, se SUS stadgar.

Karfullmaktige sammantrader vanligtvis fysiskt men i det fall nar karfullmaktige
sammantrader digitalt via e-motestjanst galler ocksa Bilaga 1 Arbetsordning for
digitala fullmdktigen.

Ansvarsfordelning

Karfullmiktige ska varje verksamhetsar ges mojlighet att efter
kérfullmiktigesammantriade 4, VarFUM, utvirdera verksamhetsarets sammantraden.
Denna utvirdering ska ligga till grund for revisioner i arbetsordningen och en
sammanfattning av utvirderingen bor presenteras i samband med att arbetsordningen
ska antas.

SUS presidium i dialog med karstyrelsen ansvarar for denna utvardering. Karstyrelsen
ansvarar for att om nodvandigt foresla revision av arbetsordningen utifran
utvirderingens resultat. Om revision bedoms nodvandig ska detta ske som proposition
till karfullmaktigesammantrade nr 1, ValFUM. Arbetsordningen giller till dess att
fullmaktige beslutar om annat.

Métesklimat

Karfullmaktige i sin natur bestar av karpartier som under olika tillfallen ar i opposition.
Detta far och bor inte skapa ett daligt motesklimat, dar deltagare kdnner sig obekvama
med att aktivt delta under ssmmantraden. Darfor ska karfullméaktige arbeta utefter
vissa principer.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Ett respektfullt klimat

Ha respekt for 6vriga ledaméter och karpartiers synpunkter, och forstaelse for att trots
olika utgangspunkter ar samtliga delaktiga i arbetet for studerandes basta.

Talman ansvarar for métets ordning och det dr dven dennas ansvar att bedéma tonen i
talarstolen och om nédvandigt paminna karfullméktige om denna arbetsordning.

Engagerat och 6ppet

Kérfullmiktige ar ett organ dar det alltid ska vara 6ppet for frigor om man inte forstar.
Ingen ska kidnna sig domd eller skimmas for att behova, eller vilja, be om ett
fortydligande. Allt engagemang valkomnas och inga fragor ar dumma. De ledamoter
som deltagit i karfullmaktige ldngre bor anstranga sig for att tala tillgangligt, och
samtliga karfullméktigeledamoter har ett ansvar att ta till sig av den information som
finns tillganglig och komma forberedda till métena.

Ordning pd sammantraden

Oppnande av sammantrade

Da talman agerar motesordforande 6ppnar denne motet. Om talman inte ar
narvarande, eller inte ar vald, 6ppnas motet av kdrordférande som sedan genomfér val
av talman for ssmmantradet. Detta géller dven pa verksamhetsarets forsta
sammantriade, d& talman inte hunnit viljas.

Nytt drende

For att ta upp ett nytt drende pa ett karfullmaktigesammantrade efter att de stadgade
tidsfristerna gatt ut, krévs tre fjirdedelars majoritet vid beslutet.

Ajournering av sammantrade

Efter klockan 22.30 kan ordinarie ledamot eller tjanstgorande suppleant begéira att
sammantriadet ska ajourneras. Innan ajourneringen verkstills ska det arende som
behandlas fardigbehandlas. Vid ajournering i enlighet med detta kan motet ej
aterupptas tidigare an tolv timmar efter begird ajournering.

Vid aterupptagande av ajournerat sammantréade finns det mojlighet att ta upp nya
arenden, sd lange som dessa faller inom de tidsfrister som ar stadgade. Detta géller
alltsa propositioner, motioner, interpellationer och enkla fragor. For en
sammanstallning av tidsfrister, se sida 4.

Nérvaro-, rost-, forslags- och yttranderatt

Ordinarie ledamot och tjanstgorande suppleant har rost-, forslags- och yttranderatt.
Icke-tjanstgorande suppleant har forslags- och yttranderitt, tillsammans med
ledamdéter fran karstyrelsen, auktoriserad revisor och karrevisorerna, samt
representant for en grupp med medlemmar som fatt drende lyft pa
karfullméktigesammantride eller begart fullméktigesammantrade enligt SUS stadgar.
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Yttranderitt vid karfullmaktigesammantraden omfattar dven SUS registrerade
karforeningar, fakultets-, student- och doktorandrad vid Stockholms universitet.

Omrdéstning

Omrostning sker 6ppet. Omrostning i personfragor ska ske med slutna sedlar om
ledamot eller tjanstgorande suppleant begir det.

Om annat inte stadgas si giller den sida som fatt hogst antal roster. Vid lika rostetal
avgor lotten.

Talarlista

Talarlistan foljer en prioriteringsordning i tva steg, dir den som talat 2 ganger tidigare
under sammantradet flyttas ner pa talarlistan om niagon som dnnu inte talat skriver
upp sig pa talarlistan.

Nir ledamot eller suppleant gar upp i talarstolen ska denna ange namn och parti, for
att underlitta for motesfunktionirerna att separera de viktade talarlistorna och
kartligga fordelningen av talare under sammantridet.

Talartid

P& studentkéarens karfullmaktigesammantriaden anviands viktade talarlistor, och
talartiden ar uppdelad mellan inledningsanforanden; samt forsta och andra talarlistan.
Talartiden ar reglerad som foljande:

¢ Inledningsanférande: 120 sekunder.
¢ Inledningsanférande proposition: 180 sekunder.
e Forsta talarlistan: 90 sekunder.
e Andra talarlistan: 60 sekunder.

Inledningsanféranden ar den som presenterar ett drende; detta géiller d& motioner och
propositioner och interpellationer. Dar far interpellanten/motionaren/karstyrelsen
langre tid att presentera sitt d&rende. Propositioner har langre inledningsanférande da
dessa vanligtvis kraver mer férklaring.

Forsta talarlistan, som det kallas ovan, dr nar du talar forsta gdngen under ett drende,
och andra talarlistan dr nar du redan talat under den punkten. Talarlistan nollstills
mellan varje drende. For att detta system ska fungera kréavs det att narvarande pa
karfullméktige lyssnar pa motesfunktionirerna och foljer ordningen. Ordningsfragor
och sakupplysningar inkluderas inte i de viktade talarlistorna.

Streck

Streck i debatten ar att betrakta som en ordningsfraga och far fortur i talarlistan. Nar
streck i debatten begérts finns det mojlighet att skriva upp sig pa talarlistan tills
sakdiskussionen aterupptas. Streck i debatten fattas med tva tredjedelars majoritet.
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Ledamdéter och suppleanter i karfullmiktige samt talman har ratt att begéra streck i
debatten.

Talman ska 6vervaka ordningen i ssmmantriadeslokalen. Upptrader ndgon uppenbart
olampligt har fullméktiges ordférande ritt att lata avlagsna vederborande. Kan inte
ordningen uppratthéallas har talman ratt att avbryta ssmmantradet.

Uttalanden

Karfullmaktige kan besluta om uttalanden av Stockholms universitets studentkar. Nar
SUS publicerar uttalanden ar det viktigt att dessa ar i linje med SUS verksamhet,
uppdrag och vision. SUS vision ar att de studerandes inflytande, medverkan och
gemenskap under sin tid pa universitetet skapar en studietid i virldsklass. SUS
uppdrag ar att frimja férutsattningarna for detta vid Stockholms universitet.

Om SUS gor uttalanden som ror fragor alltfor indirekt kopplade till SUS verksamhet
finns risk for att SUS kommunikation utat sett uppfattas som generisk och irrelevant.
Dessutom 6ppnar ett fatal uttalanden rorande fragor som ligger mer eller mindre langt
ifran SUS verksamhet, uppdrag och vision dorren for en extern kommunikation som i
praktiken skulle kunna innefatta vilka fragor som helst. Vilket sa klart inte ar praktiskt
genomforbart. Darfor ska uttalanden som SUS gor uppfylla foljande krav: 1. Amnet pa
vilket uttalandet baseras ska vara direkt kopplat till studenters situation lokalt,
nationellt eller internationellt, och 2. Amnet p4 vilket uttalandet baseras ska ha ett
nyhetsviarde som grundas i generell aktualitet eller ha en direkt koppling till det
innevarande verksamhetsirets paverkansfragor.

Mellan karfullméktiges sammantraden fattar SUS presidium beslut om uttalanden.
Ledamoter som har forslag pa &mnen for uttalanden kan narsomhelst hora av sig till
presidiet som tillsammans med SUS kansli avgor om och hur amnet ska
uppmaéirksammas, vilket kan ske genom ett uttalande eller p4 annat sitt.

Halltider for fullmaktige

Kallelse och preliminir dagordning ska skickas ut till fullméktiges ledaméter
senast fyra veckor innan fullméktige. Undantag ar valfullméaktige dar det ar tva veckor
innan som giller. Kallelse och preliminéar dagordning tas fram av talman och presidiet.

Propositioner ska skickas ut till fullmaktiges ledamoéter senast 20 dagar innan
fullméktige. Undantaget ar valfullmaktige dar det ar 14 dagar innan som giller.
Propositioner tas fram av karstyrelsen.

Motioner ska lamnas in till talman senast 14 dagar innan fullméaktige. Motioner kan
lamnas in dels av ledamoter eller suppleanter i fullmiktige, dels av tio kirmedlemmar
som staller sig bakom motionen. Undantaget ar valfullmiktige dar det ar 10 dagar
innan som galler.

Interpellationer ska limnas in till talman senast tio dagar innan fullméaktige.
Interpellationer kan lamnas in av ledamoter eller suppleanter i fullméaktige.
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Enkla fragor ska lamnas in till den fragan riktar sig till senast tva dagar innan
fullmiktige. Fragorna kan stillas av ledamoter eller suppleanter i fullméktige.

Bilagor
Arbetsordning for digitala fullmaktigen

5(8)



Stockholms
universitets
studentkar

[Bilaga 1]

Arbetsordning for digitala fullmaktigen

Instruktioner

Digitala fullmaktigesammantriden sker genom e-moétestjansten Zoom och denna
arbetsordning ar ett komplement till den ordinarie arbetsordningen for digitala
sammantraden. Karfullmaktigesammantraden borjar 18:00 med en stilltid fran 17:30
déa deltagare har 30 minuter pa sig att delta och testa att sin teknik fungerar.

Deltagare ska under motet alltid ha mikrofonen avstdng om deltagare fatt ordet tilldelat
av motespresidiet. Kamera ska forslagsvist vara paslagen.

Rost-, forslags- och yttranderatt

Ordinarie ledamot och tjanstgorande suppleanter har rost-, férslags och yttranderatt.
Icke-tjanstgorande suppleanter har férslags- och yttranderétt tillsammans med
ledamdéter fran karstyrelsen, auktoriserad revisor och karrevisorerna.

Endast en grupp kirmedlemmar, student- och doktorandrad som fatt ett drende lyft pa
kérfullmaktigesammantriade har forslags- och yttranderatt vid drendet som lyfts. Dessa
far endast delta under den behandlade punkten i fragan.

Om en ledamot eller suppleant vill begira ordet gors detta via handupprackning via
Zoom. Giller det ordningsfragor eller sakupplysning kan métesdeltagare skriva detta i
chattrutan pa Zoom.

Talman ansvarar for métets ordning och det ar dven dennas ansvar att bedoma tonen
nar en deltagare far ordet och om nédviandigt pAminna karfullméaktige.

Talarlista och talartid

Deltagare begir ordet genom att trycka pd % (Raise hand) och hamnar p4 talarlistan,
talman fordelar sedan ordet.

¢ Inledande anforande: 120 sekunder
e Forsta talarlista 90 sekunder
e Andra talarlista: 60 sekunder

(se arbetsordning for SUS karfullmdktige.)
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Beslut
Nar talarlistan ar tom fragar talman om motet ar redo att ga till beslut. Ledamoter och

tjanstgorande suppleanter rostar genom att trycka pa - eller © i Zoom dér

Yes innebar att ledamoten rostar bifall och No att ledamoten rostar avslag. Om
karfullmiktige finner sig redo att g till beslut sker omrostning om beslutspunkten
genom Yes eller No som beskrivet ovan.

Val

Val till karstyrelsen gors via listor och forrattas via ' Honts metod. Mer om detta kan
lasas i SUS stadga tillika valordning. Listor skickas in till talman@sus.su.se.

Vid sluten omrostning kommer endast talman tillsammans med ledaméter och
tjinstgorande suppleanter finnas i rummet. Ovriga kommer att placeras i ett
breakoutroom under omrostningen. Talman tar fram en anonym omrdéstning (poll) dar
ledamdéter och tjanstgorande suppleanter har mojlighet att rosta.

Ordningsfragor

Ordningsfragor begars genom att skriva till karfullmaktiges talman i direktchatten.
Ordningsfragor gar fore talarlistan.

Om Streck i debatten lyfts pausas forhandlingarna och karfullmaktige ska istillet
diskutera ordningsfragan. Om beslut om streck i debatten fattas har alla deltagare ratt
att stélla sig pa talarlistan en sista ging innan den stiangs. Nar talarlistan sedan ar tom
ar karfullméaktige direkt i beslut.

Om en deltagare misstanker att rosterna har riknats fel eller att tekniska problem har
hindrat ledaméter fran att rosta kan deltagaren begira Votering. Rostning sker da pa

nytt.

Replik, det vill sdga svar pa ett yttrande, kan begéras till talman om personen i fraga
kant sig missforstadd eller blivit direkt tilltalad. Talman beslutar om replik tillats eller
inte.

Yrkanden, reservationer och protokollsanteckningar

Om karfullméktigeledamot vill lagga fram ett forslag gors detta via yrkanden. Dessa
skickas in till talman (via talman@sus.su.se).

Karfullméktigeledaméter som inte kan tolerera ett fattat beslut av karfullmiktige kan
ldmna in en reservation. Reservationer ska inkomma skriftligt till talman (via
talman@sus.su.se) innan karfullmiktigesammantradets avslutande och fors till
protokollet.

Karfullmaktigeledamater kan ocksa markera for eller mot ett beslut genom en
protokollsanteckning, for att redovisa exempelvis argument for eller mot beslutet.
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Protokollsanteckning ska inkomma skriftligt till talman (via talman@sus.su.se) innan
karfullmaktigesammantriadets avslutande.

Deltagarnummer

Alla rostberattigade deltagare blir tilldelat ett deltagarnummer. Ordinarie ledaméter
erhaller ett deltagarnummer och suppleanter trader in som tjanstgorande suppleant, i
turordning enligt partilista, vid frinvaro av ordinarie ledamot. Placera ditt
deltagarnummer framfo6r ditt namn och om du har deltagarnummer 1-9 ska du sétta en
o0 innan din siffra. Det 4r endast de med deltagarnummer som har rostritt. Ar du icke-
tjanstgorande suppleant skriver du SUP” innan ditt namn. Laimnar en ledamot motet
ska denne meddela detta i chatten for att den tjanstgorande suppleanten ska placera
ratt rostsiffra framfor sitt namn i zoom. Detsamma giller om ledamot eller hogre
uppsatt suppleant triader in i motet.
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Diskussionsarende Till styrelseméte nr 10
4.4. Eventuella nomineringar till SSCO:s férbundskongress 2022 2022-03-22
Avsandare
Presidiet

4.4. Eventuella nomineringar till SSCO:s
forbundskongress 2022

Bakgrund

Vid SSCO:s forbundskongress den 21 maj genomfors val av fortroendevalda infor
kommande verksamhetsar. SUS har, i egenskap av medlemskér i SSCO, majlighet att
nominera kandidater till samtliga uppdrag: SSCO:s presidium, ledaméter i SSCO:s
forbundsstyrelse, SSCO:s sakrevisorer, samt ledamoter i SSCO:s valberedning. Vid
denna handlings forfattande hade inte nomineringsanmodan utkommit. Karstyrelsen
kommer fa den utskickad nar den finns tillgdnglig.

Presidiet Oppnar upp for diskussion och uppmuntrar karstyrelsens medlemmar att
foresla sig sjilva eller andra personer till fortroendeuppdrag inom SSCO. I enlighet
med SUS policy for tillsdttandet av studentrepresentanter annonseras uppdragen dven
pa SUS webbplats. Deadline for att inkomma med en intresseanmalan till presidiet,
inklusive CV och personligt brev, dr den 31 mars.

D4 alla nomineringar ska vara SSCO:s valberedning tillhanda innan nésta ordinarie
karstyrelsemote behover kérstyrelsen fatta beslut om eventuella nomineringar pa nésta
extrainsatta STYM. Infor detta mote kommer de eventuella kandidaternas CV och
personliga brev att bifogas.

P4 sittande mo6te kommer presidiet redogora for hur de personer som SUS nominerade
till SSCO:s forbundsstyrelse 2021 ser pa en eventuell fortsiattning i SSCO.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425

Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Diskussionsérende Till kdrstyrelseméte nr 10
4.5. Styrelseledaméter till Stiftelsen Skeppsbroéng 2022-03-22
Avséndare
Presidiet

4.5. Styrelseledamoter till Stiftelsen Skeppsbroang

Bakgrund

SUS ir stiftare till flera stiftelser och utser darfor styrelseledamoter till dessa.
Exempelvis utser kirstyrelsen varje ar ledamoter till styrelsen for Folkuniversitetet,
Stiftelsen Kursverksamheten vid Stockholms universitet. Presidiet utser dven
ledamoter till styrelsen for Stiftelsen Aktiverum, som dger Frescatihallen. Bada dessa
stiftelser bedriver regelbunden verksamhet. En stiftelse som i praktiken varit vilande i
manga ar ar daremot Stiftelsen Skeppsbroiang, med organisationsnummer 802410—
9764. Stiftelsen fyller inte langre nagon funktion inom SUS men har ekonomiska
tillgangar som skulle kunna tillféras SUS. For att stiftelsen ska kunna fatta ett sddant
beslut behover dock SUS utse nya ledamater till dess styrelse.

Stiftelsen Skeppsbroing bildades 2001 av SUS kérfullmaiktige i syfte att ansvara for
bygget av ett nytt karhus, det som idag ar Studenthuset. Namnet Skeppsbroing
hamtades fran det gamla namnet f6r Frescatiomradet. Karhusprojekt 6vertogs i
samband med karobligatoriets avskaffande 2010 av Akademiska hus. Stiftelsen har
darefter, savitt kan utronas, inte bedrivit ndgon verksamhet eller haft nagra
uppdragstagare. Enligt bankkontoutdrag 2018-01-31 hade stiftelsen da 66 426 kr i
tillgdngar. En bankavgift pa da 1 150 kr/ar debiterades av Swedbank.

Stiftelsen har aldrig registrerats hos lansstyrelsernas stiftelseregister. En ansokan
lamnades in 2008 men avslogs av lansstyrelsen i Stockholm da stiftelsen inte inkom
med begirda kompletterande handlingar. Stiftelsen behover (kan) darfor inte
avregistreras frin stiftelseregistret.

En stiftelse anses upplost da den saknar tillgdngar och skulder. En stiftelse far inte
disponera sina tillgdngar pé ett sitt som strider mot dess dndamél. Stiftelsen
Skeppsbroings andamal ar brett formulerat. Portalparagrafen i stadgan siger att
stiftelsens dndamal ar “att verka for de studerandes intressen vid SU, Frescati”.
Stiftelsen bor darfor kunna besluta att till exempel 6verfora medlen till SUS for
anvandning inom allméant studentnyttig verksamhet.

For att kunna fatta sddant beslut kravs dock att stiftelsen ar beslutsfor. Enligt stadgan
ska styrelsen besta av nio ordinarie ledamoter. SUS utser fem av dessa, SU tre och
stiftelsestyrelsen en. Stiftelsens stadga ger karfullmiktige ritt att utse ledamater.
Presidiets uppfattning ar att denna ritt far anses vara delegerad till kérstyrelsen,
alternativt presidiet. Sa ar fallet med exempelvis stiftelsen Aktiverum.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Presidiet foreslar att karstyrelsen vid kommande sammantrade utser fem ordinarie
ledamoter till stiftelsen. Dessa konstituerar sig och beslutar darefter om en 6verforing
av stiftelsens medel till SUS, med en skrivelse om att dessa medel ska anvandas i
enlighet med stiftelsens andamal. Forslagsvis utser styrelsen en forvaltare att hantera
de administrativa aspekterna av detta. Nir detta har verkstillts sé konstateras
stiftelsen vara upplost. Om kérstyrelsen hiller med om denna inriktning kommer
presidiet infor ssmmantradet att forsoka fa bekraftat fran SU att universitetet avstar
fran att utse sina ledamoter. SUS utser oavsett en majoritet av ledamoterna i styrelsen.

Stiftelsens stadga bifogas.
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Stiftelsen Skeppsbroang

Stadgar antagna av Stockholms universitets studentkars karfullmaktige den 1/3 2001.

§ 1 Instiftare
Stiftelsen &r instiftad av Stockholms universitets studentkar, (Studentkaren)

§ 2 Andamal
Stiftelsens &ndamal skall vara att verka for de studerandes intressen vid Stockholms universitet, Frescati

Stiftelsen skall framja sitt andamél genom att skapa forutsattningar:

for  Stockholms universitet att vara ett attraktivt larosate for studenter och forskarstuderande

for  Stockholms universitets studentkar att bedriva verksamhet i enlighet med dess medlemmars intressen avseende
utbildnings- och studiesociala fragor

for  social verksamhet och ett gott kamratskap

for  foreningsverksamhet bedriven av och for studenter

for  studier och bildningsverksamhet

for  meningsfull fritid och umgénge éver fakultetsgranserna

for  programverksamhet, forplagnad, festverksamhet och evenemang

for  samverkan mellan utbildning, samhélle och arbetsliv.

Om andrade forutséttningar for andamalet med stiftelsens verksamhet stadgas i § 13.

§ 3 Styrelse
Stiftelsens angeldgenheter skall handhas av en styrelse bestaende av nio (9) ledamaéter jamte tre (3) suppleanter.

Styrelsen skall ha sitt sate i Stockholm.

Av stiftelsens styrelse skall fem (5) ledaméter och tva (2) suppleanter utses av Stockholms Universitets Studentkar for
vaxelvisa mandatperioder om tva ar

Tre (3) ledamdter och en (1) suppleant skall utses av styrelsen for Stockholms universitet for véxelvisa mandatperioder om
tva ar.

Av ledamoter vilka utsetts av universitetsstyrelsen skall minst tva vara professorer eller professorer emeritus.

En av ledaméterna som utses av universitetsstyrelsen skall vara rektor vid Stockholms universitet.

En (1) ledamot skall utses av stiftelsens styrelse for en mandatperiod av tre ar.

Inom Stockholms universitets studentkar skall val till stiftelsens styrelse forrattas av studentkarens hogsta beslutande organ:
karfullmaktige eller motsvarande forsamling. Valen skall forrattas sa att ledamoterna utses véxelvis tre (3) ledamoter och en
suppleant varje udda &r och tvé (2) ledamdter och en suppleant varje jamt &r for vardera en mandatperiod om tva ar.

Narvaro-, yttrande-, forslags- och rostratt tillkommer styrelsens ledaméter. Rostning skall i styrelsen ske dppet och far inte
utdvas genom fullmakt. | styrelsen férekommande personliga suppleanter intrader som ledaméter vid respektive ordinarie
ledamots franvaro.

Ut6ver vad som ovan angivits dger Stockholms Universitets Studentkars ordforande ratt att narvara ex. officio vid stiftelsens
styrelses sammantréde med yttrande- och férslagsratt.

Stiftelsens styrelse konstituerar sig sjalv vid det forsta sammantradet varje verksamhetsér och utser inom sig ordférande och
en eller tva vice ordféranden.

Stiftelsens firma tecknas forutom av styrelsen av de personer som styrelsen dartill utser, dock tva i forening varav minst en
ledamot av styrelsen.

Stiftelsen kan besluta att delegera beslutandratten i vissa fragor till utskott eller motsvarande i vilket &ven andra personer &n
stiftelsens styrelse kan inga.



§ 4 Forvaltning

Stiftelsens styrelse svarar for forvaltningen av stiftelsens angelagenheter. Styrelsen kan utse en forvaltare, verkstallande
direktdr eller motsvarande exekutiv befattningshavare, att i enlighet med styrelsens riktlinjer och anvisningar svara for den
I6pande forvaltningen. Har sédan forvaltare utsetts skall denne i styrelsens stélle ansvara for att stiftelsens bokforing fullgérs
i overensstimmelse med lag och god redovisningssed och att stiftelsens medelsforvaltning skéts pa ett betryggande satt.

Stiftelsens verksamhet skall vara sa avpassad att utrymme kan erhallas saval for tillfredsstéllande avskrivningar som
reservationer for kommande underhall och annan erforderlig konsolidering. Avskrivningarnas och reservationernas storlek
bestammes av styrelsen. Harefter uppkommande 6verskott ma avsittas till reservfond eller annat andamal eller pa annat sétt
disponeras pa satt som styrelsen kan anse erforderligt for stiftelsens verksamhet eller andamal.

Styrelsen skall vidare, da s& anses erforderligt, 4ga uppta Ian. Styrelsen kan besluta att bedriva verksamhet i sarskild juridisk
person.

Stiftelsens styrelse skall efter samrad med Stockholms universitets studentkar faststalla reglemente for nyttjande av stiftelsen
tillhdrig egendom.

§ 5 Stiftelsens egendom
Stiftelsen kan &ga och forvalta fast egendom for att forverkliga sitt syfte. Upplatelse av egendom skall ske sa att det gagnar
medlemmarna i Stockholms universitets studentkéar samt studentforeningar tillhrande denna.

Upplatelse kan i forsta hand ske till av stiftelsen helagt bolag, Studentkaren eller av Studentkaren helagt bolag. | andra hand
kan upplatelse ske till av stiftelsen delagt bolag eller till av Studentkaren delvis agt bolag. I tredje hand kan upplatelse ske till
annan part som idkar med stiftelsens &ndamal Gverensstimmande verksamhet.

§ 6 Styrelsesammantrade, kallelse och beslutsférhet
Stiftelsens styrelse skall sammantrada pa kallelse av ordforanden, stiftelsens revisor eller da minst tre ledaméter begar detta.
Sammantrade skall hallas s& ofta verksamheten pafordrar det, dock minst tva ganger per kalenderhalvar.

Kallelse till sammantrade med stiftelsens styrelse skall med minst tva veckors varsel, genom skriftligt eller elektroniskt
meddelande, tillstallas samtliga styrelsens ledaméter och suppleanter samt Stockholms universitets studentkars ordférande.

Stiftelsens styrelse ar beslutfor da minst sex tjanstgérande ledamater &r narvarande vid sammantradet.

Beslut i stiftelsens styrelse fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal dger ordféranden vid sammantrédet utslagsrost utom
vid personval dér lotten avgor.

§ 7 Protokoll
Beslut vid sammantréde vid stiftelsens styrelse skall dokumenteras i protokoll, vilket inom fjorton dagar efter sammantrédet
skall justeras av sammantradets ordférande jamte en av styrelsen vid sammantrédet utsedd justeringsman.

Justerat protokoll skall omedelbart hallas tillgangligt for samtliga ledamater och suppleanter i stiftelsens styrelse samt for
stiftelsens revisorer. En vidimerad kopia av justerat protokoll skall omedelbart tillsandas Stockholms universitets studentkar,
stalld till studentkarens ordforande. Kopior skall aven pa begaran tillsandas samtliga styrelseledamoter, suppleanter, och
revisorer sa snart det kan ske efter det att justering skett och senast tre veckor efter sammantréadet.

Darutover ager Stockholms universitets studentkars inspektor, ledamot av studentkarens styrelse eller dess hogsta beslutande
organ: karfullmaktige eller motsvarande forsamling, ratt att ta del av stiftelsens protokoll.

§ 8 Avhandande av egendom
Stiftelsen far ej avhanda sig av stiftelsen tillhorig och av stiftelsen uppford, inforskaffad eller pa annat satt erhallen fast
egendom sa lange stiftelsen kan fullfolja sitt andamal enligt stadgarna.

Dock skall stiftelsen ha ratt att avhanda sig sddan egendom under férutséttning av att beslut fattas av stiftelsens styrelse samt

godkanns av Stockholms universitets studentkars hogsta beslutande organ: karfullmaktige eller motsvarande forsamling, samt
styrelsen for Stockholms universitet. FOr beslut i stiftelsens styrelse enligt denna punkt fordras full enighet (konsensus) av en

fulltalig styrelse.

Om avhandande av egendom vid andrade férhallanden stadgas i § 13.

I 6vrigt skall stiftelsen forvalta sina medel sd att egendom inte avhands stiftelsen utan skaligt vederlag.

§ 9 Arvode
Ersattning till styrelseledamot, styrelsesuppleant, revisor och annan funktionar i i stiftelsen eller av stiftelsen &gt bolag far ej
utgd med stérre belopp &n vad som kan anses utgéra skilig ersattning for utfort arbete.

8 10 Rakenskaper
Stiftelsens verksamhets- och rakenskapsar skall vara lika med kalenderar.



Stiftelsens styrelse skall fére utgangen av mars manad varje ar uppratta och underteckna redovisningshandlingar avseende det
gangna ret. Dessa handlingar skall omfatta en berittelse dver stiftelsens forvaltning samt resultat- och balansrakning.

Styrelsen skall omedelbart darefter dverlamna redovisningshandlingarna till stiftelsens revisorer fér granskning och senast
under april manad varje ar infor Stockholms universitets studentkars hogsta beslutande organ: karfullmaktige eller
motsvarande férsamling féredra det gangna érets forvaltning samt stiftelsens resultatrakning och balansrakning.

§ 11 Revision

Styrelsens forvaltning skall for varje kalenderdr revideras av tre (3) revisorer med personliga suppleanter, vilka utses av
Stockholms universitets studentkars hogsta beslutande organ: kérfullmaktige eller motsvarande forsamling. En av revisorerna
och dennes suppleant skall vara auktoriserad.

Revisorerna skall senast den 10 juni varje ar avge revisionsberattelse och infér Stockholms universitets studentkars hogsta
beslutande organ: karfullmaktige eller motsvarande forsamling, redovisa revisionen av det gangna arets forvaltning samt
stiftelsens resultatrdkning och balansrakning.

Har revisorerna icke funnit anledning till anméarkning skall ansvarsfrihet anses vara styrelsens ledaméter och forvaltare
beviljad. I annat fall skall frdgan om beviljande av ansvarsfrihet 6verga till Stockholms universitets studentkars higsta
beslutande organ: karfullméktige eller motsvarande férsamling, vilken ager rétt att fatta beslut i frdga om ansvarsfrihet och
fora den talan som i anledning harav kan anses pakallad.

§ 12 Stadgeandring

Forslag om andring, upphavande eller asidosattande av dessa stadgar kan vackas av styrelseledamot i stiftelsen eller som
motion eller proposition pa Stockholms universitets studentkars fullmaktige. Efter godkannande av stiftelsebildaren ager
stiftelsens styrelse, utan tillstdnd av kammarkollegiet eller den myndighet som kan trada i dess stélle, besluta om andring,
asidosattande eller upphévande, i enlighet med kapitel 6 i stiftelselagen (SFS 1994:1220) av samtliga paragrafer i dessa
stadgar utom 8§81, 2 och 12. For beslut i stiftelsens styrelse enligt denna paragraf fordras full enighet (konsensus) av en
fulltalig styrelse.” Styrelsen skall underratta tillsynsmyndigheten (lansstyrelsen) om beslut enligt denna paragraf. Styrelsens
beslut ar giltigt fran och med den dag da tre manader har forflutit sedan underrattelsen inkom till tillsynsmyndigheten och
tillsynsmyndigheten under denna tid ej forbjudit styrelsen att tilldmpa beslutet."

§ 13 Andrade férhéllanden

Har Stockholms universitets studentkar beslutat avskaffa karfullméaktige eller motsvarande hogsta beslutande organ utan att
ersatta forsamlingen med nagot annat ensamt beslutande hogsta organ skall vad som enligt denna stadga angivits for
studentkarens hogsta beslutande organ istéllet avse den férsamling som Stockholms universitets styrelse utsett att foretrada
studenterna.

Skulle Stockholms universitets studentkér upplésas som organisation eller eljest upphdra med sin studentframjande
verksamhet som studerandekar, i enlighet med hdgskoleforordningen, skall stiftelsen istallet pa sétt som i 2 § forsta stycket
och 5 § stadgar, verka for samtliga studenter som studerar vid Stockholms universitet. De beslutsfunktioner som enligt denna
stadga skall utévas av studentkarens organ, utseende av styrelse och revisorer, m.m., Gvergar i sa fall pa stiftelsens styrelse.

Skulle Stockholms universitet flytta huvuddelen av sin verksamhet fran Frescati ager stiftelsen utan hinder av vad somi § 8
stadgas avhanda sig stiftelsen tillhorig och av stiftelsen uppford, inforskaffad eller pa annat satt erhallen fast egendom for att
ersdtta den med en annan likvardig egendom i anslutning till den plats dit universitet har flyttat huvuddelen av sin
verksamhet.

Skulle Stockholms universitet upphdra, men ersattas av annan hogre utbildningsverksamhet fér stiftelsen verka for framjande
av studenterna vid denna verksamhet.
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4.6. Oversyn av styrdokument

Bakgrund

Pé karstyrelsens foregdende sammantriade diskuterades ett antal styrdokument som nu
ligger uppe for beslut. Pa detta ssmmantrade vill presidiet att karstyrelsen diskuterar
ett antal andra styrdokument. Det géller:

Karforeningsreglemente

Policy for tillsdttande och entledigande av studentrepresentanter

Policy for tillsdttande av representanter till SUS-anknutna organ

Alkohol- och drogpolicy for anstdallda

Alkohol- och drogpolicy for SUS medlemmar

Rutin for hantering av drenden som rér sexuella trakasserier, krdnkningar
och overgrepp

De foreslagna revideringarna gés igenom i respektive bilaga.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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4.6.1. Karforeningsreglemente

Bakgrund

I dialog med SUS verksamhetsutvecklare foreslar presidiet en ny formulering i
karforeningsreglementet som tydliggor att karforeningar bor uppmana medlemmar
och deltagare att bli medlemmar i SUS. Pa detta sitt starks banden mellan SUS,
karforeningarna och SUS medlemserbjudande.

For att SUS ska fa en tydligare bild av karforeningarna foreslas aven ett tillagg om att
karforeningar maste vara transparenta med kopplingar till andra organisationer i sina
stadgar samt att karforeningar alltid skickar in senaste drsmotesprotokoll vid
omregistrering.

Dartill foreslas en ny process for uteslutande av karforeningar, dar ratten att fatta
beslut flyttas fran presidiet till karstyrelsen. Den berorda karforeningen ska dven ges
mojlighet att inkomma med en skrivelse till karstyrelsen infor beslutet. Detta
forfarande paminner om det som géller f6r uteslutning av medlemmar.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Inledning till kdrforeningsreglementet

Syftet med detta reglemente &r att med laga trosklar ge engagerade studenter vid
Stockholms universitet mojligheten att bilda karféreningar och ta del av Stockholms
universitets studentkérs (SUS) service, samtidigt som SUS grundlaggande varderingar
om demokrati och likabehandling tillvaratas i verksamheten.

Kérforeningsreglementet ar antaget av kirstyrelsen. Som komplement till detta finns
Service och villkor for karforeningar med detaljerade bestammelser for registrering,
upplatelse av lokaler, erhéllande av ekonomiskt stod osv. Detta antas av ansvarig
tjansteperson pa SUS kansli.

Kapitel 1. Stadgar for SUS kdrforeningsverksamhet

§ 1:1 Erhélla och bibehélla status som karférening via SUS
Forening har ratt att ansoka om att erhalla eller behélla status som karforening vid SUS
i enlighet med stadgar § 1:1—1:7.

Ett kdrparti som ar registrerat i enlighet med SUS Valordning kan inte registreras som
karforening.

Foreningen ska ha minst tre medlemmar som &r ordinarie medlemmar i SUS.

§ 1:2 Foreningens verksamhet och syfte
Karforeningar ar avseende organisation och verksamhet fristdende fran SUS med de
undantag som foljer av detta reglemente.

Foreningens verksamhet ska vara riktad till studenter vid Stockholms universitet.
Foreningen ska vara 6ppen for samtliga studenter vid Stockholms universitet som vill
fraimja foreningens dndamal. Foreningen bor uppmana medlemmar och deltagare att
bli medlemmar i SUS.

Foreningens syfte ska vara forenligt med studentkarens dndamal, att bevaka och
medverka i utvecklingen av utbildningen och forutsittningarna for studier vid
Stockholms universitet. Foreningen ska tillvarata, fraimja och bevaka medlemmarnas
intressen samt verka for ett gott kamratskap. Foreningen ska vara demokratiskt
uppbyggd och respektera ménniskors lika réatt och varde. Den demokratiska grunden
innebar att foreningarna styrs av medlemmarna samt att &rsmatet ar foreningens hogst
beslutande organ. Foreningens arbete och verksamhet framgar i stadgarna, som
beslutas av arsmotet.

§ 1:3 Foreningsstadga
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Foreningen ska ha egna stadgar i vilka syftet med féreningen samt medlemmarnas
bestimmanderitt 6ver foreningens angeldgenheter ska vara inskrivna. SUS ska bista
med forslag pa stadgar, ifall sa efterfragas.

I foreningens stadga ska det framga om foreningen har en direkt anknytning eller
varaktig association till en annan organisation, sisom en forening eller ett férbund.

Andring av karforenings stadgar ska goras under ett demokratiskt foreningsméte och
meddelas SUS.

§ 1:4 Foreningens kontaktperson

Foreningen ska ha en utsedd kontaktperson gentemot SUS. Denne svarar infor SUS
vad géller karforeningens uppfyllelse av stadgar, allmédnna bestimmelser och de villkor
som SUS har avseende rittighet till service. Kontaktpersonen méste vara medlem i
SUS.

Foreningen ska arligen rapportera in vem de utsett till kontaktperson i samband med
omregistrering. Varje gang foreningen byter kontaktperson darutéver ska SUS
underrattas med ny kontaktinformation. Informationen ska skriftligen meddelas SUS.

Dessa regler giller dven karpartier.

§ 1:5 Jamlikhet

Foreningen ska vara demokratiskt uppbyggd och far inte diskriminera eller trakassera
néagon pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsidentitet eller uttryck, sexuell ldggning, alder eller funktionsnedsittning.
Foreningen far inte utsatta medlemmar for sexuella trakasserier. Foreningens
aktiviteter bor i storsta mojliga man goras tillgangliga for alla studenter utifran
ovanstdende.

§ 1:6 Uteslutning av karférening
Karforening som inte uppfyller stadgar § 1:2—1:5 forlorar status som ka

rférening.

o

Hanstepersen- Beslut om att utesluta en karférening fattas interimistiskt av SUS
presidium efter reckommendation fran ansvarig tjansteperson. Beslutet om uteslutning
faststills av SUS styrelse pa nastkommande styrelsemote. Forening som berors av
uteslutningsarendet har ratt skicka in en skrivelse for horande av kérstyrelsen. Denna
handling ska vara SUS presidium tillhanda senast fem dagar fore styrelsemotet.

§ 1:7 Service och villkor for kdrféreningsverksamhet
Karforeningars ratt till ekonomiska bidrag, lokaler och andra formaner regleras
sarskilt. Alla dndringar av dessa riktlinjer ska meddelas karforeningarna.

Kapitel 2. Allmanna bestammelser for registrering
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av karforeningar

Om registrering

For att forening ska erhélla status som karférening kravs nyregistrering. For att
forening ska behélla status som karforening kravs omregistrering.

§ 2:1 Nyregistrering

Ansokan om att bli kiarférening handlaggs och beslutas av
verksamhetsutvecklare.

Beviljade ans6kningar ska foreldggas som anmailningsdrenden kvartalsvis till
karstyrelsen. Forening vars ansokan avslagits har ratt att 6verklaga beslutet till
kéarstyrelsen.

Forening som uppfyller relevanta stadgar i kdrforeningsreglementet och tillhandahéller
SUS begirda handlingar har ritt att erhalla status som kéarforening och den service
detta medfor.

§ 2:2 Omregistrering

For karforeningar som vill behalla status som karforening kravs omregistrering.
Handlaggning och beslut om omregistrering fattas av verksamhetsutvecklare.
Omregistrering ska ske arligen. Vid omregistrering ska motesprotokoll fran det senaste
arsmotet skickas in till SUS verksamhetsutvecklare. Kan foreningen inte visa att ett
arsmote har hallits ar omregistreringen ogiltig.

I de fall da karforeningen nyregistrerats eller omregistrerats inom sex manader
behover den inte omregistreras nistféljande termin. En karforening kan ansoka om
omregistrering under hostterminen, om det 6verensstimmer med tiden for deras
arsmote eller om andra sérskilda skél finns.
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4.6.2 Policy for tillsattande och entledigande av
studentrepresentanter

Bakgrund

SUS har sedan tidigare en policy for tillsdttande av studentrepresentanter. I dagslaget
behandlar denna bade tillsattande av studentrepresentanter enligt
studentkarsforordningen och nomineringar och tillsiattande av representanter i till SUS
anknutna organ. Processerna skiljer sig &t dar ombuden ar drivande nér det géller
studentrepresentanter medan presidiet ar det nar det géller till SUS anknutna organ.
Studentkarsforordningen reglerar dessutom bara studentrepresentanterna.

Presidiet foreslar av ovan ndmnda skal att “Policy for tillsdttande av
studentrepresentanter” delas upp i tvd dokument, ”Policy for tillsdattande och
entledigande av studentrepresentanter” och ”Policy for tillsattande av representanter i
SUS-anknutna organ”.

I dagslédget finns ocksé en rutin for processen med att tillsatta studentrepresentanter
("Rutiner for tillsdttande av studentrepresentanter”). Denna kommer upphivas om
kéarstyrelsen faststiller nya policys.

“Policy for tillsdttande och entledigande av studentrepresentanter” ar till stora delar
baserat pa det nu gillande policydokumentet. Det innehall som inte tidigare funnits
med men som nu foreslas laggas till i den nya policyn ror entledigande av
studentrepresentant. Denna ritt har SUS enligt studentkarsférordningen.

Forslaget ar att ombuden behandlar ett drende baserat pa uppgifter om att en
studentrepresentant skulle vara olamplig av antingen sakliga eller personliga skal.
Presidiet beslutar sedan om entledigande efter samrad med Teamledare for PI. I
processen ska studentrepresentanten ha mojlighet att yttra sig. Vi féreslar ocksa att
ombud och rad ska ha mgjlighet att varna studentrepresentanter som misskoter sitt
uppdrag.

D& SUS ombud &r de som arbetar operativt med att tillsdtta studentrepresentanter

foreslas att de har ritt att bevilja undantag fran valbarhetskriterierna. I gillande
dokument beviljar presidiet eventuella undantag.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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SUS Policy for tillsattande och entledigande av
studentrepresentanter

Bakgrund

Stockholms universitets studentkar (SUS) har i enlighet med studentkérsférordningen
ratt att utse och entlediga studeranderepresentanter vid Stockholms universitet. SUS
dger aven ratt att, genom rad, utse och entlediga representanter inom den egna
radsstrukturen.

Syfte

Policyn ska tydliggora hur SUS tillsdtter studeranderepresentanter. Detta i syfte att
sikerstilla valda representanters lamplighet och mojlighet att foretrdda SUS och
studenterna vid Stockholms universitet. Policyn beskriver &ven mot vilken bakgrund
och hur en studentrepresentant entledigas.

Avgransning

Riktlinjerna galler for samtliga uppdrag som innefattas av studentkarsférordningen
(2009:769) samt Regler for studentinflytande (Dnr SU FV-1.1.2-2860-19). Denna
policy innefattar aven rad anknutna till SUS.

I enlighet med presidiets uppdragsbeskrivning innehar SUS presidium
studentrepresentationen i omridestévergripande radet, rektorsféredragningen och
universitetsstyrelsen. Ovrig studentrepresentation som SUS presidium innehar
framgar av den till kérstyrelsen anmalda arbetsfordelningen for presidiet.

Policyn géller inte rekrytering av tjanstepersoner till SUS kansli, detta regleras i "SUS
policy for rekrytering av tjanstemin” eller rekrytering av representanter till SUS-
anknutna organ, detta regleras i "SUS policy for tillsdttande av representanter till SUS-
anknutna organ”.

Ansvarsfordelning

R&d anknutna till SUS utser representanter till sddana uppdrag som innefattas av
studentkarsforordningen och Regler for studentinflytande. Dessa val bekréftas sedan
av ansvarig tjansteperson inom SUS.

SUS presidium kan i enlighet med "Instruktioner for Centrala Studentradet” valja
representanter.

Presidiet ar ytterst ansvarig for att policyn efterlevs.
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Valbarhet

Valbar till studeranderepresentant pd institutionsnivd ar den som

e drregistrerad student eller nyligen studerat pa grundniva eller avancerad niva
vid den aktuella enheten ex institution eller sektion
ar doktorand vid den aktuella enheten under den period som uppdraget galler

e inte innehar sddan anstéllning vid den aktuella enheten som tydligt medfor en
maktstillning gentemot andra studerande

Om aktivt studentrad inte finns vid enheten rekryteras representant genom SUS kansli.

Valbar till studeranderepresentant pé fakultetsnivad ar den som

e drregistrerad student eller nyligen studerat pa grundniva eller avancerad niva
vid den aktuella enheten exempelvis institution eller sektion

e dr doktorand vid den aktuella enheten under den period som uppdraget galler

e dr tjansteperson eller fortroendevald inom SUS

¢ inte innehar sddan anstéllning vid den aktuella enheten som tydligt medfor en
maktstillning gentemot andra studerande

Valbar till studeranderepresentant pé central nivd ar den som

e drregistrerad student pa grundniva eller avancerad niva vid Stockholms
universitet under den period som uppdraget giller

e ir doktorand vid Stockholms universitet under den period som uppdraget
giller

e dr tjansteperson eller fortroendevald inom SUS

e inte innehar sddan anstéllning vid den aktuella enheten som tydligt medfor en
maktstallning gentemot andra studerande

Undantag fran ovanstaende beviljas, om sirskilda skil foreligger, av SUS ombud.

Overviganden

SUS representanter ska spegla heterogeniteten hos universitetets studenter och det
omgivande samhéllet. Tillsdttningar av studentrepresentanter ska frimja en sa bred
representation som mojligt. Dar aktivt student-, doktorand-, centralt och/eller
fakultetsrad finns ska tillsdttning i forsta hand ske pa rekommendation av relevant rad,
med bibehéllen hansyn till ovanstaende valbarhetskriterier.

Suppleanter

SUS har ritt att vélja suppleanter till alla organ, SUS har karstatus 6ver, dar
studentrepresentanter finns vid universitetet. Universitetet avgor om dessa suppleanter
har néarvaro- och yttranderitt vid de tillfdllen de inte &r tjainstgérande suppleanter.
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Entledigande av studentrepresentant

Entledigande

Student som misskoter sitt uppdrag eller anses av personliga skil inte anses kunna
fullgora hela perioden som studentrepresentationen 16per, kan entledigas.

Sakliga skal

Studentrepresentanten som inte fullgor det uppdrag eller misskoter det genom att inte
folja de skyldigheter som anges i Studentkarsférordningen, Regler for
studentinflytande och/eller Guide till studentrepresentant, kan entledigas.

Personliga skal

Den som driver egen agenda jamte SU som inte ar i linje med SUS asikter kan
entledigas. Den som diskriminerar eller trakasserar nagon pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsidentitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning kan entledigas.

Forfarande

Om ett rdd pa institution, fakultet eller central niva anser att ndgon bor entledigas fran
sitt representationsuppdrag kontaktar de SUS ombud for att 6verlagga i fragan.
Ombuden ska begira sa mycket skriftligt material som finns, fran rad och om
nodviandigt fran SU. Skriftligt material kan vara i form av en skriftlig redogorelse 6ver
problematiken skriven av radet eller protokoll som visar pa ett problematiskt beteende
eller franvaro. Fragor om entledigande ska hanteras skyndsamt.

Ombuden ska uppritta en skriftlig dokumentation om forseelse, hur representant
agerat felaktigt, motivera beslut om entledigande. Darefter ska den entledigande fa ta
del av det skriftliga materialet och ges chans att inkomma med inviandningar.

SUS presidium fattar beslut om entledigande utifran underlaget i samrad med
teamledare for Paverkan och Inflytande. Darefter ska beslut med motivering upprattas
skilt fran arbetsmaterialet. Beroérd studentrepresentant och rad ska informeras.

Representant kan entledigas fran ett eller alla sina uppdrag, om det ar av sakliga skél
personen entledigas. Entledigas personen av personliga skil entledigas den fran alla
sina uppdrag.

Varning

Ett rad ska varna en studentrepresentant om att de ser ett problematiskt beteende vid
enklare fall av sakliga skil. Varning ska innehalla information om att om det upprepas
inom tvad manader kan entledigande 6nskas via ombuden. Rad ska dven informera
ombud om att varning har getts och att fraga om entledigande kan behova diskutera
framover.

Ombud kan ocksé varna en studentrepresentant vid enklare fall enligt rutin ovan.
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SUS Policy for tillsattandet av studeranderepresentanter

Bakgrund

Stockholms universitets studentkar (SUS) har i enlighet med studentkérsférordningen
ratt att utse och entlediga studeranderepresentanter vid Stockholms universitet.

Under varje verksamhetsar sker dven tillsattningar och nomineringar till SUS-
anknutna organ sdsom Folkuniversitetet, kursverksamheten vid Stockholms
universitet, Stockholms studentkéarers centralorganisation (SSCO) och Sveriges
forenade studentkarer (SFS) samt till SUS bolagsstyrelser. I tillsattningar och
nominering av representanter till SUS-anknutna organ ir i normalfall karstyrelsen
beslutande organ.

Processen for rekrytering till SUS-anknutna organ samt bolagsstyrelser har en annan
form &n processen for rekrytering till studeranderepresentanter inom Stockholms
universitet och presenteras lingre ner i dokumentet.

Syfte

Policyn ska fungera som en tydlig fingervisning om hur SUS tillsitter
studeranderepresentanter. Detta i syfte att sdkerstélla valda representanters lamplighet
och mojlighet att foretrada SUS och studenterna vid Stockholms universitet.

Mal

Malet ar ett andamalsenligt arbete med tillsdttande av studeranderepresentanter fran
forslag till beslut.

Avgransning
Riktlinjerna géller for samtliga uppdrag som innefattas av studentkarsférordningen
(2009:769) samt Regler for studentinflytande (Dnr SU FV-1.1.2-2860-19).

Denna policy innefattar dven organisationer anknutna till SUS och till SUS
bolagsstyrelser samt ovriga relevanta organ.

Policyn giller inte rekrytering av tjanstepersoner till SUS kansli, detta regleras i ”SUS
policy for rekrytering av tjansteman”.
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Ansvarsfordelning

Kérstyrelsen utser representanter till SUS-anknutna organ och till SUS bolagsstyrelser.
Ovanstdende giller inte om karstyrelsen genom delegation beslutat annan ordning.

Presidiet utser representanter till sddana uppdrag som innefattas av
studentkarsforordningen och Regler for studentinflytande. Presidiet har majlighet att
delegera detta till ansvarig tjansteperson inom SUS.

Kérstyrelsen ir ytterst ansvarig for att policyn efterlevs.
Valbarhet

Valbar till studeranderepresentant pd institutionsnivd ar den som

e drregistrerad student pa grundniva eller avancerad niva vid den aktuella
enheten under den period som uppdraget géller
e dr doktorand vid den aktuella enheten under den period som uppdraget géller

Om aktivt studentrdd inte finns vid enheten rekryteras representant genom SUS
utlysning av posten bland institutionens studenter.

Valbar till studeranderepresentant pa fakultetsnivd ar den som

e drregistrerad student pa grundniva eller avancerad niva vid den aktuella
enheten under den period som uppdraget galler

e ir doktorand vid den aktuella enheten under den period som uppdraget giller

e ar medarbetare vid SUS

Valbar till studeranderepresentant pd central nivd ér den som

e drregistrerad student pa grundniva eller avancerad niva vid Stockholms
universitet under den period som uppdraget giller

e ir doktorand vid Stockholms universitet under den period som uppdraget
galler

e dr medarbetare vid SUS

¢ innehar sddan anstéllning vid den aktuella enheten som tydligt medf6r en
maktstillning gentemot andra studerande

Undantag fran ovanstaende beviljas, om sarskilda skal foreligger, av SUS
presidium.

Overviganden

SUS representanter ska spegla heterogeniteten hos universitetets studenter och det
omgivande samhallet. Tillsattningar ska frimja en sa bred representation som mdgjligt.
Dar aktivt student-, doktorand- och/eller fakultetsrad finns ska tillsattning i forsta
hand ske pa rekommendation av relevant rad, med bibehéllen héansyn till ovanstaende
valbarhetskriterier.
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Suppleanter

SUS har ritt att vilja suppleanter till alla organ, SUS har karstatus 6ver, dar
studentrepresentanter finns vid universitetet. Universitetet avgér om dessa suppleanter
har néarvaro- och yttranderitt vid de tillfdllen de inte &r tjinstgérande suppleanter.

Rekryteringsprocess for representanter till SUS-anknutna organ

Valbar som representant till SUS-anknutna organ

Varje rekryteringsprocess utgar fran den foreslagna kravprofilen som beskriver krav pa
utbildning, erfarenhet och personliga egenskaper. Uppdragsbeskrivningen i annonsen
utgar fran gallande instruktion for det relevanta organet. Om en sddan inte anges
ansvarar presidiet for att utforma en sddan. Foljande 6nskemal finns dock:

e Fullviardigt medlemskap i SUS é&r fér uppdragen

Annonsering

Representationsplatser i SUS-anknutna organ och till styrelserna i SUS bolag bor
annonseras ut pa SUS hemsida, for att na en sa bred rackvidd som mgjligt. Detta for att
uppna malet att spegla det omgivande samhillets heterogenitet. Annonsperioden for
representanter bor vara 2-3 veckor. Presidiet ansvarar for, i samrad med
kommunikator, vilka kommunikationskanaler SUS anvander i rekryteringen.

I undantagsfall kan ovanstaende frangas om till exempel ett rekryteringsarende ar
bradskande och sedan tidigare har utannonserats utan att relevanta kandidater
inkommit. I sddana drenden ska rekryteringsprocessen tydligt framgéa av
rekommendations- och beslutsunderlaget till karstyrelsen.

Det ska framga vilket som ar organets arbetssprak och eventuella forvantningar pa
representanten.

Intervjuer

Presidiet ansvarar for eventuella intervjuer. For intervjumallar hanvisas till
verksamhetschef.

Berednings- och beslutsprocessen

Det ar viktigt att SUS berednings- och beslutsprocesser &r transparenta. Darmed bor
framgéa vem som behandlat ansokningar, en kort beskrivning av rekryteringsprocessen
samt vilka som fattar beslut. Det ska tydligt framga i varje led i processen vem sokande
kan kontakta for eventuella frigor om rekryteringsprocessen. Uppgifter av personlig
karaktdr lamnas inte ut.

Alla ansokande ska informeras pa lampligt sitt om tillsdttning senast i samband med
att uppdraget har tillsatts.

39



Stockholms
universitets
studentkar

Rekommendation till styrelsen
Presidiet ansvarar for underlag inklusive rekommendation till karstyrelsen.

Om en kandidat avbojer eller entledigas fréan sitt uppdrag, tillfragas i normalfallet
ansokande som rankats nést efter denna. I sidana drenden ska rekryteringsprocessen
tydligt framga av rekommendations- och beslutsunderlaget till kdrstyrelsen.

Ovrigt

For att 6ka kontinuiteten och kunskapslagringen samt SUS arbete i det relevanta
organet finns mojligheten att valda representanter rekommenderas for samma
representationsuppdrag infér kommande nyrekryteringsprocess. I sidana drenden ska
rekryteringsprocessen tydligt framga av rekommendations- och beslutsunderlaget till
kérstyrelsen.
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4.6.3 Policy for tillsdttande av representanter till SUS-anknutna _N2-
organ 2022-03-22
Avséndare
Presidiet

4.6.3 Policy for tillsattande av representanter till SUS-
anknutna organ

Bakgrund

SUS har sedan tidigare en policy for tillsdttande av studentrepresentanter. Denna
behandlar bade tillsittande av studentrepresentanter enligt studentkarsférordningen
och nomineringar och tillsdttande av representanter i till SUS anknutna organ.
Processerna skiljer sig &t dar ombuden ar drivande nar det giller
studentrepresentanter medan presidiet ar det nar det géller till SUS anknutna organ.
Studentkarsforordningen reglerar dessutom bara studentrepresentanterna.

Presidiet foreslar av ovan ndmnda skal att “Policy for tillsdttande av
studentrepresentanter” delas upp i tvd dokument ”Policy for tillsdattande och
entledigande av studentrepresentanter” och ”Policy for tillsattande av representanter i
SUS-anknutna organ”.

"Policy for tillsdttande av representanter i SUS-anknutna organ” ar till stora delar
baserat pa det nu géllande policydokumentet.

Tiden som en annons ska finnas tillganglig foreslés kortats till 1—2 veckor fridn 2—3
veckor.

Om en person vill nomineras pa nytt av SUS, vilket kan foranleda en forenklad process,
ska detta vara tydligt i underlaget till styrelsen. Detta ar framfor allt relevant for SUS
bolag da samma personer kan tinkas vilja fortsitta mer 4n en mandatperiod.

Verksamhetschef foreslas tillsammans med presidiet ansvara for eventuella intervjuer.
Detta speglar hur dessa fragor hanteras idag.

SUS har inte mojlighet att entlediga personer som karstyrelsen har tillsatt eller

nominerat till SUS-anknutna organ; darfor foreslds omnadmningen om entledigande i
delen om rekommendation till styrelsen tas bort.
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SUS Policy for tillsattandet av studeranderepresentanter
till SUS-anknutna organ

Bakgrund

Stockholms universitets studentkar (SUS) tillsatter och nominerar varje ar till SUS-
anknutna organ sdsom Folkuniversitetet, kursverksamheten vid Stockholms
universitet, Stockholms studentkéarers centralorganisation (SSCO) och Sveriges
forenade studentkarer (SFS) samt till SUS bolagsstyrelser. I tillsdttningar och
nominering av representanter till SUS-anknutna organ ir i normalfall karstyrelsen
beslutande organ.

Syfte
Policyn ska tydliggora hur SUS tillsdtter och nominerar representanter. Detta i syfte att

sikerstélla valda representanters lamplighet och méjlighet att foretrdda SUS och
studenterna vid Stockholms universitet.

Mal

Malet ar ett andamalsenligt arbete med tillsdttande och nomineringar av
representanter fran forslag till beslut.

Avgransning
Denna policy innefattar organisationer anknutna till SUS och till SUS bolagsstyrelser
samt ovriga relevanta organ.

Policyn géller inte rekrytering av tjanstepersoner till SUS kansli, detta regleras i ’SUS
policy for rekrytering av tjansteman” eller rekrytering av studentrepresentanter inom
studentinflytandestrukturen, detta regleras i ”SUS policy for tillsdttande och
entledigande av studentrepresentanter”.

Ansvarsfordelning

Kérstyrelsen utser representanter till SUS-anknutna organ och till SUS bolagsstyrelser.
Ovanstéende giller inte om karstyrelsen genom delegation beslutat annan ordning.
Kérstyrelsen ar ytterst ansvarig for att policyn efterlevs.

Rekryteringsprocess for representanter till SUS-anknutna organ

Valbar som representant till SUS-anknutna organ

Varje rekryteringsprocess utgar fran den foreslagna kravprofilen som beskriver krav pa
utbildning, erfarenhet och personliga egenskaper. Uppdragsbeskrivningen i annonsen
utgdr fran géllande instruktion for det relevanta organet. Om en sidan inte anges
ansvarar presidiet for att utforma en sadan.
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Annonsering

Representationsplatser i SUS-anknutna organ och till styrelserna i SUS bolag bor
annonseras ut pa SUS hemsida, for att na en sa bred rackvidd som mgjligt. Detta for att
uppna malet att spegla det omgivande samhillets heterogenitet. Annonsperioden for
representanter bor vara 1—2 veckor. Presidiet ansvarar for, i samrad med
kommunikator, vilka kommunikationskanaler SUS anvinder i rekryteringen.

I undantagsfall kan ovanstdende frangas om till exempel ett rekryteringsiarende ar
bradskande och sedan tidigare har utannonserats utan att relevanta kandidater
inkommit. I sddana drenden ska rekryteringsprocessen tydligt framga av
rekommendations- och beslutsunderlaget till karstyrelsen.

Det ska framga vilket som ar organets arbetssprak och eventuella forvantningar pa
representanten.

Intervjuer
Presidiet och verksamhetschef ansvarar for eventuella intervjuer.

Berednings- och beslutsprocessen

Det ar viktigt att SUS berednings- och beslutsprocesser ar transparenta. Det ska tydligt
framga i varje led i processen vem s6kande kan kontakta for eventuella frigor om
rekryteringsprocessen. Uppgifter av personlig karaktar lamnas inte ut.

Alla ansokande ska informeras pa lampligt satt om tillsattning senast i samband med
att uppdraget har tillsatts.

Rekommendation till styrelsen

Presidiet ansvarar for underlag inklusive rekommendation till karstyrelsen. Det bor
framgd vem som behandlat ansokningar och ges en kort beskrivning av
rekryteringsprocessen.

Om en kandidat avbojer fran sitt uppdrag, tillfragas i normalfallet ans6kande som
rankats nist efter denna. I sidana drenden ska rekryteringsprocessen tydligt framga av
rekommendations- och beslutsunderlaget till karstyrelsen.

Ovrigt

For att 6ka kontinuiteten och kunskapslagringen samt SUS arbete i det relevanta
organet finns mojligheten att valda representanter rekommenderas for samma
representationsuppdrag infér kommande nyrekryteringsprocess. I sdidana drenden ska
eventuella avsteg fran den ordinarie rekryteringsprocessen tydligt framga av
rekommendations- och beslutsunderlaget till karstyrelsen.
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4.6.4 Alkohol- och drogpolicy for anstéllda 2022-03-22
Avsandare
Presidiet/VC

4.6.4 Alkohol- och drogpolicy for anstallda

Bakgrund

Oversyn av SUS styrdokument har fitt fornyad aktualitet mot bakgrund av den
organisationsforandring som fullmaktige och styrelsen formellt beslutade om
varterminen 2020. Kontinuerligt arbete har darefter skett for att I6pande justera,
komplettera och konsekvensidndra befintliga policys samt identifiera behov av nya.

Inom ramen for arbetsgivaransvaret och det omfattande ansvar for systematiskt
arbetsmiljoarbete som lagstiftningen foreskriver har aktualiserats behov av att
tydliggora SUS alkohol- och drogpolicy for anstillda. Harvid har konstaterats att SUS
saknar en erforderlig policy for arbetsorganisationen och att ett nytt styrdokument
darfor méste tas fram och att detta bor omfatta dven droger. Foreslagen policyn ar ett
krav pa SUS som arbetsgivare utifran gillande lagstiftning.

Foreslagen policy for alkohol och droger ar framtagen i samverkan med medarbetarna
pa SUS kansli.
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Alkohol- och drogpolicy for anstallda
Anstidllda

1. Inledning

Alkohol och drogpolicy ar ett stod for arbetsledare som ska hantera misstankt alkohol-
eller drogproblem hos en medarbetare. Malet ar att SUS ska vara en helt alkohol- och
drogfri arbetsplats och vi arbetar darfor aktivt for att forhindra risk- eller missbruk och
for att stotta de medarbetare som har problem med alkohol och droger.

2. Overgripande mélsittning

Vi stréavar efter en alkohol- och drogfri arbetsmilj6 dar resultat, trygghet, hilsa och
trivsel inte riskeras pa grund av missbruk av alkohol eller andra droger. Eventuella
alkoholproblem ska fangas upp tidigt for att alla anstillda ska ges bra forutsattningar
till rehabilitering.

3. Ansvar

Arbetsledaren har ett ansvar att arbeta forebyggande, uppméarksamma tidiga signaler
och agera. Arbetsledaren ska sjilv forega med gott exempel. Vid misskotsamhet ska
arbetsledaren snabbt patala hindelsen och dérefter tydliggora behov av fortsatta krav
och adtgarder. Vid misstanke om alkohol- eller drogmissbruk kontaktas
verksamhetschef om denna inte ar berord arbetsledare. Vid behov anlitas extern
samarbetspartner/foretagshéalsa for att utreda rehabiliteringsbehovet och uppritta
rehabiliteringsplan.

Medarbetaren ansvarar for att f6lja de regler som finns pa arbetsplatsen vilket innebér
nolltolerans mot alkohol och droger. Medarbetaren ska ocksd medverka i den egna
rehabiliteringen samt folja upprattade atgardsplaner.

Verksamhetschefen har en viktig roll i att gora policyn kédnd och att tydliggora syftet.
Alla ska medverka till att SUS ar en arbetsplats fri fran risk- och missbruk, samt stotta
medarbetare som har problem med alkohol och droger.

4. Det betyder att:

¢ Nolltolerans galler for alkohol- och drogpaverkan pa arbetsplatsen. Detta
innebar att alla medarbetare ar nyktra pa arbetstid samt avstar fran all icke
medicinsk anvindning av narkotikaklassade preparat.

e Savil arbetsledare som medarbetare har ansvar {for att uppméarksamma tidiga
signaler och patala misskotsamhet/storningar till sin arbetsledare.

e Arbetsledaren ansvarar for att arbetsplatsen ar saker och har dirmed mandat
att bedoma tjanstbarhet. Alkohol- eller drogpaverkade medarbetare ska
omedelbart skickas hem under ordnade former.

o Medarbetaren ar skyldig att medverka i sin egen rehabilitering, annars riskeras
en omprovning av anstillningen.
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5. Reglering och forhadlliningssatt

Bruk av alkohol pa kansliet under kontorstid (arbetsdagar klockan 9-17) ar
forbjudet for alla. Att upptrada berusat pa kansliet ar alltid forbjudet. Undantag
gillande angivna tidsperioder medges endast efter beslut av presidiet, enhalligt
beslut av ledningsgrupp eller styrelsebeslut. Undantag géllande forbudet att
upptriada berusat kan ej ges.

SUS ska inte kopa in alkohol till sina interna evenemang. Istéllet erbjuds
alkoholfria drycker.

Sociala aktiviteter utanfor SUS lokaler ska vara i sddan miljo som &ar inbjudande
aven for den som inte brukar alkohol och pa platsen ska finnas fullgoda
alternativ till alkohol. Med fullgoda alternativ menas att ett flertal alkoholfria
alternativ till alkohol ska erbjudas. Ansvarig arrangor for evenemanget
ansvarar for detta. Undantag medges inte.
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4.6.5 Alkohol- och drogpolicy fér SUS medlemmar 2022-03-22
Avsandare
Presidiet

4.6.5 Alkohol- och drogpolicy for SUS medlemmar

Bakgrund

Oversyn av SUS styrdokument har fitt fornyad aktualitet mot bakgrund av den
organisationsforandring som fullmaktige och styrelsen formellt beslutade om
varterminen 2020. Kontinuerligt arbete har darefter skett for att I6pande justera,
komplettera och konsekvensiandra befintliga policys samt identifiera behov av nya.

SUS har i dagslédget en alkoholpolicy som reglerar fragor kopplade till alkohol. Ett nytt
dokument foreslés gélla for anstillda (Se drende 4.6.4). Foreliggande alkohol- och
drogpolicy foreslas darfor endast reglera SUS medlemmar i relation till alkohol och
droger. Referenser till anstillda foreslés att tas bort.

Storre tilldgg i den reviderade policyn ror verksamheten i SUS karpub. Mindre
justeringar har ocksa gjorts med avseende pa sprak och utformning av policyn.

En friga som inte ar inskriven i forslaget till revideringar i policyn och som presidiet

onskar att karstyrelsen diskuterar dr huruvida kdrpuben ska kunna servera starksprit. I
dagslaget finns mojlighet att servera 61, vin, cider och alkoholfria drycker.
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Alkohol- och drogpolicy for SUS mediemmar

Denna policy reglerar hur organisationen forhaller sig till bruk av alkohol vid
evenemang. Policyn reglerar inte sittningar eller fester vid fakultetsforeningar eller
privata tillstallningar som omfattar SUS fortroendevalda. Policyn reglerar inte heller
tjanstepersoner pa SUS kansli.t

Policyn reglerar framfor allt vad som inte ar tillatet. Dessutom innehaller policyn
sarskilda forhallningssitt och attityder till alkohol som ansetts nodviandiga att
fortydliga.

SUS fester och externa evenemang

Nar det giller fester och externa evenemang som ar riktade mot studenter dar alkohol
serveras enligt tradition s& ska SUS, om mgjligt inom ramarna for arrangemangets

upplédgg, erbjuda biljetter bAde med och utan alkohol. Biljettalternativ som innehéller
alkoholfri dryck far inte vara dyrare an biljetter som innefattar alkohol. Vid osdkerhet

1 Se ”Alkohol- och drogpolicy for anstillda”
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om ett event ska ses som “externt” eller “internt” sa ska det ses som externt ifall
deltagarna behdver betala for sitt deltagande. Anviandande av droger ar alltid forbjudet.

SUS Karpub

Vid pubverksamhet ar det alltid alkohollagen som géller. Under serveringen ar det
forbjudet att tjanstgorande personal ar paverkade av alkohol eller droger och en
nolltolerans kring intag av alkohol och droger ar av storsta vikt vid arbete pa Karpuben.

Alkoholservering i lokalen sker pa ett ansvarsfullt satt och kvillstid ska det d&ven kunna
erbjudas aterkommande alkoholfria aktiviteter och evenemang. Aktiva i karpuben har
en viktig roll for att bidra till en sund alkoholkultur bland studenterna och allas
personliga integritet ska respekteras.

Utbudet av alkoholfria drycker i baren ska synas lika bra i menyer och i lokalen som
drycker med alkohol, dessutom ska olika matrétter alltid kunna kopas.

Vid varje serveringstillfalle méste en serveringsansvarig utses. Denne maéste vara pa
plats under hela serveringen och ska ha genomgatt den sa kallade STAD-utbildningen
inom ansvarsfull alkoholservering. Personalen ska verka for att alkoholnivén bland
gasterna halls pa en rimlig niva. En gist som har blivit markbart paverkad eller ar
storande far inte serveras mer alkohol och istéllet ska gisten erbjudas vatten2. Lagens
krav pa aterhallsam servering av alkoholdrycker innebir att serveringen ska avbrytas
innan gisten blir sa paverkad att han eller hon maste avvisas. Ifall en gést blir for
berusad ska denne avvisas fran lokalen. Om mgjligt ska dven gistens sillskap
informeras om avvisningen. Om gasten vagrar att lamna lokalen efter upprepade
avvisningsforsok ska polis tillkallas. Om ordningsvakter finns nirvarande ska dessa
istdllet avlagsna personen fran lokalen.

Reglering och forhallningssatt

e Bruk av alkohol pa arbetsplatsen kansliet under kontorstid (arbetsdagar
klockan 9—17) ar forbjudet for alla. Att upptrada berusat pa kansliet ar alltid
forbjudet. Undantag gillande angivna tidsperioder medges endast efter beslut
av presidiet, enhilligt beslut av ledningsgrupp eller styrelsebeslut. Undantag
gillande forbudet att upptriada berusat kan ej ges.

e SUS ska inte kdpa in alkohol till sina interna evenemang for medarbetare
fortroendevalda. Istéllet erbjuds alkoholfria drycker. Om néagon efterfragar ett
alkoholhaltigt alternativ s ar denne fri att bekosta detta sjalv.

2 Det kan ibland vara svért att definiera var griinsen gir for att en person ska anses “mirkbart
paverkad”. SUS utgar darfor fran Folkhalsomyndighetens dokument kring ansvarsfull
alkoholservering och den sa kallade Alkoholtrappan dar beskrivning av forandringar i beteenden gor
det lattare att kdnna igen och diskutera olika grader av berusning. Se:
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/92eb22270b8b4c4fa8c6bee9459e9c6b/ansvarsf
ull-alkoholservering-studentpubarnas-utbildningsmaterial.pdf
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Sociala aktiviteter utanfor SUS lokaler ska vara i sddan miljé som &ar inbjudande
dven for den som inte brukar alkohol och pa platsen ska finnas fullgoda
alternativ till alkohol. Med fullgoda alternativ menas att ett flertal alkoholfria
alternativ till alkohol ska erbjudas. Ansvarig arrangor for evenemanget
ansvarar for detta. Undantag medges inte.
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4.6.6 Rutin for hantering av drenden som rér sexuella 2022-03-22
trakasserier, krankningar och évergrepp inom SUS
Avsdndare
Presidiet

4.6.6 Rutin for hantering av drenden som ror sexuella
trakasserier, krankningar och overgrepp inom SUS

Bakgrund

SUS har sedan tidigare en av karstyrelsen beslutad rutin fér hantering av drenden som
ror sexuella trakasserier, krankningar och 6vergrepp inom SUS. Det var ett antal ar
sedan detta dokument reviderades och med anledning av de organisationsforandringar
som har gjorts i SUS behover detta dokument revideras. I korthet handlar de foreslagna
revideringarna om att skilja pa fall dar en tjansteperson misstankts for nagon typ av
sexuella trakasserier, krankningar eller 6vergrepp och fall diar en annan person kan
misstankas.

Pa detta karstyrelsemote foreslas karstyrelsen fatta beslut om ett annat dokument,
“Rutin for hantering av krankande sarbehandling”, som ska gilla for anstallda.

Den begreppsapparat som anviands i denna rutin ar en densamma som campusradet
anvander i sin gemensamma rutin “Sexuella trakasserier vid Stockholms universitets
campus”.

Alla referenser till hantering nar anstillda/tjainstemén/medarbetare misstankts for
sexuella trakasserier, krankningar eller 6vergrepp foreslas strykas. Istéllet refereras till
“Rutin for hantering av krankande sarbehandling”.

I 6vrigt foreslés ett antal mindre dndringar. Exempelvis dndras fran tjinsteman till
tjansteperson. Stadgan skrivs fram tydligare med avseende pa uteslutning och
fortydliganden om vilka som utreder misstankta fall av sexuella trakasserier,
krankningar och 6vergrepp gors.
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Rutin for hantering av darenden som ror sexuella
trakasserier, krankningar och overgrepp inom SUS

Inledning

Stockholms universitets studentkars (SUS) uppdrag ar att framja forutsattningarna for
de studerandes inflytande, medverkan och gemenskap under sin tid vid Stockholms
universitet. Darfor tolereras aldrig sexuella trakasserier, krankningar och/eller
overgrepp inom SUS verksamhet, verksamhet som drivs av ndgot av SUS bolag eller
verksamhet inom en kérforening som far ekonomiskt stod fran SUS!.

Vadreglerasav-dennarutin (Avgriansningar)?

Uppgifter om hiandelser som kan vara sexuella trakasserier, krinkningar eller
overgrepp, som inkommer till SUS, kan rora personer pa alla nivaer i organisationen —
medlemmar, fortroendevalda med uppdrag pa kansliet eller i SUS styrelse, ledamoter i
nagon av SUS bolagsstyrelser och/eller anstillda tjanstepersoner mén- Hiandelserna
kan ocksé innefatta personer, t ex universitetsanstillda, studenter utan medlemskap i
kéren SUS eller medlemmar i en karforening, som inte har ndgon direkt koppling till
SUS men som finns i och omkring verksamheter och lokaler dar studenter ror sig och
dar SUS finns med som en av manga aktorer.

Denna rutin reglerar hantering av drenden som innefattar fall dar den/de som pétalats
trakassera ingér i SUS organisation pa nagon niva, och alltsa antingen ar medlemmar,
fortroendevalda med uppdrag pa kansliet eller i SUS styrelse, ledamoter i ndgon av SUS
bolagsstyrelser ech/eler-anstillda-tjansteman och/eller de fall dar handelser intraffat
inom SUS verksamhet, verksamhet som drivs av nagot av SUS bolag eller verksamhet
inom en karforening som far ekonomiskt stod fran SUS. Det ar i dessa fall SUS har ett
ansvar —tillviss-del regleratilag?-ochivissafall reglerat av SUS egna styrdokument
och riktlinjers — att agera, utreda, fatta beslut med stillningstagande om trakasserier
skett och gora en bedomning av om/vilka dtgarder som ska/kan vidtas. For hantering
av handelser dir uppgifter finns om att anstilld utsatt annan person for sexuella
trakasserier, krankningar eller 6vergrepp, finns en separat rutin4.

L Utover den rutin som har reglerar SUS hantering av arenden som ror sexuella trakasserier,
krénkningar eller dvergrepp och som skett inom verksamhet som drivs av SUS, SUS bolag eller
karforeningar som far ekonomiskt bidrag av SUS, har Stockholms universitet skyldighet att utreda

handelser som kan vara sexuella trakasserier om handelserna kan kopplas till utbildningen.

3 Yiterst reglerade i SUS stadgar.
4 Se Rutin for hantering av krankande sarbehandling
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Varfor behovs en rutin?

Denna rutin ar framtagen for att tydliggéra hur SUS hanterar drenden som ror sexuella
trakasserier, krankningar och 6vergrepp, samt for att ge tydliga riktlinjer till den
tjansteperson eller fortroendevald medarbetares pa SUS som kontaktas av en person
som blivit utsatt och vill beritta om detta.

En anledning till att en rutin f6r hanteringen av sexuella trakasserier, krankningar och
overgrepp behdover fortydligas ar att SUS behover en tydlig process att jobba utifran for
att snabbt kunna erbjuda stod till den person som drabbats av handelser som kan vara
sexuella trakasserier, krankningar och/eller 6vergrepp. En annan anledning ar att det i
vissa fall kan bli aktuellt med atgarder som kan fa stora konsekvenser for den enskilde,
som t ex avstdngning och uteslutning, och en sddan process® behéver folja en tydlig
rutin och vara kiand for alla medarbetare tjanstepersoner pa SUS.

Hantering av drenden
Arenden som ror ovilkomna handlingar av sexuell natur, krinkningar eller 6vergrepp
tas alltid pa storsta allvar och ska hanteras snabbt, korrekt och under sekretess.

Snabbt:

Uppgifter om sexuella trakasserier, krankningar och/eller 6vergrepp kan komma fram
pa manga olika satt. Det dr viktigt att en person som pastar sig ha blivit utsatt snabbt
kan soka stod, ges mojlighet att berdtta om vad som hiant samt informeras om
mojlighet att ta drendet vidare inom SUS och/eller fa hjilp att gora polisanmélan om
personen sa onskar. En medarbetare tjansteperson eller fortroendevald pa SUS som
blir kontaktad av en person som berittar om hindelser som kan vara sexuella
trakasserier, krankningar och/eller 6vergrepp ska darfor alltid omgaende informera
SUS verksamhetschef. Det dr verksamhetschefens ansvar att da kontakta den person
som drabbats for att erbjuda stéd och informera hur SUS hanterar drenden som ror

5
® Reglerad i SUS stadgar.
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sexuella trakasserier, krankningar eller 6vergrepp. I detta skede skall ocksa 6vervigas
om extern kompetens dr nodvandig for utredningens genomférande.

Korrekt:

Nar uppgifter om hiandelser som kan vara sexuella trakasserier, krankningar och/eller
overgrepp inkommit till SUS ar det verksamhetschefens ansvar att snabbt utreda dessa
handelser. I detta skede skall 6verviagas om extern kompetens ar nodvandig for
utredningens genomfoérande. De inblandade parterna (personen som inkommit med
uppgifterna och den/de som patalats trakassera) bor horas snarast, och alltid erbjudas
mojlighet till ett personligt mote. Vid dessa méten medverkar alltid tvé personer fran
SUS, verksamhetschef samt tjansteperson som verksamhetschef utser. SGS-ansvariga
forlikabehandlingsfrager”, for att sdkerstilla att inkomna uppgifter noga
dokumenteras och att en korrekt bedomning av fortsatta atgiarder snabbt kan goras.
Om personen som ldmnat uppgifterna sa 6nskar kan hen utse ett ombud som deltar i
utredningen i hens stille.

Syftet med utredningen ar att fa en tydlig bild av handelseforloppet, ge den som
patalats trakassera en mgjlighet att forklara sig, och gora en bedémning av vilka
eventuella dtgarder som bor/kan vidtas.® Om trakasserierna ar pagaende ar det viktigt
att genast patala att SUS inte tolererar nagra former av ovilkomna handlingar av
sexuell natur, krankningar och/eller 6vergrepp och forvéntar sig att beteendet genast
upphor. Om hiandelserna faller under diskrimineringslagen, arbetsmiljolagstiftningen
och/eller brottsbalken bor de hanteras skyndsamt i enlighet med dessa genom t ex
polisanmalan.

Sekretess

Arenden som ror uppgifter om sexuella trakasserier, krinkningar och/eller 6vergrepp
ar alltid personirenden och hanteras darfor med storsta majliga sekretess. Detta
innebar bland annat att inga personuppgifter om négon inblandad ska spridas till

personer som inte absolut behover kinnedom?. Sem-medarbetare pa-SUSforvantas-du

Atgiirder efter utredning och konsekvenser for personer som utsatt nigon
for sexuella trakasserier, krankningar och/eller 6vergrepp

Efter utredning av handelser som kan vara sexuella trakasserier, krankningar och/eller
overgrepp sammanstalls en rapport och presidiet informeras om innehéllet i rapporten.

7
Ellermedarbetare-med-motsvarande-lempotons:

8 Olika nivéer av atgirder redogdrs under rubriken ”Atgirder efter utredning” nedan.

° Exempel pa personer som behover kannedom ar SUS verksamhetschef, den medarbetare
tjansteperson som medverkar vid utredningen samt i de fall att arendet foranleder atgarder av typen
avstangning eller uteslutning de fortroendevalda styrelsemedlemmar som fattar beslut pa grundval av
det underlag som utredningen utgor.
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Med rapporten som underlag gors en bedomning'© av om sexuella trakasserier,
krankningar och/eller 6vergrepp forekommit och om/vilka atgarder som bor vidtas.

Om det finns anledning att misstdnka att brott har begétts bor polisanmalan alltid
goras, men som huvudregel inte mot den drabbades V11Ja deet—fbm&s—aﬂleénmg—a%t

keHektwa%al—afkmtsmﬂje}ageﬁeehdﬁl&Hmﬁeﬁngslageﬁ Utewe%dett&Det ﬁnns det

aven ett antal atgiarder/sanktioner som SUS pa foreningsrattslig grund kan rikta mot
medlem, fortroendevald och/eller ledamot i bolagsstyrelse.

Medlemmar

En medlem kan bli avstidngd, vilket innebar att personen inte far nirvara i SUS lokaler
eller delta i verksamhet som arrangeras av SUS. En medlem kan ocksa bli utesluten. Da
dessa atgarder kan fé stora konsekvenser for den enskilde regleras de av SUS stadgar. I
de fall dar utredningen visar att det kan finnas skal till avstangning och/eller
uteslutning presenteras drendet for SUS styrelse och beslut fattas dar pa grundval av
det underlag som utredningen utgor. Vid uteslutningsarenden fastslar stadgarna att
den enskilde medlemmen alltid har ratt att inkomma med ett yttrande innan beslut
fattas. Beslut om avstangning och uteslutning fattas av karstyrelsen med minst tva
tredjedelars majoritet. Beslut om uteslutning kan overklagas till karfullméaktige av den
enskilde medlemmen. Om karfullméaktige tillstyrker karstyrelsens beslut ska detta ske
med minst tva tredjedelars majoritet. HANVISNING FILL-STADGARNA-

Fortroendevald

En fortroendevald kan fa lamna sitt uppdrag under pagéende férordnandeperiod utan
iakttagande av avslut/6verlamning pa grund av bristande fortroende. I de fall dar
utredningen visar att det kan finnas skil att omgéende avbryta ett fortroendeuppdrag
fattas det beslutet av SUS verksamhetschef och presidiet, efter samtal med den
fortroendevalde och i forekommande fall med den fértroendevaldas arbetsledare.

Om det ror sig om en person som ar nominerad till ett fortroendeuppdrag kan SUS
styrelse vilja att avsla nomineringen pa grund av bristande fortroende.

Ledamot i nagon av SUS bolagsstyrelser
SUS i egenskap av dgare 6vervager pa grundval av information som inhdmtats av
verksamhetschef, om lampliga atgéarder.

Uppfoljning och utvirdering

Vid alla drenden som ror sexuella trakasserier, krankningar och/eller 6vergrepp
genomfors en grundlig uppfoljning och utvardering efter att beslut om atgarder har
fattats och genomforts. Da finns mdjlighet att ytterligare stiarka processen genom att ga
igenom hanteringen och se 6ver om den rutin som foljts varit tillracklig.

10 Bedomningen gors av SUS verksamhetschef, den medarbetare tjansteperson som deltagit i
utredningen samt presidiet.
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Innan drendet avslutas finns ockséa anledning att kontakta personen som pétalat
trakasserierna, eller dess ombud, for att underséka om personen kan behéva mer stod
och om det i sa fall ar ndgot som SUS kan hjalpa till med.

Eftersom drenden som ror sexuella trakasserier, krankningar och/eller 6vergrepp kan
vara mycket svara att hantera kan det ocksa vara lampligt att underséka om nagon av
de medarbetare pd SUS som hanterat drendet behover stod i ndgon form. Det kan rora
sig om kompetensutveckling, samtalsstod och/eller annat som medarbetaren behovs er
for att ges de basta forutsittningarna att gora ett bra jobb och ha en god organisatorisk
arbetsmiljo.
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4.7. Revidering av agardirektiv 2022-03-22
Avsandare
Presidiet

4.7. Revidering av agardirektiv

Bakgrund

I den operativa planen fér 2021/2022 ingar ett atagande (3.4.1.) om att gora en 6versyn
av agardirektiven for SUS bolag. Detta for att sdkerstilla att bolagens uppdrag ar tydligt
och rimligt utifran givna forutsattningar och Coronapandemins paverkan pa
verksamheten.

Forfragningar om att inkomma med synpunkter pa dgardirektiven har skickats till
ordforandena for bade AB Frescatihallen och Cateringverkstan i Sverige AB. Bolagens
synpunkter har darefter tagits i beaktande. Presidiet 6nskar nu karstyrelsens
synpunkter pé de foreslagna revideringarna.

Bada bolagen arbetar for narvarande med att ta fram styrdokument som reglerar
arbetsmiljon for bolagens anstallda.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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4.7.1. AB Frescatihallen 2022-03-22
Avsandare
Presidiet

4.7.1. AB Frescatihallen

Bakgrund

AB Frescatihallens dgardirektiv uppdaterades senast 2011. Agardirektiven innehéller en
bakgrundstext med referenser till medlemsundersokningar frdn 2009 och 2010 som
kan uppfattas som inaktuella. Principerna for SUS dgande och mal med verksamhet ar
dock desamma nu som 2011.

Bolagets verksamhet fungerar i dag mycket bra. Bolaget ser darfor inget behov av att
revidera dgardirektiven utifran bolagets nuvarande verksamhet. Med anledning av
detta foreslar inte presidiet nagra dndringar i sak utéver dndringar i bakgrundstexten.
Detta for att gora dgardirektiven mer tidlésa och dirmed 6verensstimmande med de
for Cateringverkstan. Dirtill foreslas en ny mening om datum fér den senaste
revideringen (2022-04-05).

Bifogat finner karstyrelsen nuvarande adgardirektiv for AB Frescatihallen. Utifrén

kérstyrelsens inspel kommer dndringsforslag att konkretiseras och markeras i
dokumentet infor beslut pa nastkommande styrelsemote.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Agardirektiv — Aktiebolaget Frescatihallen

Bakgrund

I enlighet med Aktiebolaget Frescatihallens (ABF) bolagsordning ska de bedriva
idrotts- och motionsanldaggningen Frescatihallen i Frescati samt idka ddrmed forenlig
verksamhet sdsom caférorelse och férsaljning av idrotts- och motionsartiklar.

I de undersokningar som genomfordes av SUS 2009 samt 2010 uttrycktes det att
medlemsformaner ar nagot studenterna skattar mycket hogt. Studenter anser
darutover att det ar viktigt att SUS stravar efter att vara en miljévénlig organisation.

Genom detta dgardirektiv Amnar Stockholms Universitets Studentkar (SUS) att
tydliggora och specificera de riktlinjer ABF forvintas efterfolja. Detta &r saledes ett
styrdokument till ABF och ska anvindas som ett instrument f6r utvardering,
vagledning samt som ett stod for bolagsstyrelsens arbete.

Agande

Syftet med ett 4gande av ABF ar att skapa ett levande campus genom att verka for
okade mgjligheter till idrott och motion med 6verkomliga priser till studenter och
andra verksamma vid Stockholms universitet. Pa detta vis bidrar SUS genom ABF till
en hogre service och ett mervirde vid Stockholms universitet.

Verksamhetsiandamal

ABFs karnverksamhet bestér av att bedriva idrotts- och motionsanldggningen
Frescatihallen i Frescati samt idka darmed forenlig verksamhet sdsom caférorelse och
forsiljning av idrotts- och motionsartiklar.

Mal — Student- och kundnytta
ABF ska verka for noéjda kunder — kvaliteten och efterfragan bor darav miatas och
analyseras med jamna mellanrum.

ABF ska verka for att uppfattas som ett starkt varumarke dar bolaget bedriver
verksambhet.

ABF ska verka for att mdjligheterna till idrott och motion for Stockholms studenter och

hogskoleanstillda skapas i Frescatihallen samt for allmdnheten om detta gynnar
studentidrotten.

Stockholm University Student Union

Visiting adress Box 50006 Phone +46 (0)8 674 62 00 Org. nr. 802003-6425
Frescativdgen 14 A SE-104 05 Stockholm Telefax +46 (0)8 16 55 03 WWW.SUS.SU.Se
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ABF ska dar det 4r mgjligt och utan att det aventyrar ovan namnda verka for de
medlemmar som SUS har och bedriva verksamhet som kommer medlemmarna till
gagn genom exempelvis medlemsrabatter eller andra forméaner kopplat till
medlemskap i SUS. Detta ska dock inte goras pa bekostnad av l6nsambhet.

Mal — Ekonomi

ABEF ska striva efter méalet att pa 1ang sikt inneha en hallbar och stabil ekonomi.
Bolagets verksamhet bor kontinuerligt ses 6ver med hansyn till historik och trender.

ABF ska striva efter att vara stabilt och sjidlvgadende utan behov av dgartillskott genom
att strava efter en vinstmarginal pa 3 — 6 % samt bibehélla en god soliditet.

Miljo

Miljo ar ett viktigt omrade for SUS och ska beaktas i hog grad i ABFs dagliga
verksamhet. ABF ska med hinsyn till dess ekonomiska mél framja samarbete med
certifierade organisationer som arbetar for miljon samt rattvisa villkor for sina
anstillda.

2011-05-05 — Andre vice ordforande for medlemsservice Alexander Mastoridis
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4.7.2. Cateringverkstan i Sverige AB 2022-03-22
Avsdndare
Presidiet

4.7.2. Cateringverkstan i Sverige AB

Bakgrund

Cateringverkstans dgardirektiv uppdaterades senast i december 2020. Bolaget har
darefter anpassat sin verksamhet efter dessa. Bolaget féreslar inga nya dndringar i
dgardirektiven.

I Cateringverkstans dgardirektiv finns en skrivning om att dgardirektiven ska ses 6ver
arligen. Motsvarande skrivning saknas i dgardirektiven for AB Frescatihallen. Da bade
presidiet och bolaget bedomer att 6kad kontinuitet ar positivt foreslar presidiet att
denna formulering stryks.

Vidare foreslar presidiet att stryka en formulering om karpuben da motsvarande
innehall nu aterfinns i forslaget till alkohol- och drogpolicy for SUS medlemmar.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Agardirektiv Cateringverkstan i Sverige AB

Bakgrund

Stockholms universitets studentkars (SUS) vision ar att de studerandes inflytande,
medverkan och gemenskap skapar en studietid i varldsklass. SUS uppdrag ar att fraimja
forutsattningarna for detta vid Stockholms universitet.

SUS ar verktyget som gor det majligt for studenter att vara aktiva medskapare av sin
studietid. For att starka studenternas majlighet att vara aktiva medskapare behéver
SUS ha métesplatser pa campus. Dels for att motesplatser skapar sammanhang dar
studenter mots och utbyter idéer och dels for att SUS som organisation behdver synas
for att i studenternas 6gon vara det sjilvklara verktyget for att uppna en studietid i
varldsklass.

Syftet

Syftet med Cateringverkstan i Sverige AB (Cateringverkstan) ar att skapa ett levande
campus genom att leverera hallbar mat och dryck av god kvalitet till 6Gverkomliga
priser, ge medlemsforméaner till SUS medlemmar, samt att utgora den sjalvklara
motesplatsen for studenter att vara och verka pa. Pa detta vis bidrar SUS genom
Cateringverkstan till ett mervarde, medlemsnytta och ett levande campus vid
Stockholms universitet.

Verksamhetsinriktning

Cateringverkstans kiarnverksamhet bestér i att bedriva lunch- och caféverksamhet for
studenter, universitetsanstillda samt andra verksamma och besokare vid Stockholms
universitet. Utéver det bedriver Cateringverkstan verksamhet dar SUS
eventverksamhet inkluderas pa dag- och kvallstid tillsammans med andra
studentdrivna aktorer pa campus. Cateringverkstan utmaérker sig fran konkurrerande
restauratorer pa campus genom att studentnyttan genomsyrar hela verksamheten och
genom att vara: av studenter — for studenter. Detta dstadkoms genom att
Cateringverkstan ar och upplevs vara en integrerad del av SUS.

Cateringverkstan ska ddrvid verka for:

e Attt SUS uppfattas som ett starkt varuméarke inom ramen for Cateringverkstans
verksambhet.

e Att erbjuda medlemsrabatter eller andra formaner kopplat till medlemskap i
SUS.

e Att arrangera evenemang och aktiviteter tillsammans med SUS och andra
studentdrivna aktorer i Studenthusets lokaler.

e Hog kundngjdhet dar kvaliteten och efterfragan analyseras och utvarderas med
jamna mellanrum.

e Att ha hogt uppsatta miljomal f6r en hallbar och klimatneutral verksamhet,
som utvarderas arligen.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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e Ett helt lakto-ovo-vegetariskt utbud, till stor del veganskt.

e Att, med hénsyn till verksamhetens ekonomiska mal, frimja samarbete med
certifierade organisationer som arbetar for miljon och réttvisa villkor for sina
anstallda.

e Att dagtid vara professionellt drivet med studenter som huvudsaklig mélgrupp
och kvillstid och helger mgjliggora for studentdriven verksamhet.

Teohal lokalen o cullt siiet ool b st d

e Utbudet bygger till dels pa studenters inflytande och 6nske§11.

Ekonomiska malsattningar

Cateringverkstan ska strava efter att pa lang sikt uppritthéalla en stabil ekonomi,
samtidigt som verksamheten f6ljer den inriktning som faststillts, samt vara
sjilvgaende och utan behov av dgartillskott. En sund ekonomi dr grundbulten for att
over tid kunna leverera hallbara och prisvarda lunch- och cafétjanster for de studenter
och universitetsanstéllda som ar vara gister.

Cateringverkstan ska strdva mot foljande ekonomiska mal:

e Cateringverkstan férvantas vara sjalvférsorjande och klara sig utan ekonomiskt
stod fran sin dgare. Om detta inte inforlivas verksamhetséaret 2022/2023
kommer SUS omprova ambitionen att bedriva café- och lunchverksamhet i
egen regi.

e Studenthusets vinstmarginal ska uppna 1,5 procent av omsattningen
(rorelseresultat i forhallande till omséattning)

¢ Studenthusets soliditet ska uppga till 35 procent (eget kapital i forhallande till
totalt kapital)

Agardirektivet dr antaget av Stockholms universitets studentkdrs kdrstyrelse 2026~

12-08 2022-04-05 ech-ska-Grligen-ses-Gver.
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5.1. Eventuella motioner till SFSFUM 2022

Bakgrund

Kérstyrelsen diskuterade pa sitt senaste sammantriade eventuella motioner till Sveriges
forenade studentkéarers (SFS) fullmaktigesammantriade (SFSFUM) i maj. Da hade SFS
styrelse dnnu inte lagt fram sina propositioner. Dessa offentliggjordes den 11 mars och
finns som bilagor till denna handling.

De sex propositionerna ar:

e Verksamhetsplan

e Budget och medlemsavgift

e Atgirder for en atkomlig asiktsstruktur

e Uppdragsutbildning och studentkarerna
Asiktsutveckling om aterhimtning
Medlemskap i Scholars at Risk

Presidiet foreslar att SUS inkommer med motioner pa proposition 1, Verksamhetsplan.
Presidiet foreslar att SUS avstar fran att inkomma med motioner pa andra
propositioner eller att SUS inkommer med 6vriga motioner eller interpellationer.

Presidiets konkreta forslag ar att SUS skriver motioner om foljande omraden i den
foreslagna verksamhetsplanen:

Hilsa

“Studenters hilsa ska varnas” ar en prioriterad paverkansfraga for SUS. Det ar darfor
positivt att dven SFS ser fragan om studenters hélsa som prioriterad. Presidiet anser
dock att ambitionerna i detta avsnitt behover starkas. Ambition nr 1, ”SFS ska verka for
att studenter och forskarstuderande ska ha god psykosocial studiemiljo” siger inte sé
mycket. Presidiet foreslar att ambitionen ersitts med ”SFS ska verka for en stabil
finansiering och samordning av landets studenthidlsomottagningar”.

Bostiider

Bostadsfragan ar en del av SUS paverkansfraga om studenters ekonomi. I SUS
asiktsdokument finns skrivningar om de héga hyrorna som studenter ofta tvingas
betala. Presidiet anser att brodtexten bor forstarkas for att fa ytterligare tyngd i
ambitionerna med ett reformerat bostadsbidrag. Presidiet anser att det i slutet av
brodtexten bor laggas till att "Malet med ett reformerat bostadsbidrag ska vara att
studenters kostnader for hyra inte 6verstiger 35 % av inkomsten i form av
studiemedel.” Skrivningar om 35 % av inkomsten aterfinns i SFS asikter.
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Studentkarens status och finansiering

SUS har tidigare motionerat till SFS om en tredubbling av statsbidraget till
studentkdrerna. Presidiet foreslar att ambition 1 konkretiseras genom att "SFS ska
verka for att 6ka studentkirernas finansiering” ersitts med ”SFS ska verka for att 6ka
statsbidraget till studentkarerna”.

Studenters ekonomiska situation
Verksamhetsplanen har avsnitt om studentkérernas respektive SFS ekonomi men kan
tillféras ambitioner vad géller studenters ekonomi. Med utgangspunkt i SUS
prioriterade paverkansfraga "Stark studenternas ekonomi” och ataganden i drets
operativa plan foreslar presidiet att ett nytt stycke om studenters ekonomiska situation
laggs till i verksamhetsplanen. Med referens till SFS styrdokument foreslas féljande
ambitioner:
e SFS ska verka for att bidragsdelen av studiemedlet hojs
e SFS ska verka for att universitets- och hogskolebiblioteken kan tillgdngliggora
mer kurslitteratur genom digitalisering och Open Access
e SFS ska verka for att studieavgiftspliktiga studenter far 25 % av sin studieavgift
under Coronapandemin aterbetald

Motions- och interpellationsstopp ar den 31 mars.
Beslutsforslag

att uppdra &t presidiet att ta fram motioner till SFSFUM 2022 i enlighet med
karstyrelsens diskussion
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5.2. Oversyn av policydokument 2022-03-22
Avsandare
Presidiet

5.2. Oversyn av policydokument

Bakgrund
En av karstyrelsens uppgifter ar att faststélla och revidera diverse olika styrdokument.

Pa foregaende karstyrelsemdéte lyftes fyra dokument upp for diskussion. Pa detta mote
foreslas styrelsen faststilla dessa dokument. Forslagen ar ofordndrade jamfort med de
utkast som diskuterades pa det senaste ssmmantradet da karstyrelsen inte hade nagra
forslag till andringar. Kapporna dr av den anledningen ocksé oférandrade.
Beslutsforslag

att faststilla Arbetsmiljopolicy enligt bilaga

att faststilla Personuppgiftspolicyn for anstdllda enligt bilaga

att faststélla Rutin for hantering av krdnkande sdrbehandling enligt bilaga

att faststilla Lonepolicy enligt bilaga
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5.2.1 Arbetsmiljépolicy 2022-03-22
Avsandare
Presidiet

5.2.1 Arbetsmiljopolicy

Bakgrund
Bifogat finner karstyrelsen SUS arbetsmiljopolicy med foreslagna revideringar.

Den storre dndring som foreslas ar ett tilldgg om kriankande sirbehandling i texten
vilket kopplar till den rutin for hantering av krankande sarbehandling (se drende 4.4.3)
som presidiet foreslar styrelsen att diskutera. I 6vrigt ror sig Andringarna om
fortydliganden om verksamhetschefens uppgift gidllande arbetsmiljon.
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Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sddan att de som arbetar hos oss inte drabbas
av ohilsa eller kommer till skada pa grund av arbetet och att de trivs och kan utvecklas
béade yrkesmaissigt och som individer. Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra alla beslut
som fattas och alla aktiviteter som genomfors.

P& SUS visar vi respekt och forstaelse for vara olika personligheter, behov och
arbetssitt och ser olikheterna som en tillgang i arbetet. Vi accepterar inte krankande
sarbehandling. Var arbetsmiljo ska praglas av 6ppenhet och alla individer ska
behandlas jamlikt och med respekt.

SUS styrelse ar ytterst ansvarig for SUS verksamhet och déarigenom aven arbetsmiljon.
Av fastslagen delegationsordning ar verksamhetschefen ansvarig for att se till att SUS
arbetsmiljoarbete planeras, verkstills och f6ljs upp. Inom organisationen finns lokalt
skyddsombud som utses av och representerar de anstéllda i arbetsmiljofragor. Lokal
samverkan sker i enlighet med framtagen rutinbeskrivning for samverkansavtal:

Gillande lagstiftning inom arbetsmiljdomradet dr en nedersta gréans for vart
arbetsmiljoarbete och vi stravar efter att hela tiden forbéttra var arbetsmiljo savél
organisatoriskt och socialt som fysiskt.

Pa var arbetsplats innebar det:

e att arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i allt vi gor,

e att arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare och skyddsombud,

e att chefer och arbetsledare har/far ratt kunskaper, kompetens, resurser och
befogenheter for att kunna verka for en bra och siker arbetsmiljo,

e att alla anstillda far den introduktion och utbildning de behéover for att
kunna arbeta sdkert och hilsosamt,

e attvi regelbundet, och vid férandringar, undersoker och riskbedémer saval
var fysiska som var organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna
vidta de atgarder som behovs for att skapa en siker och trygg arbetsplats,

e att alla tillbud och olyckor som intraffar rapporteras och utreds sa att vi kan
vidta atgarder,

e attvi arligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljoarbete,

e att vi har ett tydligt och synligt ledarskap med respekt och omsorg om varje
medarbetare,

e attvi genomfor kollektiva skyddsatgiarder som passar alla i forsta hand men att
vi ocksé anpassar av krav och forutsittningar efter var och ens
formaga,

e att vi kontinuerligt stravar efter att var och en far kompetensutveckling som
syftar till yrkesmassig utveckling och framjar en hilsosam arbetsmiljo.
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5.2.2 Personuppgiftspolicy for anstéllda 2022-03-22
Avsandare
Presidiet

5.2.2 Personuppgiftspolicy for anstallda

Bakgrund

Bifogat finner karstyrelsen SUS personuppgiftspolicy for anstéllda med foreslagen
revidering.

Den forandring som foreslds ar att en medarbetare som inte langre ar anstalld hos SUS

tas bort som dataskyddsombud och att en mejladress for fragor till
dataskyddsombudet, som verksamhetschef har tillgang till, 1aggs till.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se



Stockholms
universitets
studentkar

SUS Personuppgiftspolicy for anstéllda Antagen

Handlaggare 2648-61-15-2022-03-22

Verksamhetschef Camilla Sjolund Lundevall

SUS Personuppgiftspolicy for anstallda -
behandling av anstdlldas personuppgifter

Bakgrund och syfte

Arbetsgivaren ar personuppgiftsansvarig for behandlingen av sina anstilldas
personuppgifter. Det ar av storsta vikt att all sidan behandling utfors pa ett lagligt och
korrekt satt som minimerar risken for intrang i de anstélldas personliga integritet. I
ansvaret ligger att uppgifterna

e samlas in for sarskilda, uttryckliga och berattigade andamal
ar adekvata, relevanta och inte for omfattande
korrekta och uppdaterade
inte forvaras langre dn nédvandigt
behandlas pa ett sdkert sitt.

Anstalld har ratt till att fa viss information om behandlingen, vilken genom denna
personuppgiftspolicy tillhandahélls.

Uppgifter som behandlas

For att kunna fullgora sina skyldigheter och bevaka sina rattigheter enligt
anstéllningsavtal, tillhérande tillampliga kollektivavtal och forfattningar, kommer
Arbetsgivaren att behandla den anstilldes personuppgifter i form av

e namn, personnummer, kontaktuppgifter, foto

e anstillningstid, anstéllningsform, facklig tillhorighet

¢ lone- och skatteuppgifter, bankkonto

e arbetstid, franvaro/franvaroorsaker, halsa

e Dbetyg, erfarenheter, utveckling, beteenden och prestationer

e Ovriga sddana personuppgifter som ar nédvandiga och relevanta for att

Arbetsgivaren ska kunna administrera anstéllningsforhéllandet.

Behandling av personuppgifter som &r att anse som kinsliga — exempelvis uppgifter
om hilsotillstdnd i samband med sjukléneadministration och rehabilitering — gors
restriktivt och med iakttagande av sekretess.

Uppgifterna kommer fran den anstéllde sjdlv, myndigheter eller har genererats under
anstéllningen av Arbetsgivaren eller dennes samarbetspartners.

Mottagare av uppgifterna
a) Interna mottagare
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De som tar del av uppgifterna ar de interna befattningshavare som handlagger fragor
rorande personal, ekonomi, IT och 6vrig for anstillningsforhallandet nodvandig
administration, dels chefer och styrelseledaméter.

b) Externa mottagare inom det arbetsriittsliga omrdadet

Den anstilldes personuppgifter enligt ovan kan komma att behova utlamnas till
Arbetsgivaralliansen (inklusive dess servicebolag) som Arbetsgivaren dr medlem i och
vars kollektivavtal (om l6ner, allmédnna anstillningsvillkor, omstéllning, férsakringar,
pensioner och forhandlingsordningar) tillaimpas pé anstéllningsférhéllandet.

De personuppgifter som avses ar i forsta hand
o kontaktuppgifter till vissa befattningshavare for att administrera medlemskapet
i form av framst avgifter, rddgivning, utskick och dtkomst till
Arbetsgivaralliansens webbplats.
e uppgifter som ror individers anstéllningsforhéllanden for det fall arbetsrattsliga
arenden, forhandlingar och rattsliga tvister s kraver.
o kontaktuppgifter och fotografi till SUS externa webbplats

Uppgifterna kan dven komma att ldimnas ut till Arbetsgivaralliansens
samarbetspartners som administrerar tecknade forsakringsavtal (forsakringsbolag och
valcentraler), bevakar anstilldas rattigheter (fackliga motparter), upprattar
I6nestatistik (inklusive SCB), genomfor medlemsundersokningar, verkstiller
medlemsutskick och genomfor liknande atgarder.

c) Externa mottagare i ovrigt

Personuppgifterna kan komma att behandlas hos externa parter som har i uppdrag att
utfora specifika sysslor (inklusive att tillhandahalla datasystem) rorande exempelvis
tidrapportering, schemaldggning, friskvardsbidrag, hemsida, e-post, telefon, vixel,
foretagshilsovard, medarbetarundersokningar, betal-/kreditkort och motsvarande.
Arbetsgivaren kommer att tillse att dessa externa parter hanterar personuppgifterna pa
ett adekvat sitt. D& den externa parten inte sjalv dr personuppgiftsansvarig utan endast
hanterar personuppgifterna for Arbetsgivarens rikning, kommer Arbetsgivaren tillse
att personuppgiftsbitradesavtal upprattas.

I vissa fall ar Arbetsgivaren skyldig enligt forfattning att tillhandahalla myndigheter
anstélldas personuppgifter (till exempel 16ne- och skatteuppgifter it Skatteverket).

d) Utlimnade till tredje land

Savida det inte sarskilt har angetts i bilaga till denna policy kommer inte 6verforing av
personuppgifter att ske till tredjeland (land utanfor EU/EES) eller internationell
organisation.
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Den lagliga grunden for behandlingen

Personuppgiftsbehandlingen ar laglig darfor att Arbetsgivaren
o ska kunna fullgora anstéllningsavtalet och de pa anstéllningsforhéllandet
tillampliga kollektivavtalen (sdsom att betala 16n och pension)
o fullgora rittsliga skyldigheter enligt forfattning (sdsom arbetsrittsliga och
skatterattsliga lagar)
e intresseavvigning (sdsom allergier/kostonskemal, kontaktuppgifter till
anhoriga och kontaktuppgifter pad hemsidan).

Lagringstiden

Anstillds personuppgifter kommer att behandlas sa ldnge som det dr nédvandigt for
Arbetsgivaren att fullgora sina forpliktelser enligt anstillningsavtalet och
kollektivavtalen (exempelvis att betala 16n), att forsvara sig mot arbetsrattsliga ansprak
(exempelvis enligt lagen om anstéllningsskydd) och uppfylla skyldigheter enligt lag
(exempelvis bokforingslagen). Arbetsgivaren har att lopande gallra ut sidana
personuppgifter som ej lange behavs, till exempel for att anstillningen har upphort
eller for att presumtiva arbetsrittsliga krav har preskriberats.

Anstallds ratt till information

Anstilld har ratt till insyn i hur personuppgifterna behandlas. Den anstillde kan begara
att fa tillgang till viss information om behandlingen samt har ratt till att fa felaktiga
personuppgifter &ndrade, 6verflodig behandling begransad, ogrundad behandling
raderad och att fa personuppgifter flyttade fran Arbetsgivarens datasystem till en
annan aktor (sa kallad dataportabilitet).

Kontakt med Arbetsgivaren med anledning av fragor och informationskrav

Anstilld bor kontakta Arbetsgivaren i forsta hand vid frégor eller informationskrav.
Sadan kontakt kan alltid tas med ndrmast 6verordnade chef alternativt med nedan
angiven befattningshavare/funktion.

Arbetsgivarens namn, organisationsnummer och kontaktuppgifter i GDPR-fragor:
Stockholms universitets studentkar, org.nr. 802003-6425

E-post: dataskyddsombud@sus.su.se

Skulle anstilld uppleva att Arbetsgivaren inte behandlar personuppgifterna korrekt har
denne ratt att vianda sig till Datainspektionen.
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5.2.3 Rutin for hantering av krankande sarbehandling 2022-03-22
Avsdndare
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5.2.3 Rutin for hantering av krankande sarbehandling

Bakgrund

Oversyn av SUS styrdokument har fitt fornyad aktualitet mot bakgrund av den
organisationsforandring som fullmaktige och styrelsen formellt beslutade om
varterminen 2020. Kontinuerligt arbete har darefter skett for att I6pande justera,
komplettera och konsekvensiandra befintliga policys samt identifiera behov av nya.

Inom ramen for arbetsgivaransvaret och det omfattande ansvar for systematiskt
arbetsmiljoarbete som lagstiftningen foreskriver har det aktualiserats behov av att
tydliggora SUS rutiner for hantering av krankande siarbehandling. Harvid har
konstaterats att SUS saknar en erforderlig rutin som direkt adresserar férhéllandet
mellan arbetsgivare och arbetstagare och att ett nytt styrdokument med detta innehall
darfor méste tas fram. En rutin av angivet slag ar ett krav pa SUS som arbetsgivare och
detta oberoende av hur SUS som medlemsorganisationen forhaller sig till krankningar
med mera enligt stadgan. Det samlade policydokument som hittills reglerat fragor om
krankningar "Rutin f6r hantering av drenden som ror sexuella trakasserier, krankning
eller 6vergrepp inom SUS” (faststéllda av styrelse 2018-05-15, justerad 2019-05-04) ir
alltsa inte tillfyllest for att SUS ska uppfylla stillda krav enligt
arbetsmiljolagstiftningen.

Foreslagen rutin for hantering av drenden om krankande sarbehandling ar framtagen i
dialog med medarbetarna pa SUS kansli, i linje med befintlig rutin for samverkan.
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Rutin for hantering av krankande sarbehandling
Bakgrund

Pa SUS visar vi respekt och forstaelse for vara olika personligheter, behov och
arbetssitt och ser olikheterna som en tillgang i arbetet. Var arbetsmiljo ska praglas av
oppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt. Vi accepterar ingen
form av krankande sarbehandling eller trakasserier.

Alla arbetsledare ar ansvariga att omedelbart agera nir de blir vittnen till eller far
information om misstankt krankande sarbehandling eller trakasserier. Alla anstillda,
liksom inhyrd, inldnad och praktikant, har ansvar att sdga ifrén/markera att det inte ar
ett Onskvart beteende - antingen vianda sig direkt (muntligen eller skriftligen) till
personen eller omgaende informera sin arbetsledare om beteenden som upplevs som
krankande. Alla anstéllda, liksom inhyrd, inldnad och praktikant, har ansvar att
upptrada pa ett bra och respektfullt sdtt mot varandra.

Alla nya medarbetare ska informeras om denna rutin vid sin introduktion.

Avgransning
Denna rutin reglerar hantering av drenden om krankande sarbehandling, trakasserier,
mobbning och repressalier som ror anstillda inom Stockholms universitets studentkar.

Definitioner

Krankande sidrbehandling ir ett samlingsbegrepp for handlingar som riktas mot en
eller flera arbetstagare pa ett krankande sitt och som kan leda till ohilsa eller att dessa
stills utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Trakasserier ir ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder.

Sexuella trakasserier ir ett upptriadande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet, t ex oonskade forslag med sexuell anspelning eller tafsande

Det ar alltid den drabbade som avgor om en handling upplevs som krankande.

Néagra exempel pa kriankande sarbehandling:
¢ undanhaélla information
¢ medvetet sabotera eller forsvara arbetet for ndgon
o foroldmpa, frysa ut och asidositta

o forfolja, hota eller skapa riadsla
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e nir nagon gor eller sdger nagot blir det forlojligat

e via sociala medier eller SMS skicka meddelanden eller bilder som har avsikt att
kranka/fornedra

e kalla annan elaka saker infor andra

e sabotera och forsvara arbetet for nagon

Mobbing ir aterkommande kriankningar mot en person eller en grupp.

Forbud mot repressalier

En medarbetare far inte utsittas for repressalier pa grund av att personen
e anmilt eller patalat att arbetsgivaren handlat i strid med lagen
¢ medverkat i en utredning enligt lagen

e avvisat eller fogat sig i arbetsgivarens trakasserier eller sexuella trakasserier.

Forbudet giller ocksa i forhallande till den som hos arbetsgivaren
e gor en forfragan om eller soker arbete
e soker eller fullgor praktik

o star till forfogande for att utféra eller utfér arbete som arvoderad student.

Hantering
Arenden om krankande sérbehandling behandlas alltid skyndsamt och konfidentiellt.

1. Vem tar emot informationen?
Om en medarbetare utsatts for krinkande sarbehandling/trakasserier ska hen
vanda sig till sin arbetsledare.
En medarbetare pa SUS som blir kontaktad av en annan medarbetare, som
berittar om hindelser som kan vara krankande sarbehandling, ska skyndsamt,
samt med personens medgivande, informera sin arbetsledare. Arbetsledaren
ska i sin tur omgéende informera verksamhetschefen.

2. Vad ska den som tar emot informationen gora?
Den som tar emot informationen ska omgaende utreda vad som hant samt
vidta erforderliga atgéarder Det ar arbetsledarens ansvar att erbjuda stod och
informera om hur SUS hanterar drenden som ror krankande siarbehandling. I
detta skede skall ocksa 6verviagas om extern kompetens ar nédvandig for
utredningens genomforande

3. Hur och pa vilket sitt kan den som ér utsatt snabbt fa hjilp?
Den som kénner sig utsatt har alltid rétt att s6ka vard, stod eller information i
fragor som ror krankande sarbehandling utan att gora en formell anmaélan.
Sédant stod kan sokas hos skyddsombud eller facklig foretradare pa
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arbetsplatser. Via sin arbetsledare kan en medarbetare snabbt fa stod och hjalp
fran SUS foretagshilsovard.

Utredning

Syftet med utredningen ar att fa en tydlig bild av handelseforloppet, ge den som
patalats kranka en mgjlighet att forklara sig, och gora en bedomning av vilka eventuella
atgiarder som bor/kan vidtas. Om krankningarna ar pagaende ar det viktigt att genast
patala att SUS inte tolererar nagra former av krinkande sarbehandling och forvantar
sig att beteendet genast upphor. Beroende pa fragans karaktar och hur vederborande
vill g& vidare avgor den fortsatta hanteringen men malet ar alltid att fa det ovilkomna
beteendet att upphora.

Sekretess

Arenden som rér uppgifter om krinkande sirbehandling hanteras med stérsta méjliga
sekretess. Detta innebar bland annat att inga personuppgifter om nagon inblandad ska
spridas till personer som inte absolut behover kinnedom. Som medarbetare pa SUS
forvantas du vara mycket restriktiv nar det géller att dela information om
persondrenden som kommit till din kinnedom.

Atgirder efter utredning

Efter utredning av handelser som kan vara krankande sarbehandlingar sammanstalls
en rapport. Med rapporten som underlag gors en bedomning av om krankningar
forekommit och om/vilka atgarder som bor vidtas.

Uppfdljning och utvardering

Vid alla drenden som ror krankningar genomfors en grundlig uppf6ljning och
utvirdering efter att beslut om atgirder har fattats och genomforts. Da finns mojlighet
att ytterligare stiarka processen genom att ga igenom hanteringen och se 6ver om den
rutin som f6ljts varit tillracklig.

Innan drendet avslutas finns ocksa anledning att kontakta personen som péatalat
krankande sarbehandling, eller dess ombud, fér att undersoka om personen kan
behova mer stod och om det i sé fall ar nagot som SUS kan hjilpa till med.

Eftersom drenden som ror krankningar kan vara mycket svara att hantera kan det
ocksa vara lampligt att undersoka om négon av de medarbetare pa SUS som hanterat
drendet behover stod i ndgon form. Det kan rora sig om kompetensutveckling,
samtalsstod och/eller annat som medarbetaren behover for att ges de basta
forutsattningarna att gora ett bra jobb och ha en god arbetsmiljo.
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5.2.4 Lonepolicy

Bakgrund
Bifogat finner karstyrelsen SUS l6nepolicy med féreslagna revideringar.

Forslaget innebar ett fortydligande om arbetsledare/teamledares ansvar for
medarbetarsamtal. Detta ar i linje med hur verksamheten fungerar i dagslaget.
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SUS lonepolicy

Riktlinjer for I6nebildning och lonesattningsprocessen

SUS lonepolicy kannetecknas av en helhetssyn pa 16ner och formaner. Lonesittning
och 16nebildning ska stédja organisationens maluppfyllnad och utveckling samt ge
mojligheter for och forutsiattningar att rekrytera, motivera, utveckla och behélla
arbetstagare.

En fungerande 16nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och goda
arbetsinsatser och medverkar till att verksamhetens mal uppnas.

Aven forildralediga och sjukskrivna har ritt till planerings - och utvecklingssamtal
(medarbetarsamtal), omfattas av Ionedversynen samt har ratt till Ionesamtal.

Loneoversyn ska normalt planeras sd att arbetstagarens nya 16n kan utbetalas sa snart
som mojligt efter lonerevisionsdatum.

Lonerna ska vara differentierade och individuellt satta. Arbetstagarens 16n paverkas
dels av arbetsuppgifternas ansvar och svarighetsgrad, dels av arbetstagarens
arbetsresultat, bidrag till verksamhetsutveckling och maluppfyllelse. Loneldget ska ta
hansyn till verksamhetens ekonomiska situation samt rddande arbetsmarknadslége.
SUS tillampar inte provisionsbaserad ersiattningen.

Kriterierna for 1onesittning ska vara vil kdnda i organisationen och utgér fran
Ioneavtalet mellan Arbetsgivaralliansens Branschkommitté Ideella och Idéburna
Organisationer och Unionen, Vision, Fastighetsanstilldas Forbund samt
Akademikerférbunden. Till detta kommer SUS lokala 16nekriterier.

Varje verksamhetsar ska arbetsledare och arbetstagare genomfora ett planerings — och
utvecklingssamtal (medarbetarsamtal). Samtalet bor bland annat innehélla:

- arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, eventuella fordndringar i arbetsinnehall samt
forvantat resultat/maélsittning

- arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen

Samtalet bor darutover syfta till att utreda behov av kompetensutveckling och
utvecklingsmajligheter. Fragor om arbetsbelastning, samarbete, trivsel, formagor samt
darmed sammanhéngande fragor bor ocksa gas igenom.

Planerings — och utvecklingssamtalet ingar dels som ett led i det systematiska
arbetsmiljoarbetet och dels som ett led i den anstélldas utvecklingsmojligheter samt

som genomgang infor den individuella I6neséttningen.

Mall for samtalen finns.

Stockholm University Student Union
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Lonesattning och lonekriterier

Unionen

e arbetsuppgifternas innehall, svarhetsgrad och ansvar som foljer darav
e tjanstemannens prestation och formaga att upp fylla kraven som stills
e ekonomiskt ansvar

e kunskaper och erfarenheter

o formaéga att leda, ta initiativ och samarbeta

e idérikedom och pedagogiska fardigheter

Akademikerforbunden

e arbetsuppgifternas innehall, svirhetsgrad och ansvar som f6ljer darav

e arbetsinsatser och formaga att uppfylla uppstillda mal

¢ individuell kompetens

¢ bidrag till organisationens utveckling

e formaéga att tillimpa kunskaper och erfarenheter, forméaga att leda, ta initiativ
och samarbeta, idérikedom och pedagogiska fardigheter

Vid bedémning av arbetets utforande vid lonesiattningen bedoms dartill huvudsakligen:

o maluppfyllelse — uppfyller individuellt satta mal. Tar ansvar, prioriterar och
organiserar arbetet, tar ekonomiskt ansvar inom budget, foljer rutiner for
rapportering och uppfoljning

e delaktighet — forméga till helhetssyn och forstaelse for sin egen roll i
forhallande till SUS uppdrag

e samarbete — delar med sig av kunskap och erfarenheter, stodjer och hjalper
andra vid behov, bidrar till ett positivt arbetsklimat

¢ sjalvstindighet — arbetar sjilvstandigt, tar tag i och 16ser problem, héaller sig
informerad for att kunna gora ett bra arbete

o foriandringsformaga — ar oppen for forandringar, lyhord for andras
synpunkter och arbetar konstruktivt for att forbattra

Lonerevision

Lonerevision utgar frin det 16neavtal som kollektivavtalsparterna har traffat. Infér den
arliga Ionerevisionen gor arbetsgivaren en I6nekartlaggning avseende de anstillda i
SUS. Lonerevisionsdatum &r den 1 maj arligen om inte annat avtalats. Lonerevisionen
ar en genomgang av medarbetarnas loner och medarbetarna ges mojlighet att diskutera
forutsattningarna for 1onerevidering i lonesamtal med l16nesattande chef. Planerings -
och utvecklingssamtalet utgor en viktig grund for det arliga 16nesamtalet. Det
individuella l16nesamtalet avtalet avslutas med att arbetsledaren meddelar ny 16n till
arbetstagaren.

Ansvar for genomforande, efterlevnad och stiandiga forbattringar
Verksamhetschef och teamledare
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Definition av begrepp

Lonepolicy
Faststillda riktlinjer for lonebildning och 16neséttningsprocessen (dvs att sitta 1on)

Lonerevision
Genomgang av medarbetarnas l6ner och arbetstagarna ges mojlighet att diskutera
forutsattningarna for 1onerevidering i ett 1onesamtal med 16nesittande chef

Lonesamtal
Ett samtal om forutsattningarna for lonerevision utifran arbetstagarens arbetsuppgifter
och prestation det gdngna éret
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