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Verksamhetsaret 2021/2022

Det grundldggande syftet med verksamhetsrapporteringen ar att ange forflyttning for
att nd uppsatta mal samt kommentera forandringar mot plan och budget. En skriftlig
rapport lamnas dtminstone tva ganger per ar till kérstyrelsen och karfullmaktige.

Referensram for rapporteringen ar SUS tredriga verksamhetsplan for dren 2020/2023
som beslutades av fullméktige den 27 maj 2021. Operativ plan for verksamhetsaret
2021/2022 faststilldes av karstyrelsen den 14 september 2021.

Verksamhetsrapporten foljer upp verksamheten utifran arligen beslutade prioriterade
paverkansfragor samt fyra verksamhetsomraden med flerariga malsattningar och
ettdriga insatser. I verksamhetsplanen anges nyckelindikatorer som f6ljs for respektive
verksamhetsomrade.

Foreliggande rapport ar verksamhetséarets forsta.

Tidigare verksamhetsrapporter for trearsperioden finns pa www.sus.su.se

Prioriterade paverkansfragor 2021/2022

¢ Studenters halsa ska varnas
e Stark studenters ekonomi
e Hallbar och kvalitativ utbildning

Verksamhetsomraden 2020-2023

e Kvalitativ studentrepresentation

e FEttlevande campus

e Ledarskap och paverkansarbete

o Insatser for ett rattssdkert universitet samt hog kvalitet i SUS och universitetets
verksambhet.

Verksamhetsrapport

Inledning

“Med denna verksamhetsplan tar SUS nésta naturliga steg pa vdg mot en dnnu
tydligare uppdragsorientering, hogre méluppfyllelse och storre handlingskraft, for ett
levande campus dar studenter ar aktiva medskapare i alla delar av sin studietid”.
Verksamhetsplan 2020-2023
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Efter ett ar med ny verksamhetsplan f6r 2020—2023, en omfattande och genomlysande
operativ plan for ar 1 och en ny organisation i uppstart, kan organisationen nu férdjupa
och forstiarka de processer och insatser som ar igang. Det innebar att arets operativa
plan ar 2 har fokus pa att starka och utveckla forutsattningarna for relationsbyggande,
dialog, samarbete och ett inkluderande och utvecklande ledarskap pa alla nivaer i
organisationen.

Presidiets instruktion

Karstyrelsens instruktion for SUS presidium for verksamhetsaret tydliggor presidiets
roll och ansvar. Perioden kidnnetecknas av en successiv atergang till en vardag som inte
langre styrs av pandemirelaterade restriktioner/rekommendationer. Detta
verksamhetsar kan SUS presidium darfor alltmer fordjupa och forstarka de processer
och insatser som ir igdng och forankrade i den kraft som driver oss framat. Presidiet
behover lagga ett sarskilt fokus pa medlemserbjudandet. Presidiet behover ta ansvar
for att motesplatser och forum utvecklas och stiarks. CSR och CDR kan ta nya steg i
utvecklingen av ett starkt paverkansarbete och pa SU. Samverkan mellan
studentforeningarna kan utvecklas vidare — bade inom ramarna for Resurser till
campus och i arbetet med att starta upp SUS karpub. Fortsatt utveckling av dialogen
inom FUM och i karstyrelsen for ett aktivt och inkluderande styrelsearbete ar en viktig
del av presidiets arbete for verksamhetsaret.

Prioriterade paverkansfragor

Studenternas hdlsa ska virna

I paverkansfragan om studenters hilsa finns flera olika aspekter med baring pa
studenters situation. Studenthéilsan har efter sommaren flyttat till Frescati fran
Studentpalatset och anstillt tre nya personer med de extra medel som larosidtena har
tilldelats av regeringen. 1 av 3 studenter kanner i dagsldget inte till Studenthilsans
verksamhet. Den bristande synligheten for Studenthilsan har lyfts i méten med savél
Studenthilsan, som Universitetsstyrelsen och i Studenthilsans radgivande grupp.

I universitetets centrala rad for arbetsmiljo och lika villkor (RALV) har SUS lyft delarna
i paverkansfragan som ror inférandet av en norm om studiefri dag efter examination
och att handlaggning av sarskilt pedagogiskt stod bor ske centralt.

Stdrk studenternas ekonomi

Inom fragan om studenters ekonomi ryms stora delar av studenters situation. En viktig
del av paverkansfragan beror studenters bostadssituation. I juli intervjuades presidiet i
Sveriges Radio P4 om den pafrestning som den rddande studentbostadskrisen innebér.
I september samskrevs en debattartikel och en slutreplik med Stockholms studentkarer
(SSCO). Temat for artikeln var bostadsgaranti for studenter och att det borde startas ett
nytt Sthlm 6000 +. Slutrepliken svarade pa en replik fran Moderata Studenter (MST).
Ansvarigt regionrad Gustav Hemming svarade pa debattartikeln och har bjudit in olika
aktorer till samtal for ett nytt Sthim 6000 +.
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Presidiet har i Omradesovergipande radets budgetdiskussioner lyft att
universitetsbiblioteket borde fa mer resurser till att digitalisera och tillgangliggora
kurslitteratur. I november kommer presidiet att triaffa universitetets 6verbibliotekarie
for fortsatta diskussioner i frigor som ror biblioteket.

Hallbar och kvalitativ utbildning

I juli publicerade SUS tillsammans med Goteborgs universitetets studentkarer (GUS)
och Uppsala studentkar en debattartikel i GGteborgs-Posten om universitetens
klimatansvar. Héllbarhetsfragor har darefter drivits inom ramen fér SU:s miljorad och
kommunicerats pa sociala medier i samarbete med kéarforeningar som Symbios och
SUSAS.

Fragan om ett kvalitativt studentinflytande som garanteras dven vid enpersonsbeslut
hanteras i den lopande kontakten med SU. SUS kommer att hélla en presentation om
studentinflytandets roll fér en kvalitativ utbildning pa SU:s kvalitetskonferens i slutet
av november.

Tillsammans kommer vi langre

Verksamhetsérets operativa plan med titeln "Tillsammans kommer vi langre ” har
fokus pa att stiarka och utveckla forutsattningarna for relationsbyggande, dialog,
samarbete och ett inkluderande och utvecklande ledarskap. Ett omfattande och
ambitiost arbete med maélen i OP ir i gang parallellt med SU-studenternas successiva
atergéng till campus och till det dagliga arbetet i kontorsmiljon pa SUS kansli.

En kort tillbakablick pa foregdende verksamhetsar visar att pafallande mycket
verksamhet genomférdes av en i princip helt ny kansliorganisation. Verksamhetséret
innebar starkt fokus péa att utveckla och implementera nya arbetssitt. Uppgiften for
kansliet bestod i att borja fran borjan med utveckling av processer och arbetssétt i linje
med FUM:s och styrelsens ambitioner. Etableringen av kansliet som helhet,
teamorganisationen och utvecklingen av nya arbetssétt och metoder skedde i en i allt
vasentligt digital arbetsmiljo. Det var ocksé i en digital miljé som nytillkomna
medarbetare under aret introducerades till verksamheten, vilket i sig var en utmaning.
Sammanfattningsvis kan sigas att den successiva atergangen till fysisk narvaro pa flera
sétt har inneburit en nystart for arbetet pa kansliet under det innevarande
verksamhetsaret.

Resurser till campus presenterades foregdende verksamhetsar som en grundldggande
strategisk inriktning for SUS och togs vil emot. Vi sig ett intresse bland rad och
foreningar och potentialen for aktiva studenter att métas och samverka framét. En
slutsats ar att arbetsséttet pa kort tid har bidragit till att knyta ndrmare band
med/mellan foreningar pd campus. Nar nu studenterna ar ater pa campus ar det dags
att pa allvar visa pa mojligheterna strategin ger. Det betyder att vi detta verksamhetsér

»Q

lagger full kraft pa att "aterstarta” arbetet med resurser till campus.
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Utvecklingsarbete

Forutom de insatser som kvarstar fran forra arets OP och vissa som tillkommer till f6ljd
av yttre faktorer har ett antal teamoverskridande utvecklingsomraden for aret
identifierats. Syftet dr ater att samla kansliets kompetens och resurser pa ett naturligt
satt som stiarker en gemensam syn pa hur arbetet att na SUS mal ska utforas.

I arets operativa plan anges fyra verksamhetsovergripande utvecklingsprojekt; ett
utvecklat medlemserbjudande, systemutveckling for 6kat inflytande, medverkan och
gemenskap, ett utvecklat paverkansarbete samt fortsatt utveckling av modell for
processledning av fortroendevalda. Under perioden har fokus framfor allt legat pa ett
utvecklat medlemserbjudande och systemutveckling.

Verksamhetsutveckling: Ett utvecklat medlemserbjudande

En medlemsundersokning och enkitundersokning till alla SU-studenter genomfordes i
maj 2021 for att ge SUS en tydligare bild av vilken typ av service och stod en som
student pa SU behdver, vad en som medlem forvantar sig av ett medlemskap i SUS och
vad som skulle stirka vardet av ett medlemskap i SUS. Undersokningsresultaten har
sammanstillts i en behovsanalys med 6vergripande slutsatser, som lagts till grund for
ett aktivt arbete under perioden att utveckla medlemserbjudandet. En kategorisering
av medlemsférmaner har gjorts och 6verenskommelser om flertalet nya, férménliga
medlemserbjudanden har tagits fram, med startdatum bade host- och vartermin.

Ett prioriterat omrade for hostens arbete har varit riktade erbjudanden och event. For
och med internationella studenter har till exempel aterupptagits erbjudande om resor
under nov—dec till norra Sverige. En karridrsmassa planeras med fokus pa idéburen
sektor. Malsdttningen ir att, genom samverkan med externa parter samt olika kér- och
studentforeningar, stirka SUS medlemmars anknytning till arbetsmarknaden.

Ett intensivt arbete med att starta upp och etablera SUS karpub har skett under
perioden. Samarbete med Kafé Kariander ar igdng och dialog med SU ér etablerad.
Arbete fortgar med planering av kommande pubar och engagemang av
karpubsvolontirer for olika uppdrag i karpuben likasa.

I sammanfattning kan redovisas att starkt fokus har legat pa rekrytering av nya
medlemmar sévil under terminsstarten som genom tidsbegriansade, riktade satsningar
under perioden. Tidpunkten for kdrstatusansokan har utgjort en viktig deadline.
Arbetet har tydliggjort ett behov av att tydliggora och stirka bilden av kdren och dess
medlemserbjudande i sin helhet och vad karen star for och hur detta hanger det ihop.
Infor terminsstarten VT22 planeras ett teamdoverskridande arbete for att uppdatera och
sprida medlemserbjudandet.

Oversittning av centrala styrdokument till engelska har pabérjats under perioden.

5(15)



Stockholms
universitets
studentkar

Verksamhetsutveckling: Systemutveckling for okat inflytande, medverkan och
gemenskap.

Malsattningen ar en ny digital yta for effektiv och andamalsenlig digital service och
stod som ar utvecklad och implementerad VT22. Arbetet under perioden har 16pt pa
enligt plan och fokuserat pa att ta fram en kravstéllning och identifiera potentiella
leverantorer. Till detta kommer att under hosten undersoka vilka arbetssitt som
behover utvecklas for kansliet att ta sig an for att kunna leverera effektiv och
dndamalsenlig digital service och digitalt stod pa en ny digital yta.

Verksamhetsutveckling: Ett utvecklat paverkansarbete

I dialog med karstyrelsen VT 21 konstaterades att SUS pa ett 6vergripande plan har vil
fungerande och vil inarbetade arbetssatt for att gora verkstad och verklighet av de
prioriterade paverkansfragorna inom ramen for bade 16pande arbete och
kommunikations- och kampanjarbetet. Ett utvecklingsomrade som fortsatt kraver
uppmairksamhet dr SUS formaga att vara agendasittande gentemot Stockholms
universitet genom hela SUS studentinflytandestruktur.

Under verksamhetsaret kommer ett arbete goras for att involvera CSR och CDR i

processen med att ta fram SUS prioriterade paverkansfragor for verksamhetsaret
22/23. P4 CSR:s novembermdte kommer radet att informeras om SUS nuvarande
prioriterade paverkansfragor och kommer dar att fi med sig fragor relaterade till

paverkansfragorna som kan diskuteras i respektive fakultetsrad.

SUS paverkansfragor ska tydligare genomsyra SUS kommunikationsarbete. Insatser
har varit till exempel debattartiklar och kampanjer kopplade till relevanta aktiviteter
for att oka medvetenheten kring just paverkansfragorna. Dialog med presidiet kring
opinionsarbetet har paborjats liksom en plan for hur paverkansfragorna kan integreras
i SUS kommunikationsarbete. Till virterminen 2022 ska en plan utvecklas for ett mer
aktivt, strategiskt opinionsarbete.

Verksamhetsutveckling; ny modell for processledning av fortroendevalda

SUS har tagit steg framét i form av insatser som att leda utbildningar och dven genom
att pa ett mer informellt sétt processleda fortroendevalda, foreningar, rad, karpartier
och studentrepresentanter. SUS kurser och processledande ar standigt under
utveckling inom kansliet.

Under hosten har utbildningskoncept vidareutvecklats utifran de behovsanalyser som
gjordes under foregdende verksamhetsar. Utbildningskonceptet ar en del av processen
mote-kontakt-méaluppfyllelse dar vi arbetar processbaserat for att skapa utvecklande
motesplatser for studenterna. Varje mote med studenterna ar en del av ett
utvecklingsarbete och utbildningskonceptet ar ett tydligt bevis pa det. Utifran
analyserna vi gjort i motet med studenterna har tre malgrupper framtritt, vilka
konceptet framéver kommer att utgé fran. Dessa ar student- och doktorandrad,
studentrepresentanter och ordférande i rdd. En ny del av utbildningskonceptet ar de
tre niatverk som under oktober méanad startats upp for studentrepresentanter i lokala
radet for arbetsmilj6 och lika villkor, ordférande i doktorandrad och ordférande i
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studentrad. Vi ser ett 6kat intresse for de utbildningsinsatser vi genomfor och tror att
en viktig del i det 4r mojligheten att nu tréffas fysiskt. Till det fortsatter
utvecklingsarbetet med olika informationsinsatser sasom foreldsningar, instruktioner
for rad och guider i radsarbete.

Coronapandemin

Stockholms universitetet har valt en successiv atergang till campusundervisning. Detta
innebar att institutionerna sjilva bestimmer 6ver hur undervisningen ska bedrivas
under hostterminen 2021. Vid terminsstarten uppskattade universitetet att ungefar en
tredjedel av alla studenter skulle ha campusférlagd undervisning. I bérjan av november
2021 vantas fler studenter aterga till campusundervisning. Universitetet forvantar sig
att alla studenter har atergatt till campusforlagd undervisning i slutet av terminen.
Presidiet intervjuades pa temat atergéng till campus i TV4 i augusti.

SUS har under terminen fort en dialog med SU om 6ppettiderna for universitet. Under
pandemin har Oppettiderna varit begransade och SU har endast varit 6ppet pa
vardagar. Fran och med den 1 oktober dtergick Studenthuset till normala oppettider
och fran och med den 1 november atergar universitetsbiblioteket och Albano till
normala 6ppettider. Ovriga lokaler atergar till normala 6ppettider forst den 3/1—2022.

Under perioden har en successiv atergang till arbetet pa kansliet skett. Inom kansliet
har samverkats kring principer for flexibel arbetsplats under en provoperiod t.o.m.
2022-03-31. Utgangspunkten ar att arbetsplatsen ska vara anpassad till
verksamhetens behov men ocksa majliggora flexibilitet for arbetstagarna. P4 SUS
betyder det att vi som huvudregel utfor arbetet pa arbetsplatsen men att arbetet dven
kan utforas fran annan plats. I praktiken betyder det att vi storre delen av arbetsveckan
ar pa kontoret. Om annan 6verenskommelse inte har gjorts sa ska samtliga
medarbetare vara pa plats under de dagar dé arbetsplatstraff halls och de dagar da
teamen har teammoten. I 6vrigt dr det verksamheten som styr nar narvaro pa kontoret
kravs. Beslut om arbete pa annan plats sker genom dialog med arbetsledare. Om beslut
frangds ska det godkinnas av arbetsledare minst en dag innan.

Kvantitativ uppfoljning av pdgdende verksamhet

For varje verksamhetsomréade i VP 2020—2023 har indikatorer tagits fram i syfte att
mota maluppfyllelse for tredrsperioden. Nedan gors en sammanfattande redovisning av
malsittningar som ar mojliga att félja upp for perioden ar 2.

Kvalitativt studentinflytande (verksamhetsomrade 1)

Fokus har fortsatt legat pa att rekrytera studentrepresentanter till uppdrag pa alla
nivaer inom universitetet. En stor del av detta arbete har legat i
kommunikationsinsatser for att sprida information om rollen som studentrepresentant
men ocksé att uppmuntra och st6tta studentrepresentanterna i de enskilda méten vi
har med studenter. Detta har resulterat i att SUS pa fakultetsniva har fyllt 76% av de
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ordinarie studentrepresentantsplatserna och pa central- och omradesniva 92% av de
ordinarie studentrepresentantsplatserna.

Ett annat fokusomrade har varit att starka de rad som ar aktiva inom SUS pa
institution, fakultets och central niva. SUS har i skrivande stund 95 % aktiva student-
och doktorandrad péa universitetets institutioner. P& de institutioner dar ett studentrad
inte tillsats har kansliet tillsatt studentrepresentanter si att en aktiv
studentrepresentation finns pa samtliga institutioner pa universitetet.

Ett levande campus (verksamhetsomrade 2)

Rutiner och arbetssitt for resurser till campus utvecklas kontinuerligt i friga om
ansokningsperioder och kriterier som ska laggas till grund f6r bedémningar av de
inkomna ansokningarna. Nya fragestallningar uppstar fortlopande med baring pa
tydlighet, kommunikation och anpassning av rutiner. Inom ramen for arbetet har en
intern arbetsgrupp ansvar for lopande planering, kommunikation och beslut om
projektmedel. Kvalitetssiakring i fragor av principiellt och/eller strategiskt slag sker i
dialog med presidiet och ledningsgrupp.

Med stod av resurser till campus dr malbilden att studenter tillsammans Gver
foreningsgranserna skapar en levande studietid. Genom arbetet med projektmedel
finns idag en plattform for att utveckla och starka Campusradet och dess medlemmar
samt karforeningarna som grupp. Fler och fler olika foreningar och rad tar del av
projektmedel och utvecklar nya sitt att arbeta med. Under det gadngna aret
genomfordes 50 studentdrivna projekt inom ramarna for projektmedel. Under de tva
senaste ansokningsperioderna for projektmedel (augusti och oktober) har omkring 20
ansokningar per period kommit in. Arbetssittet skapar en levande bild av
foreningarnas behov vad giller projektplanering, styrelsearbete och
verksamhetsplanering m.m.

I nuldget finns 35 registrerade krforeningar.

I och med foreningarnas dtergang till campus har det under perioden varit akut att se
over rutinerna for lokalbokning En utmaning av administrativ art har varit hantering
av fragor om lan av SU:s lokaler. Efter tidsodande kommunikation har en rutin
slutligen kunnat etableras genom att SUS bokar lokaler i SU:s lokalbokningssystem
TimeEdit och SU Servicecenter ger ut nyckelkort till studentforeningarna.

SUS har under hosten 2021 genomfort ett flertal insatser for medlemsrekrytering, i
samband med moéten med studenter i terminsstarten och genom aktiviteter under
perioden i form av:

- Karfrulle

- Rekryteringskampanj

- Kanelbullens dag

- Kaérpub

- Lopande kommunikationsinsatser
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Se dven ovan under verksamhetsutveckling; ett utvecklat medlemserbjudande.

Ledarskap och pdverkansarbete (verksamhetsomrade 3)

3.1 Ratt stdéd och verktyg for ledarskap och styrelse

For att ge styrelsen basta mojliga forutsattningar att fullt ut axla, och vixa i, sitt
ledarskap har det hallits styrelseutbildning for SUS karstyrelse. Karstyrelsen hade
inledningsvis, innan verksamhetsaret startade, en 6éverlamning i workshopsformat
tillsammans med den davarande karstyrelsen. Denna foljdes av en utbildning i bérjan
av hostterminen da hela karstyrelsen samlades under tva dagar for att paborja sitt
arbete. Utover dessa har det dven genomforts fordjupade inslag dar karstyrelsen fatt
besok av savil Cateringverkstan AB som finansiell forvaltare (Nordea).

3.2 Utveckling och genomférande av insatser for ett aktivt och demokratiskt

férankrat FUM

Karstyrelsen kommer pa novembersammantradet att diskutera processen for att
tillsammans med valberedningens ordférande och sakkunnige utviardera
valberedningens funktion och utvecklingsmojligheter.

Enligt den operativa planen ska det hallas fordjupning om hogskolerektorn/SUS for
karfullmiktige. P4 hostfullmiktige holl den nytilltridda Universitetsdirektoren Asa
Borin en presentation om universitetsférvaltningen. Infér Dechargefullmiktige
planeras det en guidad tur av Albano for fullmaktige och SUS kansli.

3.3 Utveckling och genomférande av insatser for ett starkt och inkluderande
pdverkansarbete pd lokal, regional och nationell niva

SUS har under hosten traffat studentkarer fran Stockholm och andra delar av landet for
att diskutera gemensam paverkan. I oktober deltog SUS pa SFS medlemsmote i
Trollhdttan, dar bland annat fragor om inkludering av doktorander och internationella
studenter i studentrorelsen diskuterades.

SUS har aven starkt mgjligheter till internationell paverkan genom att aktivt delta i
utformandet av en arbetsordning fér CIVIS Student Council, studenternas organ inom
den europeiska universitetsalliansen CIVIS.

SUS har for universitetsledningen betonat vikten av att internationella studenter far sin
studieavgift aterbetalad med 25 %. Detta fick inte genomslag inom ramen for
universitetets ordinarie budgetprocess och nu planeras att ta fragan vidare till nationell
niva.

3.4. Ett aktivt dgarskap i SUS bolag

En analys av behov hos AB Frescatihallen och Cateringverkstan i Sverige AB sprungna
ur pandemisituationen gors l6pande. Cateringverkstan har aterupptagit sin verksamhet
i Kafé Kariander i Studenthuset, som nu ar den enda helt vegetariska serveringen pa
campus. I Kafé Kérianders lokaler bedrivs sedan oktober @ven en karpub.
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Insatser for ett rattssakert universitet samt hog kvalitet i SUS och
universitets verksamhet (verksamhetsomride 4)

4.3. Redaktionell bevakning och produktion
Négra nyckeltal for SUS digitala studenttidning #studietid och studietid.se i korthet:

Antal unika besokare sedan starten, oktober 2018: 82 000.

Antal unika besokare sedan senaste verksamhetsrapportering (10 maj 2021 — 14
oktober 2021): 12 000.

Mest aktiva vecka sedan senaste verksamhetsrapportering (10 maj 2021 — 14 oktober
2021): 3—9 oktober: 1502 unika besokare.

4.3.1 Planering och produktion av 3 granskningar
Arbete pagar och ligger i fas med arets planering/mal.

4.3.2 Riktade insatser for spridning i riksmedia
Sker i samband med publicering av granskningar och ligger i fas med érets planering.

4.3.3 Lopande redaktionell produktion
Arets malsittning har héjts till minst 7 publiceringar i veckan och detta levereras
redan.

4.3.4 Utveckling och produktion av #studietid som app

Redaktionen har inlett dialog med Institutionen fér data- och systemvetenskap (DSV),
for att knyta kontakt med studenter som vill utveckla/bygga #studietids app som
projektarbete. Insats sker under VT da projektarbeten genomfors.

4.3.5 Utoka antalet format som spelas in med publik, till exempel pa
Albano eller i Karpuben.
Arbete pagar och ligger i fas med érets planering/mal.

4.3.6 Rekrytera praktikant
Kontakt inledd med JMK. Insats sker nar praktikperioder infaller under VT.

4.3.7 Utveckling och genomforande av stirkt rekryteringsprocess av
fortroendevalda reportrar

Insatser gjorda infor och under terminsstart vilket lett till att redaktionen nu har sju
nya studentreportrar i produktion.

4.3.8 Processledning av fortroendevalda reportrar
Arbete pagar och ligger i fas med planering/mal. Alla anstéllda redaktionsmedlemmar
arbetar aktivt med processledning av studentreportrar.
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4.3.9 Utveckling av processledning av fortroendevalda och ett starkt
redaktorskap

Arbete pagar och ligger i fas med planering/mal. Alla anstillda redaktionsmedlemmar
arbetar aktivt med processledning av studentreportrar och utrymme finns for
utveckling av redaktorskapet. Redaktionen har nu 10 aktiva studentreportrar.

4.3.10 Etablera och stirka kontakt och samarbete med relevanta
redaktioner, studenttidningar, pressavd. m fl.

Arbete pagar och ligger i fas med planering/mal. Aktivt samarbete med Ergo och andra
studenttidningar ar igang.

4.3.11 Lopande deltagande och samverkan inom ramarna for relevanta
branschorganisationer.

Arbete pagar och ligger i fas med planering/mal. Hela redaktionen medverkar pa
Tidskriftsdagen 2021 — arrangerad av branchorganisationen Sveriges tidskrifter.

4.3.12 Utveckla Oppet redaktionsméte och andra relevanta forum
Arbete pagar och ligger i fas med planering/mal. Ett 6ppet redaktionsméte genomfort
hittills, med medverkan fran nya studentreportrar och medarbetare pa SUS kansli.

4.3.13 Utveckla format och produktion for internationella studenter.
Arbete pagar och ligger i fas med planering/mal. Engelsksprakig studentreporter
rekryterad och i produktion. Formatet "Friday Recap”, en sammanfattning av veckans
nyheter pa engelska, ir utvecklat och i produktion.

4.4. Ombudsstdd till enskilda studenter

Under foregaende verksamhetsar hanterade ombuden sammanlagt 256 drenden fran
studenter och doktorander vid Stockholms universitet. Under detta ar har vi i
skrivande stund 33 registrerade drende i drendesystemet. Fortsatt si ar stérre delen av
drendena som kommer in disciplindrenden dar ombuden st6ttar studenter genom den
disciplinprocess som &r vanligtvis otroligt pafrestande for studenterna.

Under varen informerades SUS om att anmélan som gjordes till
Justitiecombudsmannen angdende bristande beslutsmotiveringar i beslut fran
Stockholms universitets disciplinnimnd kommer att ldggas ned. Da fragan om
rattssaker behandling av studenter &r viktig for SUS och i grunden handlar
universitetets hantering kommer en anmélan i samma drende &ven att goras till
Universitetskanslersimbetet, UKA under hosten.

4.6 En larande och andamaélsenlig organisation

Atergangen till kontoret ger nya forutsittningar att stirka utvecklingen av SUS kansli
till en effektiv, leveranssiker och mélorienterad sambandscentral som ger ratt
genomforandestod till alla delar av SUS organisation. Arbetet med att starka strukturer
och processer for lopande kompetensutveckling och larande fortsitter. Efter det
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gangna arets distansarbete har sarskilt fokus legat pa att f6lja upp fragor om samvaro
och samarbete pa kansliet.

Nya medarbetare introducerades i verksamheten vid verksamhetsarets borjan. Ett
antal rekryteringsprocesser har paborjats/genomforts i enlighet med SUS detaljerade
organisationsplan.

4.6. En budget i balans

Budgetarbetet som styrmedel samt 6kad malorientering och tydlighet i budget och
redovisningsprocesser fortsatter att utvecklas genom:

e regelbunden uppfoljning och rapportering av ekonomiskt utfall och prognos

o riktlinjer for integrerad process for budget- och verksamhetsplanering samt
verksamhetsrapportering pa SUS, som &r under fardigstillande.

Utfall per 2021-09-30

Utfallet per den 30 september 2021 visar ett positivt resultat i forhallande till
budgeterat. Resultatet paverkas av avvikelser pa intidkts- och kostnadssidan.

Intdkterna paverkas fortfarande negativt av nedgangen i medlemskap och for perioden
ser vi en minskning av medlemsintikter om 405 000 kr. Det motsvarar ett ungefarligt
medlemstapp om ca 4 500 terminsmedlemskap i jamforelse med samma period HT 19
(fore pandemin).

P& driftsidan ligger kostnaderna i linje med budget med undantag for programvaror
(kostnader licenser, medlemssystem, Team Engine m.m.). I allt visentligt ar det
hanforligt till nédvandiga och 16pande forbattringar i SUS verksamhetssystem i fraga
om inkop av nya program.

Vad géller kostnader inom ramen for resurser till campus kan konstateras ett 1agt
nyttjande av medel, vilket forklaras av att vi befinner oss i borjan av
terminen/verksamhetsaret.

Personalkostnader ligger i linje med budget.

Under perioden har slutlig avtalsenligt reglering av kopeskilling for forsiljningen av
Hogskolerestauranger AB skett.

SUS har fortsatt mycket stark kassalikviditet, d.v.s. nyckeltalet som visar den
kortsiktiga betalningsformagan (forméagan att betala fakturor). SUS har ocksa stark
soliditet, d.v.s. nyckeltalet som visar organisationens ldngsiktiga betalningsforméga och
hur stort det egna kapitalet ar i relation till tillgdngarna.

Medlemsstatistik
Fran HT 21 erbjuder SUS terminsmedlemskap, arsmedlemskap och trearsmedlemskap
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samt mojligheten till stédmedlemskap i de tre fakultetsféreningarna; humanistiska
foreningen, naturvetenskapliga foreningen och samhaéllsvetenskapliga foreningen.
Nedan framgar fordelningen av medlemskap per termin under HT20, VT21 och HT21
samt hur medlemsutvecklingen sett ut under HT de senaste tre aren.

Medlemskap HT20

Medlemskap HT20

59%

Heldrs = Termin

Helars Termin Hum(stod) |[Nat(stod) |Sam(stod)
5237 st 3688 st 8 st 22 st 16 st

Figur 1. Fordelningen mellan terminsmedlemskap och heldrsmedlemskap under HT20. Diagrammet baseras
endast pa sdlda medlemskap under terminen HT20. Tabellen visar fordelningen i antal medlemmar mellan alla
kopta medlemskap under HT20.

Medlemskap VT21

Medlemskap VT21

Heldrs m Termin

Helars Termin Hum(stod) |Nat(stod) [Sam(stod)
1631 st 2683 st 1st 7 st 5 st

Figur 2. Férdelningen mellan terminsmedlemskap och helérsmedlemskap under VT21. Diagrammet baseras
endast pd sdlda medlemskap under terminen V121, d.v.s. medlemmar som under HT20 képte
helarsmedlemskap dr inte inraknade. Tabellen visar fordelningen i antal medlemmar mellan alla
kopta medlemskap under VT21.
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Heldrs = Termin = Trears
Helars |Termin |Trears |Hum(stod) |Nat(stod)|Sam(stod)
3806 3103 582 12 34 17

Figur 3. Fordelningen mellan terminsmedlemskap, helGrsmedlemskap och tredrsmedlemskap under HT21.
Diagrammet baseras endast pd sélda medlemskap under terminen HT21. Tabellen visar fordelningen i antal
medlemmar mellan alla képta medlemskap under HT21.

Observera att stffrorna i figur 3 kan dndras d@ HT21 inte dn ar avslutad och nya medlemmar registreras

lopande.

Medlemsantal per mdnad HT19, 20, 21

Medlemsantal per manad HT19, 20, 21

16000
14000
12000
10000 8720
7645
8000
6000 4195
4000
2000
0
Augusti September Oktober November December
2019 ®2020 ®2021
augusti september | oktober november |december
2019 5895 12165 13170 13422 13504
2020 5280 0281 10029 10211 10280
2021 4195 7645 8720

Figur 4. Tabell och diagram visar antal medlemmar per manad under HT19, 20 och 21.
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Medlemsutveckling HT19, 20, 21

Medlemsutveckling HT19, 20, 21
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Figur 5. Tabell visar en 6verblick 6ver medlemsutvecklingen fram till 31 oktober av HT19, 20 och 21.
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