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Inledande ord fran presidiet

Under verksamhetsdret 2022/2023
arbetade SUS extra mycket med
medlemsvarvning da pandemin har
fatt langvariga effekter pa medlemsan-
talet. Som del i arbetet med att forbat-
tra medlemsvarvningen satsade SUS
bland annat pa att sta i talt pa campus,
malgruppsanpassa kommunikationen
ytterligare samt att pa andra satt forso-
ka komma ut och méta studenterna.

Pandemin har dven haft effekter pa det
generella engagemanget i SUS. Darfor
gjordes det under verksamhetsaret
manga insatser for att fler ska vilja

starta och ga med i olika karpartier.

SUS bjod bland annat in partierna till
att tréffa studentraden och arrang-
erade bade en karfrukost och en karpub
med karpolitik-tema samt en hostde-
batt med karpartierna. For att fa upp
intresset och 6ka engagemanget for
karpolitiken genomférdes under var-
terminen en enkatundersékning for att
ta reda pa vilka studierelaterade politiska frdgor medlemmarna tycker ar viktigast.

Verksamhetsdret 2022/2023 var det sista dret i SUS tredriga verksamhetsplan. SUS utvecklade ett eget digitalt
system for stod och service som ska underldtta administrationen for kansliet och gora det lattare for forening-

"Vilamnade verksamhetsaret 2022/2023 med en tro pa att SUS har
en stark framtid framfor sig.”

arna och raden att soka projektmedel och arvoden samt boka lokaler. | systemet ska dven samarbetsféreningar
kunna hantera sina medlemmar.

| 6vrigt kan ndmnas att SUS prioriterade paverkansfragor “Hallbarhet i utbildningarna”, “En trygg studente-
konomi”, “Likvardig behandling av studenter” och “Utveckla arbetet for studenters hélsa” genomsyrade
paverkansarbete saval externt som internt. Verksamhetsaret 2022/2023 var ocksa det tredje aret for SUS nya
kansliorganisation och organisationsmodell som sjosattes i juli 2020. Under aret fornyades det tredriga samar-
betsavtalet med fakultetsféreningarna som fran och med 1 juli 2023 kom att utdkas med tva nya féreningar

i Socionomstudenternas fakultetsférening och Féreningen Lararstudenterna. Manga féreningar sokte dven
projektmedel.

Sammanfattningsvis kan sdgas att aret visade att SUS har en avgérande roll for studentinflytandet och den so-

ciala sammanhallningen vid Stockholms universitet. For presidiets del lamnade vi verksamhetsdret 2022/2023
med en tro pa att SUS har en stark framtid framfor sig.

Simon Froster Delbom, ordférande Disa Ahlblom-Berg, vice ordférande
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Prioriterade paverkansfragor
2022/2023

Under verksamhetsaret fortsatte arbetet med
att integrera de prioriterade paverkansfragor-
naialla delar av SUS verksamhet: Presidiets
arbete, teamens arbete och
kommunikationsarbetet.

2022/2023 ars prioriterade paverkansfragor
var:

. Hallbarhet i utbildningarna
En trygg studentekonomi
. Likvardig behandling av studenter

Utveckla arbetet for studenters hélsa

Hallbarhet i utbildningar

Den hér paverkansfragan handlade om att SU
bor integrera aspekter av ekonomisk, social
och ekologisk hallbarhet i sina utbildningar.
Fragan drevs framforallt inom miljoradet

dar presidiet deltog. Dar drev presidiet bland
annat att det bor sta i SU:s klimatfardplan att
olika aspekter av hallbarhet bor integreras

i SU:s utbildningar. Presidiet skrev dven en
debattartikel om att larosatena borde ta ett
storre ansvar i miljofrdgan genom att gora
just detta. Pa temat hallbarhet anordnade
SUS ocksa en populdr kladbytarpub i samar-
bete med karféreningen symbios.
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En trygg studentekonomi

SUS arbetade med paverkansfragan om
studenters ekonomi pa flera satt. Bland annat
diskuterade SUS studiemedlet med dava-
rande ansvarigt statsrad, skrev en debattar-
tikel om hoga hyror i nyproduktioner samt
hade ett ndra samarbete med universitets-
biblioteket (SUB) om digital kurslitteratur.
Tillsammans med universitetsbiblioteket skrev SUS en debattartikel pa amnet och deltog dven i ett panelsam-
tal om kurslitteratur som en 6ppen larresurs.

| linje med paverkansfragan har SUS motionerat till bade Sveriges forenade studentkarers (SFS) och SSCO -
Stockholms studentkarers respektive arsméten. SSCO:s kongress bifoll SUS alternativa forslag pa politisk
fokusfraga vilket innebar ett fokus pa hyror samt kostnader for SL-kortet.



Likvardig behandling av studenter

Fragan innefattade hanteringen av sarskilt pedagogiskt stod och att den processen boér centraliseras for att
oka likvardigheten i behandlingen av de studenter som soker stod. Utover det handlade frdgan om
doktorandernas |I6nedkning och att denna bor ske vid samma tillfalle vid hela universitet.

Fragan om sarskilt pedagogiskt stod lyftes vid ett flertal tillfallen i saval SU:s Radet for arbetsmiljé och lika
vilkor (RALV) och utbildningsutskottet inom RALV samt Rektors beredning for universitetsgemensamma
utbildningsfragor och system for kvalitetssakring (REBUS). Presidiet fick tidigt under verksamhetsaret
indikatorer pa att grupperingarna ska se 6ver processen och har under aret lyft vikten av att detta sker fortast
majligt med universitetsledningen. En arbetsgrupp dar

presidiet ingar skapades under varen for att se Gver processen och arbetet har fortsatt in i efterféljande verk-
samhetsar.

Doktorandernas I6nedkning diskuterades framforallt inom ramen fér Centrala doktorandradet (CDR) dér pre-
sidiet bade forsokte skapa sig en bild av nuvarande situation samt diskuterade hur man kan jobba med fragan
framgent.

Utveckla arbetet for studenters halsa

Paverkansfragan berérde Studenthdlsans synlighet samt studenters maojlighet till aterhamtning. SUS lyfte
frdgan om Studenthalsans bristande synlighet i RALV samt for universitetsledningen. Fran och med hésten
2023 ska universitetet skicka ut ett nyhetsbrev till samtliga studenter om Studenthdlsan samt annan student-
stodjande verksamhet.

Fradgan om aterhamtning uppmarksammades genom SUS rapport “Pust! Ingen tid for dterhamtning”. Rap-
porten lanserades under ett event i Studenthuset och presenterades for saval universitetsledningen som for
SUS olika rad. Tack vare rapporten lovade universitetet att dtgarder ska vidtas for att forbattra mojligheterna
till aterhamtning.

SUS narvaro i media

Under verksamhetsaret syntes SUS i flera olika medier pa lokal niva. | augusti 2022 skrev presidiet en debattar-
tikel om hyrorna pa de nybyggda studentbostaderna i Albano som publicerades i Mitt i Stockholm. Budskapet
var framforallt att ett nationellt mal bor inforas om att hyran inte ska 6verstiga en tredjedel av CSN-inkomsten
i hushallet samt att bidragsdelen i studiemedlet ska hojas.

Fragan om att hoja bidragsdelen lyftes sedan igen i september da SUS ordférande intervjuades av Studietid om
hojningen av CSN.

| februari 2023 skrev SUS tillsammans med SSCO en debattartikel som uppmanar studentkarer till att ta
avstand fran hogerextremismen. Artikeln publicerades pa Idealistas forlag.

SUS ordférande intervjuades i Studietid i mars 2023 angaende hyresforhandlingen med SSSB och féreslog da
att bostadsbidraget bor goras mer tillgangligt som del i att hjalpa studenterna att betala for hga hyror.

Senare samma manad skrev aven SUS ordférande en debattartikel tillsammans med 6verbibliotekarie och
Stockholm University Press dar de argumenterade for att kurslitteratur bor publiceras som 6ppna larresurser.




Kvalitativ studentrepresentation

Under varterminen 2023 fanns det goda forutsattningar att arbeta utatriktat mot de 87 rad som finns inom
SUS. De goda relationerna resulterade i ett stort antal aktiva rdd och hog grad medverkan pa SUS utbildningar.
I slutet av verksamhetsaret var 96% av raden aktiva pa institutions-, fakultets- och central niva och det fanns
bekraftade studentrepresentanter pa samtliga institutioner, fakulteter och pa central niva. Gallande student-
och doktorandrad registrerade sig 96% av alla rad under verksamhetsaret. Formodlingen &r 82% av dessa sta-
digvarande, da de har bedrivit verksamhet tidigare verksamhetsar.

Nytt system

SUS arbetade under verksamhetsaret aktivt med att ta fram ett nytt digitalt system som sedan lanseringen har
skapat markbart varde for arbetet med studentinflytande. Medarbetare inkluderades i utformningen nar det
nya systemet togs fram, detta for att systemet till fullo
ska mota verksamhetens behov pa sikt. | det nya syste-
met dr det mojligt att fa en dverblick Gver den struktur
av 87 rad och ca 800 studentrepresentanter som SUS

- 96% aktiva rad pa institu-

organiserar. Raden kan nu dven anvanda systemet for tions-. fakultets-, och central
att samla sina moétesdokument, fa en dverblick dver N !
alla studentrepresentanter de utser och séka bidrag. niva

| allménhet har aterkopplingen fran radden varit att
de upplever att det nya systemet pd manga satt har

. 0 . . .
underlattat deras arbete. En vidare férhoppning ar 66 A) av Ord I narie StUden
att relationen mellan SUS och r&den stérks nér det nu trepresentatlonSplatserna
finns digitala forutsattningar som framjar radens och fyl |da pé inStitUtionsn IVé

studentrepresentanternas arbete.

« 61% av ordinarie studen-
trepresentationsplatserna
Under verksamhetsaret fortsatte SUS att utveckla sina fyl lda pé fakultetsniva

motesplatser for rad och studentrepresentanter gen-
om att starta ett nytt natverk och tre nya utbildningar.

Det innebadr att SUS under verksamhetsaret holl i totalt «65% av a”a Ordinarie stu-
tre natverk for engagerade inom rad och studentin- dentrepresenta ntiOnSplatS'

Utvecklade motesplatser

flytande: natverk for ordférande i doktorandrad,
ordférande i studentrdd samt for studerandes-
kyddsombud och jamlikhetsombud. Syftet med
natverken ar att skapa ett forum dar de engagerade
kan traffas for att dela fragor och problem de har
upplevt i sin roll men aven att inspireras av varandra. Under dessa traffar far studenter fran olika delar av
universitetet, som vanligtvis inte mots, ett forum for att samverka och ldra av varandra. Fokus inom nétverken
for ordforande var under verksamhetsaret att omarbeta “Regler for utbildning och examination pa grund och
avancerad nivad” samt "Regler for utbildning och examination pa forskarniva”.

er fyllda pa samtliga nivaer

SUS erbjod dven en rad olika utbildningar och workshoppar till engagerade inom studentinflytandestrukturen
samt medlemmar. Tillsammans med Studenthalsan genomférde SUS en utbildning fér studerandeskyddsom-
buden under varen dér studerandeskyddsombud fran andra karer i Stockholm dven bjéds in. SUS anordnade
under terminsstarten en utbildning riktad till internationella studenter. Utbildningen var en medlemsférman
och handlade om vilka rattigheter studenter har pa svenska universitet. Dessutom genomférde SUS utbild-
ningsinsatser gdllande kommunikation, kursplaner, doktoranders rattigheter, rollen som studentrepresentant
samt utbildningsinsatser for enskilda rad, till exempel for styrelser i studentrad och fakultetsradsstyrelser.



Okad aktivitet fran raden

Tva ganger per termin kan student- och doktorandraden séka projektbidrag for olika projekt de vill genomféra.
Under aret sag SUS en 6kning av antal rad som soker projektbidrag samt att deras ansdkningar var storre an

de har varit tidigare. Under verksamhetsaret inkom 48 bidragsansékningar fran 28 olika rad varav 45 av dessa
blev godkanda. Resultatet blev allt ifran bradspelskvallar, féreldasningar om psykisk ohalsa, writing retreats och
avslutningssittningar till grillkvallar, spokbollsturning, natverkstraff for doktorander och examensceremoni.
Eventen syftade till att skapa ett mer levande campus och en roligare och mer kvalitativ studietid vid Stockhol-
ms universitet. Vidare var aktiviteterna en bra plats for raden att rekrytera nya medlemmar till sina styrelser.

Ombudsstod till studenter och doktorander

Under verksamhetsdret fortsatte SUS ombud att stotta studenter och doktorander vid Stockholms universitet i
fragor gallande deras studier. Ombudsstddet syftar till att ge studenterna och doktoranderna stod for att de ska
veta vilka rattigheter de har som studenter samt for att de sjalva ska kunna driva fradgor vidare om de dnskar.

Pa grund av undertalighet inom ombudsgruppen var SUS tvunget att stanga ner mojligheten for studenter att
skicka in drenden under en del av verksamhetsdret. Arendeformuliret ppnade igen under senare delen av
hosten och ombuden kunde da hjalpa flertalet studenter med deras arenden. SUS kunde dven fortsatt under
aret mota malet om att alla studenter ska fa svar pa sitt drende inom tre arbetsdagar.

Under den senaste treariga verksamhetsperioden 2021-2023 sag SUS en minskning av antalet inkomna aren-
den fran cirka 250 till 152. Av dessa var ungefar 85 procent disciplindrenden, en foérdelning som har legat stadigt
under de senaste tre aren. Det finns ingen entydig analys av skalen till minskningen i antal drenden, men
pandemin kan spela in liksom att SUS utforda lektionsinhopp i terminsstarten, vilka inkluderar information

om ombuden, var farre an tidigare ar.

Aven i hanteringen av drenden har SUS nya digitala system varit en stor tillgdng och p& ménga satt underlittat
ombudens hantering av enskilda drenden. Férhoppningen ar att systemet kommer att ge SUS méjlighet att fa
fram tydligare statistik kring arenden som inkommit, vilket i férlangningen ger forutsattningar for att battre
utforma det stod SUS ger till studenterna i rattighetsfragor.




Ett levande campus

SUS starkte under verksamhetsaret 2022/2023 studenternas mojlighet till ett aktivt medskapande genom
arbetet med projektmedel. En karféreningsmassa pa plats pa campus samt arbetet med att tillgdngliggora
karpuben for féreningarna tog dven stora steg. Under 2023/2024 kommer de forsta rads- och férenings-
drivna pubarna att vara igang. Verksamhetsarets storsta framsteg var att SUS kunde knyta till sig féreningarna
SoFa och L&S i samband med férhandlingarna om det nya samarbetsavtalet.

Fler studentdrivna projekt

Det totala antalet karféreningar var under verksamhetsaret 43.
Sju nya féreningar tillkom:

. Psykedeliska universitetsstudenter i Stockholm
Stark, Stockholms arkeologer
. Vedic Cultural Society . o .
SCISER - 43 aktiva karféreningar
. Feministiska studenter
. Akademiker for Iran
. Fotbollsféreningen Pressen « 55 studentdrivna

projekt

Det var fortsatt populart att ansdka om projektmedel.
Under verksamhetsaret 2022/2023 genomfordes 55
olika projekt inom ramarna for projektmedel, jamfort

med 30 projekt féregaende verksamhetsar. 17 olika « 270290 kr | Utbetalda

féreningar stod fér ansékningarna. Under verksam- projektmede|
hetsarets slut ansokte Samhallsvetenskapliga forenin-

gen om pengar for flera mycket stora projekt, bland

annat Varbalen och 12-timmarsfesten, aktiviteter som
SUS delvis kunde stotta. Totalt betalades 270 290 kr ut
till dessa 17 foreningar, vilket ar ungefdr 70 000 kr mer &n foregaende ar.

Majoriteten av foreningarna sokte stod for att anordna olika studiesociala aktiviteter. | synnerhet olika studen-
tikosa evenemang som till exempel sittningar eller studentfester. Aven kulturaktiviteter (till exempel stadsvan-
dringar, museibesdk och kreativa evenemang) var populdra att soka pengar for.

Tva nya samarbetsforeningar till SUS

Under véarterminen kallade SUS till att omférhandla och férnya det samarbetsavtal kdren har med Humanistis-
ka foreningen (HumF), Naturvetenskapliga foreningen (NF) och Samhallsvetenskapliga féreningen (SF).
Huvuddelen av forhandlingarna kretsade kring att inkludera Socionomernas Fakultetsférening (SoFa) och

"Vid slutet av VT23 kunde SUS stolt offentliggora att student-
erna vid SU nu kan valja till medlemskap i en av fem olika forening-
ar nar de blir medlemmar i SUS”

Foreningen Lararstudenterna (L&S) i samarbetet. Vid slutet av VT23 kunde SUS stolt offentliggéra att student-
erna vid SU nu kan vilja till medlemskap i en av fem olika féreningar nar de blir medlemmar i SUS. Tillskottet
av de nya samarbetsforeningarna har gett SUS méjlighet att arbeta mer aktivt med medlemsrekrytering under
terminerna samt ytterligare mojlighet att starka narvaron pa lararprogrammen, som ar bland de mest populara
pa Su.



Manga besokare i Karpuben

Under valkomstveckan pa hostterminen 2022 anordnades en pubrunda tillsammans med fakultetsféreningar-
na, vilket lockade hundratals studenter och puben hade estimerat under kvallen 300-400 besdkare. Vid starten
pa varterminen 2023 anordnades en ny valkomstpub som lockade 6ver 100 studenter.

Under hela aret anordnades dven tisdagspubar pa Karpuben varannan vecka. Pubkvallarna var lyckade och
kontakten med SU:s olika berdrda avdelningar etablerades och var valfungerande.

Till verksamhetsaret rekryterades en ny klubbmastare som var engagerad och delaktig i planeringen av Karpu-
bens aktiviteter och som ansvarade for Karpubens egna konton pa sociala medier.

Temakvallar genomfordes i Karpuben och vissa pubar skedde i samarbete med andra féreningar sasom Symbi-
os och Superform. SUS Pub Team bestod av ett tiotal aktiva fortroendevalda studenter som arbetade pa puben,
flertalet av studenterna var internationella studenter.

Hogt deltagande i karvalet 2023

Karvalet hade som mal att na 25% valdeltagande och deltagandet hamnade till slut pa 20,43%, vilket innebar
att 1604 av de 7853 rostberdttigade medlemmarna rostade.

Ett ytterligare mal for kdrvalet 2023 var att 50 fullmaktigekandidater skulle stalla upp i valet. Detta mal
uppnaddes da 53 kandidater stallde upp 2023, jamfort med karvalet 2022 da 43 stycken kandidater stallde upp.

Under verksamhetsaret paborjades dven ett mer [angsiktigt arbete med att lyfta karvalet och karpolitiken. En
arbetsgrupp tillsattes och aktiviteter sdsom partidebatt och rekryterings-/informationstraff anordnades innan
karvalperioden satte igang i syfte att fa fler studenter att engagera sig och fa upp intresset for karpolitiken.

Vid karvalet 2023 genomférdes lektionsinhopp och SUS rekryterade dven studenter till SUS Kampanj Team som
hjalpte till att sprida information vid tunnelbananestationen pa Frescati samt pa Albano. Nytt for verksam-
hetsaret var dven att SUS lanserade en kommunikationsguide som karpartierna fick ta del av.




Ledarskap och paverkansarbete

SUS ledarskap i siffror

Karfullmdktige hade under verksamhetsaret 2022/2023 33 ledamoter. Inklusive suppleanter satt 6ver 43 per-
soner i fullmaktige under aret. Flest mandat hade Vansterns studentférening, foljt av S-studenter, Student-
partiet och Borgerlig Allians. Karfullmaktige hade fyra sammantraden under aret samt en processkongress

for framtagandet av en ny verksamhetsplan. Sammantradena holls pa olika platser pa Frescati och Albano.
Karfullmdktige behandlade under sin mandatperiod tre motioner varav tva var fran karpartier och en var en
medlemsmotion. Karstyrelsen hade under aret sju ledamoter och lika manga suppleanter med vissa person-
forandringar under aret. Karstyrelsen hade 14 sammantraden. De flesta var pd plats i SUS lokaler men styrelsen
besokte dven Albano och Frescatihallen.

Presidiet — styrelsen — kansliet:
Representation och fordjupning

« 33 ledamoter i SUS
karfullmaktige

Presidiet representerade under verksamhetsaret stu-
denterna i manga organ pa central niva vid Stockhol-
ms universitet. Det galler utdver universitetsstyrelsen 14 Styrelseméten
till exempel organ med koppling till de prioriterade
paverkansfragorna, som Miljoradet och Radet for
arbetsmiljo och lika villkor. Presidiet representerade A

dven SUS gentemot andra féreningar i Campusradet, » 3 motioner beha nd |adeS
dér SUS under aret var ansvariga for att arrangera den
arliga Campusradssittningen. Men dven andra karer i
Sveriges forenade studentkarer (SFS) och SSCO - Stock-
holms studentkarer.

Styrelsen genomforde dven tillsammans med presidiet en utbildning i bérjan av verksamhetsaret och flera
fordjupningar om hégskolesektorn i samband med styrelsesammantraden. Infor varje fullmaktigesamman-
trade erbjods fullmdktige fordjupningar dar rektor och prorektor deltog pa varsitt fullmaktige. Fullmaktige
reviderade dven SUS stadgar samt deltog i framtagandet av en ny tredrig verksamhetsplan, bland annat genom
att ha en processkongress. Processkongressen foranleddes dven av en traff med kansliet dar kansliet fick pre-
sentera sin verksamhet och sedan dta middag tillsammans med fullmaktige.

"Infor varje fullmaktigesammantrade erbjods fullmaktige
fordjupningar dar rektor och prorektor deltog pa varsitt
fullmaktige. Fullmaktige deltog aven i framtagandet av en ny
trearig verksamhetsplan”



SUS bolag och en budget i balans

| Frescati Sports Center fortsatte satsningen pa nya verksamhetsytor. En ny grupptraningssal togs i bruk i mars 2023.
Antalet besokare ar snart tillbaka pa samma nivaer som innan pandemin.

Kafé Kariander bedrev en uppskattad kafé- och restaurangverksamhet med ett spannande och innovativt utbud i
enlighet med dgardirektiven. Produkterna och leveransen var val genomtankta och det fanns en tydligare identitet an
tidigare.

SUS intakter utgors huvudsakligen av statsbidrag, SU-bidrag och medlemsintakter. Precis som foregaende
verksamhetsar tilldelades SUS under 2022/2023 férhojt statsbidrag.

SUS hade under 2022/2023 fortsatt stark kassalikviditet samt god soliditet och redovisade ett positivt resultat enligt
arsbokslut.

Ordinarie ledamoter i
karstyrelsen

Simon Froster Delbom
Sara Emnegard

Suppleanter

Taavi Wickman

Alicia Dickner

Suzan Afshar

Daniel Chung (till och med november 2022)

Disa Ahlblom-Berg

Liv Agdalen Anton Larsson
Giancarlo Ita Gomero (till och med februari Chadi Toprak
2023) Alexander Karlbom (november 2022—februari 2023)

Alexander Carvajal Henrik Borgenhill (frdn och med februari 2023)
Joel Andreasson

Hermela Embaye (fran och med februari 2023)

Nima Nikaein (till och med november 2022)




Starkt kommunikation

For att SUS huvudsakliga syfte, att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och férutsattningarna for stud-
ier vid Stockholms universitet, ska uppnas maste det externa och interna kommunikationsarbetet kontinuerligt utveck-
las och anpassas efter de malgrupper organisationen vander sig till. Darfor deltog SUS kansli i en workshop tillsammans
med en kommunikationsbyra samt hade workshoppar for att borja utreda fragor om SUS identitet, malgruppsstrategi,
budskap och tonalitet. | slutet av verksamhetsaret paborjade SUS adven arbetet att tillsammans med kommunikationsby-
ran ta fram marknadsféringsmaterial for Valkomstfesten och SUS 140 ar.

Integrering av ett nytt digitalt system

Under verksamhetsaret fokuserade kommunikationsarbetet till stor del pa att integrera det nya digitala syste-
met pa SUS webbplats samt att kommunicera ut till berérda forlangningar av organisationen (sdsom rad och
foreningar) hur de kan anvénda den nya digitala ytan. Bland annat producerades en instruktionsfilm for att
guida dessa parter till anvandning av systemet. Kansliet deltog dven internt i ett stort antal tester for att
sakerstalla att systemet dr anvandarvanligt ur ett administrativt och internkommunikativt perspektiv.

Forbattrad segmentering for medlemsrekrytering

SUS testade under verksamhetsaret flertalet nya utskickssegmenteringar for medlemsrekrytering, framforallt riktade

till doktorander. Syftet med detta var att skrdddarsy informationen i enlighet med det arbete som tidigare har gjorts
tillsammans med en extern kommunikationsbyra for att battre nd ut till malgrupper som kan tilltalas av andra budskap
och aktiviteter an de som generellt kommuniceras till SUS medlemmar och studenterna vid Stockholms universitet. SUS
lanserade dven ett nytt erbjudande for flerdrsmedlemskap dar medlemmen erbjods ett tidsbegransat men generdst
erbjudande pa Kafé Kariander i utbyte mot ett langre medlemskap.




Studietid

Under verksamhetsdret 2022/2023 gick Studietid fran att vara en tidning for alla som ar intresserade av
universitetsvarlden i stort, till att vara en tidning for specifikt studenter och doktorander vid Stockholms
universitet.

Under hosten berattade Studietid bland annat om prefekten Stefan Wiklunds tankar om Tidoavtalets mal att reformera
socionomutbildningen, om att forskare pa SU tagit reda pa hur kattparasiten ar sa framgangsrik och om forvirringen
som uppstod ndr buss 50 bytte hallplats vid Odenplan.

Under varen berattade Studietid om hur .udietid

manga solceller det finns pa campus, att det
ar stor studentbrist pa kandidatutbildningen
i meteorologi och om Amanda som ar sjalv

i sin klass samt om 12-timmarsfestens nya
koncept efter pandemin.

Trots att malgruppen minskade, eftersom
tidningens bevakningsomrdade minskade
till endast SU, 6kade antalet unika besokare
rejalt.

Detta beror troligen pa att redaktionen
borjade arbeta med hur artiklarna och
rubrikerna skrivs for publicering i sociala
medier.

Om Studietid

Studietid ar en digital tidning som drivs av Stockholms universitets studentkar. Tidningen drivs i
enlighet med yttrandefrihetsgrundlagen och mediebranschens etiska regler: Spelregler for press,
radio och TV.

Redaktionen jobbar studentdrivet och professionellt, vilket betyder att studenter jobbar tillsammans
med yrkesverksamma journalister. Det innebar att Studietids ideellt engagerade, arvoderade
fortroendevalda studentreportrar ges stort utrymme att utvecklas och véxa in i en redaktionell
yrkesroll.

Studietid i siffror 2022/2023

+ Unika besokare 22/23: 64 035 (En 6kning med 62 procent jamfort med 21/22)

Mest lasta artiklar 22/23:

« SL-priset for studenter hojs: 6528 sidvisningar

+ CSN hojs med drygt 1000 kronor nasta ar: 3 137 sidvisningar
« De 10 roligaste kurserna att ldsa i var: 2730 sidvisningar
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Styrelsen for Stockholms Universitets Studentkér far harmed avge arsredovisning for rikenskapsaret
2022-07-01 - 2023-06-30.

Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen ar upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Information om verksamheten

Stockholms universitets studentkdr (SUS) dr en sammanslutning av studenter vid Stockholms universitet.
SUS har som #ndamal att frimja och bevaka medlemmarnas intressen, frimst vad giller utbildnings- och
studiesociala frigor. SUS ska tillhandahailla service till sina medlemmar och verka for en god gemenskap
mellan dessa.

Foreningen har sitt site i Stockholm.

Viisentliga hindelser under rikenskapsaret

SUS gick in i verksamhetséret 2022-2023 med erfarenheter frén tva drs Corona-pandemi, som patagligt
inneburit omfattande forindringar i studenternas vardag, universitetets verksamhet och i relationen
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Under det tredje och sista drct for verksamhetsplanen 2020-2023
har en stark drivkraft varit att fordjupa och forstirka de processer och insatser som ligger i
verksamhetsplanen men som hittills fitt sté tillbaka for krishantering och stora anpassningar i pandemins
fotspar. En generell slutsats dr att aktivt engagerade studenter i SUS behover bli fler och att ett lingsiktigt
arbete for att aterta och overtriffa engagemanget fran SU-studenterna och SUS medlemmar ligger
framfor oss.

Det har varit centralt for SUS att fordjupa och forstirka de processer och insatser som dr iging utifrdn
verksamhetsplan 2020-2023. Betoning har lagts pé att visa att SUS behéver fler medlemmar och fler
engagerade medlemmar som fortsatter att dra dt samma hall till nytta f6r SU-studenter och
SUS-medlemmar.

1. Resurser till campus

Med studenterna tillbaka pa campus har méjligheterna i strategin med resurser till campus visats. Kraft
har lagts pa att mojliggora for foreningar, rdd och enskilda studenter att ta del av arvoden och
projektmedel, i syfte att stirka forutséttningarna for SU-studenternas inflytande, medverkan och
gemenskap. Det finns ett tydligt intresse hos foreningar och rid att ta del av resurser till campus, vilket
har visats inte minst genom att ansdkningsperioderna for projektmedel finns pé riden och féreningaras
dagordningar. Arbetssittet har bidragit till att knyta ndrmare band med och mellan foreningar och rad pa
campus. En fungerande infrastruktur dr lagd och med studenterna dter pa campus kan den fulla
potentialen i strategin uppnas.

2. Systemutveckling for okat inflytande, medverkan och gemenskap
Utifrin en kvalificerad behovsanalys av digital service/digitala tjanster som SUS malgrupp efterfragar
har SUS latit utveckla och implementera en ny digital yta under verksamhetséret.

Arbetet skedde efter ett gediget forankringsarbete under verksamhetsaret 2021/2022 genom workshop

med kérstyrelsen och vid kirfullmiktigesammantridet den 25 maj 2022 gavs en presentation av syfic,

mal och arbetet framat samt projektets omfattning. Sommaren 2022 tecknade SUS avtal med leverantoren
Multisoft AB om byggnation av SUS nya digitala yta. Under perioden har det nya digitala systemet ﬂ“

“v%,\ # N
L v



Stockholms Universitets Studentkar 2(17)
Org.nr 802003-6425

behovsprovats, testats och byggts. Migrering, utbildning och framtagning av rutiner for verksamheten har
arbetats fram. Driftstart har skett och systemet gick live i juli 2023 med successivt insldpp for
medlemmar, foreningar och rad.

3. Studentinflytande

Trots en inledningsvis anstringd bemanningssituation hosten 2022 kunde uppstarter genomforas for nya
studentrdd pa institutioner dér rdd saknas: Institutionen for pedagogik och didaktik, Matematiska
institutionen och Engelska institutionen. Vid verksamhetsérets slut konstateras att &tminstone en aktiv
studentrepresentation funnits pa samtliga institutioner vid universitetet. | det konkreta arbetet har till
exempel uppskattade foreldsningar och utbildningsinsatser anordnats under aret.

3.Verksamhetsutveckling

Som ett led i att stirka och utveckla karfullmiktiges ledande roll i SUS initierades en inkluderande
process i syfte att ta fram SUS verksamhetsplan for kommande trearsperiod 2023 - 2026. Fullméktige
deltog 1 processarbetet och angav riktningen for den nya planen. Efter proposition fran karstyrelsen om
en ny verksamhetsplan mellan 2023 - 2026, rostades dr 1 densamma igenom pé valfullmiktige i maj
2023.

4. Kérpub
Under verksamhetséret har kirpuben kunnat erbjuda SUS medlemmar en dterkommande métesplats, som
successivt dkar i antal besokare.

5. Kérval

Under de scnaste dren har ett ligre engagemang synts hos kirpartierna och det har blivit svarare att
rekrytera nya studenter till partierna och till viss del mirks en mindre benidgenhet hos studenterna att
rosta. En anledning till detta kan vara pandemin och det faktum att campus under ldng tid var stidngt. Nir
studenter inte har magjlighet att triffas fysiskt dr det ltt att engagemanget forsvinner och sdkerligen ér en
del studenter som paborjade sina studier under pandemin inte vana vid och har svart att forhalla sig till
ett mer aktivt foreningsliv.

Kérvalsarbetet tog under aret vara pa erfarenheterna fran foregaende karval och utvecklade insatser infor
och under karvalet 2023. En méngd olika aktiviteter anordnades under karvalsperioden i kombination
med kommunikationsinsatser sasom partidebatter 1 S6dra Huset, karvalsfrulle, karvalspubar,
fortroendevalda studenter som informerade om kérvalet pa campus samt fysiska lektionsinhopp. 20,43 %
av SUS rostberittigade medlemmar réstade 1 drets karval, vilket 1 antal roster betyder 1604 av 7853.

Viisentliga hindelser efter rikenskapsarets slut

SUS nya digitala system SUS Admin gick live 1 juli 2023. Som resultat har SUS nu ett
verksamhetsovergripande processtod i drift som verkar stodjande och funktionellt till savil den enskilda
medlemmen som hela organisationens verksamhetsgrenar. Aven SUS samarbete med SU understdds av
systemet som nu mdjliggor ett digitalt verktyg for administration av och dverblick pa de hundratals
studentrepresentationsuppdrag som aterfinns och tillsitts l6pande under terminerna pa universitetet. Till
sin funktion méjliggor dven systemet att SUS kan forse sina samarbetsforeningar med realtidslistor dver
sina respektive medlemmar och detta med en kvalitetssékrad personuppgiftshantering.

Den av fullméktige antagna tredrig verksamhetsplanen for 2023 - 2026 ska konkretiseras i en operativ

plan for 2023 - 2024 och beslutas av karstyrelsen i september 2023. Fokus ligger pa att skapa mer
engagemang, 0ka kidnnedomen om SUS och belysa vad SUS gér och arbetar med for att forbittra

studenternas vardag pa SU. SUS fyller under dret 140 ar som studentkéar och detta kommer att markas

genom kommunikativa insatser och firas med en jubileumsittning under histterminen. Arbete kommer att

ske med att utveckla SUS identitet och virdeskapande kommunikation. En plan for SUS dgande av N“
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dotterbolagen kommer att prigla verksamhetsaret.

Finansiella instrument

Milséttning med SUS kapitalinnehav ér en méjlighet for SUS som organisation att vara langsiktigt
verksam. Milet #r att skapa en virdedkning pa de forvaltade medlen om Stibor 90 + 3% i genomsnitt
over en rullande femdrsperiod. Medlen skall placeras till ldgsta mojliga riskniva som kravs for att uppna
avkastningskravet. Med innehavet efterstravar SUS en langsiktigt real vérdetillvixt i kombination med
god direktavkastning. Direktavkastningen som genereras ska i forst hand aterinvesteras for att
iteruppbygga tidigare kapital.

Leverantor av kapitalforvaltning ska ha undertecknat FN:s principer for ansvarsfulla investeringar,
UNPRI, (Principles for Responsible Investments) och dirmed tagit sig an att bland annat integrera miljo-,
sociala och dgarstyrningsfrigor i sin investeringsanalys. Placeringar far endast ske i bolag som pa ett
godtagbart sitt efterlever internationella konventioner och dverenskommelser i FN, ILO och OECD
avseendc ménskliga rittigheter, arbetsvillkor, miljé och korruption.

SUS grundlidggande virderingar motiverar en aterhallsamhet i vissa branscher. For sddana branscher
krivs ibland en kvalitativ bedémning for att avgora om ett foretag utgoér en mojlig placering. I sddana fall
ska forvaltaren kunna motivera en investering i dessa verksamheter utifran samhillsnytta och héllbarhet
med sérskilt beaktande av foljande.

Klimatforiandringarna ér ett allvarligt hot mot virldens grundldggande livsvillkor och SUS investerar
dirfor inte i foretag som dgnar sig at utvinning av fossila energikéllor. SUS investerar inte heller i till
exempel oljesand eller skiffergas. Forvaltaren ska istéllet investera i bolag som pa ett konstruktivt sitt
bidrar till att 16sa klimatfragan.

SUS avstér frdn placeringar i bolag som i icke obetydlig omfattning tillverkar eller siljer vapen. SUS
utesluter dven investeringar i bolag som #r aktivt involverade i utveckling och produktion av sérskilt
inhumana vapen eller dess specialkomponenter. Med aktivt involverade avses tillhandahéllandet av
produkter och tjanster som ir specifikt anpassade for vapen.

Restriktioner betriffande alkohol har sin grund i de omfattande sociala och hilsomaéssiga
skadeverkningar som ir ett resultat av missbruk av alkohol. SUS investerar inte i foretag dar
omsiittningen fridn produktion av alkoholhaltiga drycker dverstiger fem procent (5 %) av den totala
omsiittningen. Med alkoholhaltiga drycker menar SUS de drycker som har en higre alkoholhalt dn 2,25
volymprocent.

Foretag som tillverkar tobaksprodukter uppfyller inte kraven for att vara ett ansvarsfullt foretag med
anledning av tobaksprodukternas negativa halsoeffekt. SUS investerar inte i foretag dir nidgon del av
omsittningen (0 %) kommer frén produktion av tobak eller tobaksprodukter. For bolag som inte
producerar men distribuerar alkohol eller tobak har SUS ingen absolut begransning, dérfor att det dr
problematiskt att inhdmta och sikerstilla denna typ av data och dra grinser som leder till en rittvis och
meningsfull bedomning. Om bolag viljs in som dr verksamma inom sddan distribution ska forvaltaren
kunna motivera dessa val av bolag utifrdn kraven pd ansvarsfullhet enligt ovan.

SUS investerar inte i foretag som tillhandahdller pornografi som pé ett ohéljt och utmanade satt aterger
sexuella situationer eller hindelseforlopp déir manniskors virde och vérdighet kranks. Med att
tillhandahalla avses produktion samt sédan formedling som dr ett resultat av foretagets egna aktiva
atgdrder.

Fiirvaltn::ing ) ‘ . ‘ - . _ _ &“ \’\\\

Studentkérens styrelseledamoter har inte erhallit arvode. Till presidiet (kdrordforande och vice
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karordférande) har arvode utgdtt, pd samma niva som ovriga fortroendevalda inom organisationen. For en
beskrivning av styrelsesammansittningen under verksamhetsaret 2022/2023 hénvisas till styrelsens
verksamhetsberittelse. Detsamma giller beskrivning av SUS kansli. Revisor under verksamhetsdret
2022/2023 har varit Josefine Fors, auktoriserad revisor, Grant Thornton.

Flerirsoversikt
Allmdnna forutsitiningar 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19
Antal medlemmar vartermin 8 850 8 726 9 555 13 057 13614
Antal medlemmar histtermin 9706 9090 10 544 13 548 14 578
Antal individer 11 858 0 0 0 0
Medelantalet anstdllda 17 18 18 10 8
Resultat (tkr)
Verksamhetens intikter 19 429 18 246 15 142 17 882 16 657
Verksamhetens kostnader -18 623 -17 396 -15142 -17 436 -18 728
Verksamhetens resultat 806 850 0 325 -585
Resultat fran finansiella investeringar 663 -2 022 5827 0 1518
Ekonomisk stillning
Eget kapital (tkr) 49 452 47 983 49 156 45 787 43 304
Soliditet (%) 93,11 92,70 94,50 95,30 84,60
Definitioner

Eget kapital - Foretagets nettotillgdngar, dvs skillnade mellan tillgangar och skulder.

Soliditet (%) - Uppgiften beriiknas som utgdende eget kapital dividerat med balansomslutningen (totala
tillgdngar i balansrikningen).

Fran och med 2022/2023 redovisas medlemssiffrorma pa foljande sétt for att sidkerstdlla en korrekt
redovisning:

Antal aktiva medlemskap VT per 30 juni

Antal aktiva medlemskap HT per 31 dec
Antal individer som varit medlemmar i SUS under verksamhetsaret

Forindringar i eget kapital

Andamils- Balanserat Summa
best. medel kapital kapital
Belopp vid drets ingdng 49920910 -1 937 908 47 983 002
Arets resultat 1469 051 1469 051

Belopp vid drets utging 49 920 910 -468 857 49 452 053

Foreningens resultat och stallning i 6vrigt framgdr av efterfoljande resultat- och balansriakning samt
kassaflodesanalys med noter.
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Resultatrikning

Verksamhetens intikter
Medlemsavgifter

Bidrag

Nettoomséttning

Ovriga verksamhetsintikter

Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernforetag
QOvriga rinteintikter och liknande resultatposter
Rintekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Arets resultat

Not 2022-07-01
-2023-06-30

1 999 553

2 17 180 375
154 993

93 685

19 428 606

3,4 -7 045 345
5 -11 555616
-21 832

-18 622 793

805 813

6 -3 700 000
7 4 364 535
-1298

663 237

1469 050

1 469 050

1 469 051
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2021-07-01
~2022-06-30

1421 825
16 383 673
262 982
177 504

18 245 984

-6 490 330
-10 872 964
-33 100

-17 396 394

849 590
752 000

-2 774 267
-5

-2 022 272
-1 172 682
-1 172 682

-1 172 683
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Balansrikning

TILLGANGAR

Anliiggningstiligingar

Immateriella anldggningstillgdngar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande

arbeten
Pagéaende projekt for immateriella anldggningstillgangar

Materiella anliggningstillgdngar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliggningstillgdngar

Andelar i koncernforetag

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Summa anliggningstillgdngar
Omsittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omsittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

Not

o oo

10

11, 12
13

14

2023-06-30

0
3067 369
3067 369

= o

750 000
43 479 376
44 229 376
47 296 745

45 098
25132
460 429
530 659
0

5281 635
5812 294

53 109 039

)
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2022-06-30

21 832

21 832

3150000

0
3150 000
3171832

3 606
52524
3873
60 003

38 813 060

9739157
48 612 220

51 784 052
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Balansrﬁkning Not 2023-06-30 2022-06-30
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 15

Arets resultat 1469 051 -1172 683
Balanserat kapital -1 937 908 =765 226
Andama3lsbestimda medel 49920 910 49920910
Summa eget kapital 49 452 053 47 983 001
Langfristiga skulder

Skulder till koncernféretag 273 000 273 000
Summa ldngfristiga skulder 273 000 273 000
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 520 525 304 299
Aktuella skatteskulder 35520 38272
Ovriga skulder 537 536 460 130
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 16 2290 405 2 725350
Summa kortfristiga skulder 3383 986 3528 051
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 53 109 039 51 784 052
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Kassaflodesanalys

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflodet
Betald skatt

Kassaflode frin den lépande verksamheten fore
forindring av rirelsekapital

Kassaflade frin fordindring av rorelsekapitalet
Forindring av kortfristiga fordringar

Forindring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anldggningstillgdngar
Investeringar i finansiella anldggningstillgdngar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Amortering av lidn
Kassaflide frin finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid érets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not

11,13

18

2022-07-01
-2023-06-30

1 469 051
3721832
30676

5221559

-504 084

-141 312
4 576 163

-3 067 369
-44 779 376
-47 846 745

0

-43 270 582

48 552 217
5281 635

8(17)

2021-07-01
-2022-06-30

-1 172 683
2 281 100
-5 383

1103034
-26 479

1 108 502
2 185 057

0
-1 000 000
-1 000 000

-200 000
=200 000
985 057

47 567 160
48 552 217
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Noter

Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Allmiéinna upplysningar
Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med drsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3) samt FRIIs styrande riktlinjer for arsredovisning,.

Redovisningsprinciperna dr oforindrade jamfort med foregaende ar.

Intiiktsredovisning

Intikter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i
den omfattning det ér sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogora foreningen och
intikterna kan beridknas pa ett tillforlitligt satt.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemsskap i den ideella foreningen. Medlemsavgifter
intiktsfors vid inbetalning frain medlem.

Gidvor

En transaktion i vilken foreningen tar emot en tillgang eller en tjinst som har ett varde utan att ge tillbaka
motsvarande virde i utbyte dr en giva eller ett bidrag. Om tillgingen eller tjinsten erhallits dirfor att
foreningen uppfyllet eller kommer uppfylla vissa villkor och om foreningen har en skyldighet att
aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, 4r det ett erhallet bidrag. Ar det inget bidrag ér det en
giva.

Bidrag

Bidrag redovisas som intikt nir villkoren for att erhélla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas
som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att ticka vissa
kostnader (t.ex. for administration) redovisas samma rikenskapsar som den kostnad bidraget avsett att
ticka. Erhallna bidrag virderas till det verkliga virdet av den tillgang som foreningen fatt eller kommer
att fa.

Nettoomsittning
Intdkt vid forsiljning av varor och tjanster redovisas normalt vid forsdljningstillfallet.

Redovisningsprinciper for enskilda balansposter

Anliggningstillgangar
Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den forviintade nyttjandeperioden med hansyn till visentligt restvirde.
Foljande avskrivningsprocent tillimpas:

Immateriella anliggningstillgdngar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 5-7 ar

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 5ar N\\I\ Ajfﬂ/ NH
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Finansiella instrument

Finansiella instrument virderas utifran anskaffningsvirdet. Instrumentet redovisas i balansrikningen nar
féreningen blir part i instrumentets avtalsmaéssiga villkor. Finansiella tillgdngar tas bort fran
balansrikningen ndr ritten att erhdlla kassafloden fran instrumentet har 16pt ut cller dverforts och
foreningen har Gverfort i stort sett alla risker och formaner som dr forknippade med dganderitten.
Finansiella skulder tas bort fran balansridkningen nir forpliktelserna har reglerats eller pa annat sétt
upphort.

Andelar i dotterfiretag

Andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvirde efter avdrag for eventuella nedskrivningar.
anskaffningsvirdet ingar kopeskillingen som erlagts for aktierna samt forvirvskostnader. Eventuella
kapitaltillskott laggs till anskaffningsvirdet nir de uppkommer.

Kortfristiga placeringar

Virdepapper som dr anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas inledningsvis till
anskaffningsvérde och i efterfoljande virderingar i enlighet med ldgsta virdets princip till det ldgsta av
anskaffningsvirde och marknadsvirde.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsittningstillgangar till det belopp som
forvantas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osékra fordringar.

Laneskulder och leverantirsskulder

Léneskulder och leverantorsskulder redovisas initialt till anskaffningsvirde efter avdrag for
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet frén det belopp som ska aterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiscras mellanskillnaden som ridntckostnad dver lanets 1optid med hjélp av
instrumentets effektivranta. Harigenom 6verensstdmmer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet
och det belopp som ska aterbetalas,

Kvittning av finansiell fordran och finansiell shkuld

En finansiell tillgang och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i balansrakningen
endast da legal kvittningsritt foreligger samt da en reglering med ett nettobelopp avses ske eller di en
samtida avyttring av tillgdngen och reglering av skulden avses ske.

Nedskrivningsprovning av finansiella anliggningstillgingar

Vid varje balansdag bedéms om det finns indikationer pa nedskrivningsbehov av nigon av de finansiella
anldggningstillgdngama. Nedskrivning sker om virdenedgingen beddms vara bestiende och prévas
individuellt.

Leasingavtal
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, sévil finansiella som operationella, som operationella
leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjért 6ver leasingperioden.

Inkomstskatter
Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrakningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhorande skattecffekter redovisas i

eget kapital.
A N

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rikenskapsar samt den del av tidigare rikenskapsars L JL _
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inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran den skattcsats som giller per
balansdagen.

Féreningens inskriankta skattskyldighet regleras i 7 kap. inkomstskattelagen (1999:1229). I den man
foreningen bedriver naringsverksamhet ar huvudregeln att ndringsverksamheten ar skattepliktig.
Niringsverksamhet kan undantas fran skatteplikt om den har naturlig anknytning till det allménnyttiga
andamalet eller ir hivdvunnen finansieringsskilla. Aven normalt sett kan skatteplikig naringsverksamhet
1 vissa fall undantas fran beskattning om huvudsaklighetsprincipen dr tillimplig.

Foéreningen ir befriad frin inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller kraven som
sambhillsnyttig enligt skattelagstiftningen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt dr inkomstskatt som avser framtida rikenskapsar till féljd av tidigare hiandelser.
Redovisning sker enligt balansrikningsmetoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder
och uppskjutna skattefordringar pa temporéra skillnader som uppstir mellan bokforda respektive
skatteméssiga virden for tillgdngar och skulder samt for 6vriga skattemissiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med
ett nettobelopp. Uppskjuten skatt berdknas utifran gillande skattesats pé balansdagen. Effekter av
fordndringar i gillande skattesatser resultatfors i den period forindringen lagstadgats. Uppskjuten
skattefordran redovisas som finansiell anldggningstillgang och uppskjuten skatteskuld som avsittning.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemissiga avdrag
redovisas i den omfattning det dr sannolikt att avdragen kan avraknas mot framtida skattemassiga
overskott.

Pa grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sérredovisas inte den uppskjutna ,
skatteskulden som dr hinforlig till obeskattade reserver.

Ersittningar till anstillda

Ersittningar till anstdllda avser alla former av ersdttningar som foretaget limnar till de anstillda.
Kortfristiga ersittningar utgors av bland annat I6ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
ersittning efter avslutad anstallning (pension). Kortfristiga ersittningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséfttning till f6ljd av en tidigare
hindelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Offentliga bidrag

I de fall ingen framtida prestation for att erhalla bidraget krdvs, intiktsredovisas offentliga bidrag da
villkoren for att erhalla bidraget dr uppfyllda. Offentliga bidrag virderas till verkliga virdet av vad som
erhillits eller kommer att erhallas.

Koncernforhillanden
Foreningen édr ett moderforetag, men med hénvisning till undantagsreglerna i arsredovisningslagen 7 kap
3§ upprittas ingen koncernredovisning.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirckt metod. Det redovisade kassaflddet omfattar endast m
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar. “

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker UL

KDW/ AR

\l



Stockholms Universitets Studentkar 12 (17)
Org.nr 802003-6425

och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som dr noterade pa en marknadsplats och har
en kortare 16ptid dn tre manader frin anskaffningstidpunkten. Férdndringar i spirrade medel redovisas i
investeringsverksamheten.

Uppskattningar och bedomningar

Upprittandet av bokslut och tillimpning av redovisningsprinciper, baseras ofta pa ledningens
bedomningar, uppskattningar och antaganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt da bedémningen
gors. Uppskattningar och beddmningar dr baserade pé historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer,
som under rddande omstindigheter anses vara rimliga. Resultatet av dessa anvénds for att bedoma de
redovisade virdena pa tillgdngar och skulder, som inte annars framgér tydligt frdn andra killor. Det
verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar och bedémningar. Uppskattningar och antaganden
ses Over regelbundet.

Inga visentliga killor till osdkerhet i uppskattningar och antaganden pé balansdagen bedéms kunna
innebéra en betydande risk for en vdsentlig justering av redovisade virden for tillgangar och skulder
under nista rikenskapsér,

Not 2 Erhillna bidrag
Huvudsakliga andelen av erhallet bidrag kommer frdn Stockholms Universitet och genom dvriga
statsbidrag.

Not 3 Leasingavtal
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 1 741 890 kronor (1 375 417 kronor).

Framtida leasingavgifter, for icke uppsigningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

2022-07-01 2021-07-01

-2023-06-30 -2022-06-30

Tnom ett ar 1712172 1253 000
Senare dn ett dr men inom fem ar 3218813 104 420
Senare an fem ar 0 0
4 930 985 1357 420

Not 4 Arvode till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av drsredovisningen och bokforingen samt styrelsens
forvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utfora samt radgivning eller
annat bitride som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomforandet av sadana dvriga
arbetsuppgifter.

2022-07-01 2021-07-01
-2023-06-30 -2022-06-30

Grant Thornton Sweden AB

Revisionsuppdrag 168 789 150 000
Ovriga tjénster 19 325 0
188 114 150 000
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Not 5 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Min

Loner och andra ersittningar
Styrelse och verkstillande direktor
Ovriga anstillda

Sociala kostnader
Pensionskostnader for vriga anstéllda
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersiittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Konsfirdelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen

Andel miin i styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare
Andel min bland 6vriga ledande befattningshavare

Not 6 Resultat fran andelar i koncernforetag

Resultat vid avyttringar
Nedskrivningar

Not 7 Ovriga riinteintiikter och liknande resultatposter

Utdelningar

Ovriga riinteintikter
Resultat vid forsdljningar
Arets nedskrivning
Aterforing av nedskrivning

2022-07-01
-2023-06-30

13
4
17

7920 528
7920 528

497 811
2 549 595
3 047 406

10 967 934

71 %
29 %
100 %
0%

2022-07-01
-2023-06-30

0
-3 700 000
=3 700 000

2022-07-01
-2023-06-30

968 040
2126
214 995
0
3179374
4 364 535

W Laé L/

NV %
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2021-07-01
-2022-06-30

13
5
18

0
7677 056
7677 056

480 895
2 454 060
2 934 955

10 612 011

43 %
57 %
100 %
0%

2021-07-01
-2022-06-30

3 000 000
-2 248 000
752 000

2021-07-01
-2022-06-30

1130612
0

55438

-3 960317
0

-2 774 267

NR
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Not 8 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Ingéende anskaftfningsvirden

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden
Netto anskaffningsvirde

Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

2023-06-30
169 944
169 944
169 944

-148 112
-21 832
-169 944

0

Not 9 Pagaende projekt for immateriella anliggningstillgangar

Inkop
Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden

Utgdende redovisat virde
Not 10 Inventarier, verktyg och installationer
Ingéende anskaffningsvirden

Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingdende avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgédende redovisat viirde

Not 11 Andelar i koncernforetag

Ingdende anskaffningsvirden
Lamnade aktiedgartillskott
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende nedskrivningar
Arets nedskrivningar
Utgdende ackumulerade nedskrivningar

Utgdende redovisat viirde

2023-06-30

3067 369
3 067 369

3 067 369

2023-06-30

3118283
3118283

-3 118 283
-3 118 283

0

2023-06-30

12 985 031
1 300 000
14 285 031

-9 835 031
-3 700 000
-13 535 031

750 000

14 (17)

2022-06-30
169 944
169 944
169 944

-115012
-33 100
-148 112

21 832

2022-06-30

[ =]

2022-06-30

3118283
3118 283

-3 118 283
-3 118 283

0

2022-06-30

11985031
1 000 000
12 985 031

-7 587 031
-2 248 000
-9 835 031

3150 000
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Not 12 Specifikation andelar i koncernforetag
Kapital- Raostriitts- Antal Bokfirt
Namn andel andel andelar viirde
Aktiebolaget Frescatihallen 100% 100% 5000 650 000
Cateringverkstan i Sverige AB 100% 100% 1 000 100 000
750 000
Org.nr Site Eget kapital Resultat
Aktiebolaget Frescatihallen 556215-7395 Stockholm 4 608 837 -34 587
Cateringverkstan i Sverige AB 556592-2498 Stockholm
Not 13 Andra lingfristiga virdepappersinnehav
2023-06-30 2022-06-30
Inkop 1407 309 0
Omklassificeringar 42773 377 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 44 180 686 0
Aterforda nedskrivningar 3 259 007 0
Omklassificeringar -3960 317 0
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -701 310 0
Utgédende redovisat virde 43 479376 0
Not 14 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
2023-06-30 2022-06-30
Forutbetalda hyreskostnader 428 043 0
Ovriga forutbetalda kostnader 32386 3873
460 429 3873
Not 15 Disposition av vinst eller forlust
2023-06-30
Forslag till behandling av ansamlad forlust
Styrelsen foresldr att den ansamlade forlusten:
ansamlad forlust
-1 937 908
-1937 908
behandlas sa att
i ny rikning tverfores -1 937908 {ﬂm
-1 937908 ¢ NH
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Not 16 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Upplupna semesterloner
Upplupna sociala avgifter
Ovriga upplupna kostnader
Forutbetalda intakter

Not 17 Justering for poster som inte ingér i kassaflodet

Avskrivningar
Nedskrivningar

Not 18 Likvida medel

Likvida medel
Banktillgodohavanden
Kortfristiga placeringar, jamstillda med likvida medel

2023-06-30

535 857
168 366
907 094
679 088
2290 405

2023-06-30

21 832

3700 000
3721832

2023-06-30

5281 635
0
5281635

16 (17)

2022-06-30

251 820
79122
1575720
818 687
2725 349

2022-06-30

33100

2248 000
2281100

2022-06-30

9739 157
38 813 060
48 552 217

o
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Resultat- och balansrikningen kommer att foreldggas pa arsstimma for faststillelse.

Stockholm
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Nora Hofling Leia Molin
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Louise Malm Martin Hansson

fecizs Gt
Wetar Dol

Viktor Dahl
Min revisionsberittclse har limnats

Josefine Fors
Auktoriserad revisor




Stockholms

universitets
studentkar
Dechargedrenden Till kdrfullméaktigesammantrade nr 3
3.3. Beslut om disposition av resultat for verksamhetséret 2023-11-23
2022/2023
Avséndare
Presidiet

3.3. Beslut om disposition av resultat for
verksamhetsaret 2022/2023

Bakgrund

Karfullmaktige foreslds balansera SUS resultat i ny rakning enligt redovisningen
presenterad under drende 3.2. Detta ir ett rutinbeslut, som SUS tagit senaste dren
gillande dispositionen av foregdende verksamhetsars resultat.

Beslutsforslag
Karfullmaktige foreslds med anledning av ovanstdende

att balansera SUS resultat i ny rakning enligt redovisningen

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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studentkar
Dechargedrenden Till kdrfullméaktigesammantrade nr 3
3.4. Sakrevisionsberéttelse for verksamhetsdret 2022/2023 2023-11-23
Avséndare

SUS karrevisorer

3.4. Sakrevisionsberattelse for verksamhetsaret
2022/2023

Bakgrund

I bilaga finner karfullmiktige den inkomna sakrevisionsberattelsen for
verksamhetséaret 2022/2023.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Revisionsberittelse verksamhetsaret 2022/2023

Stockholm universitets studentkar

Inledning

Karrevisorerna har granskat verksamhetsaret 2022/2023 och 6verlamnar
revisionsberittelsen 2023-11-13. Enligt Stockholms universitets studentkérs stadgar (11
kap, § 5) dr karrevisorernas uppdrag som foljer:

“Det aligger kdrrevisorerna att senast 10 dagar innan karfullméktiges
dechargesammantride avsluta sin granskning av verksamheten under foregédende ar
och tillstilla karfullméktige sin beréttelse 6ver den genomforda revisionen. Denna ska
innehélla yttrande om huruvida verksamheten under verksamhetséret statt i
overensstimmelse med verksamhetsplan, rambudget och organisationsplan samt
karfullmaktiges 6vriga beslut och stadgan.”

I véar granskning har vi granskat foljande: Fullmaktigeprotokoll och handlingar,
styrelseprotokoll och handlingar, presidiebeslut och fullmaktsbeslut.

Karfullmdktige
Alla protokoll och handlingar finns tillgangliga och alla protokoll ar signerade.
Karrevisorerna har inget att anmarka pa.

Karstyrelsen
Alla protokoll och handlingar finns tillgangliga och alla protokoll signerade.
Karrevisorerna har inget att anmarka pa.

Presidiebeslut
Alla presidiebeslut finns tillgdngliga och signerade. Karrevisorerna har inget att

anmarka pa.

Fullmaktsbeslut
Alla fullmaktsbeslut finns tillgangliga.

Karrevisorerna noterar att fullmaktsbeslut 7, ”Férordnade av projektledare Luciabal
2022” inte ar signerat.

Karstyrelsen
Alla protokoll och handlingar finns tillgangliga och alla protokoll signerade.
Karrevisorerna har inget att anmarka pa.

Valnamnden 7.
Valnamndens kungorelser finns tillgangliga och signerade.
OS¢

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Vid ett tillfdlle under verksamhetsaret radfragades karrevisorera i ett fall dar ett
karparti blev godkant trots att det ej var signerat av 15 personer som da var
medlemmar.

Revisorerna kan konstatera att stadgan inte foljts i samband med godkdnnande av
karpartier da detta bryter mot §9 av valordningen, men om det funnits misstroende
mot valndmnden sa skulle det ha vickts genom FUM.

Slutsats

Karrevisorerna anser att SUS verksambhet i stort har statt i 6verensstimmelse med
karfullmaktiges beslut och stadgan, med véldigt lite att anmarka pa.

: — : e - -
Alice Brolin, kérrevisor [ Jessica Liander, karrevisor

Obaw Hoze

Olav Solhuslgkk Hose, karrevisor

2(2)
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Dechargearenden Till karfullméaktigesammantrade nr 3
3.5. Ansvarsfrihet for kdrstyrelsen 2022/2023 2023-11-23
Avsdndare

SUS auktoriserade revisor

3.5. Ansvarsfrihet for kdrstyrelsen 2022/2023

Bakgrund

Auktoriserad revisor samt SUS karrevisorer har granskat styrelsens arbete for
foregdende verksamhetsar. For deras utlatande, se bilaga till denna handling samt
bilaga till 3.4. For mer information om ansvarsfrihet och dess betydelse, samt funktion
i foreningar, se f6ljande lank:
https://forening.se/fortroendevalda/revisorerna/ansvarsfrihet/

Auktoriserad revisor Josefin Fors tillstyrker i sin revisionsberittelse att karfullmaktige
beviljar karstyrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2022/2023.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se


https://forening.se/fortroendevalda/revisorerna/ansvarsfrihet/

o Grant Thornton

Revisionsberdttelse

Till Kérfullmiktige i Stockholms Universitets Studentkér

Org.nr. B0O2003 - 6425

Rapport om &rsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfért en revision av érsredovisningen fér Stockholms
Universitet Studentkdr fér rokenskopsaret 2022-07-01 - 2023-06-
30.

Enligt min uppfottning har &rsredovisningen upprétiats | enlighet
med drsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden
rattvisande bild av Stockholms Universitets Studentkérs finansiella
stallning per den 30 juni 2023 och ov dess finansiella resultat och
kossafléde for dret
Férvaltningsberéttelsen &r férenlig med &rsredavisningens évriga
delar,

enligt &rsredovisningslagen.

Grund fér uttalanden

Jog har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) ech god revisionssed i Sverige, Mitt ansvar enligt
desso standarder beskriva ndrmare | avsnittet Revisorns ansvar.
Jog &r obercende | férhdllande till fireningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort mitt yrkesetiska

ansvar enligt dessa krav,

Jog anser att de revisionsbevis jag har inhémtat artilirdckliga och
andamélsenliga som grund fér mina uttalanden,

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér att &rsredovisningen
och att ger bild
&rsredovisningslagen. Styrelsen ansvorar dven fér den interna

upprattos den en rattvisande enligt
kontroll som den beddmer dr nodvandig for att uppratta en
araredovisning som inte innehéller négra vasentliga felaktigheter,

vare sig dessa berar pd oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av ﬁrsredovi.sningen ansvarar styrelsen fér
bedémningen av féreningena forméga att fortsdtta verksamheten.
Den upplycer, nor s& &r tilampligt, om férhéllonden som kan
péverka férmégan att fortsatta verksamheten och att anvénda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillempos dock inte om styrelsen avser ott upplésa f&reningen,
upphéra med verksamheten eller inte har nfxgol realistiskt
alternativ till att géra ndgot av detta,

Revisoms ansvar

Mina mél &r att uppné en rimlig grad av siékerhet om huruvida
&rsredovisningen som helhet inte innchdlier ndgra vésentliga
felaktigheter, vore sig desso beror p& cegentligheter eller misstag,
och att
uttalanden. Rimlig sGkerhet &r en hdg grad av sakerhet, men &r
ingen garanti f&r att en revision som utférs enligt ISA och ged

lamna en revisionsberdttelse som innehdller mina
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revisionssed i Sverige alltid kemmer att upptdcka en v@sentlig
felaktighet am en s&dan finns. Feloktigheter kan uppsté p& grund
av oegentligheter eller misstag och anctes vara vasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan f&rvéntas péverke de
fottar med grund |

ekonomiska beslut som onvéndare

&raredovisningen.

Som del av en revision enligt 1S4 anvinder jog professionelit
omdéme cch har en professionelit skeptisk instdlining under hela
revisionen. Desautom;

. riskerna

identifierar och bedomer jog for wasentligo
felckt'rgheler i &r‘aredovisningen. vare 5ig dessa beror pb
cegentligheter  eller utformar  och utfsr
granskningsdtgtrder bland annat utifrén dessa risker och
inh@mtar revisionsbeviz som &rtillréckliga och &ndamélsenliga for
att utgéra en grund fér mina uttalanden. Risken f&r att inte

uppticka en vasentlig felaktighet till folid av oegentligheter ar

misstag,

hégre &n f&r en visentlig felaktighet som beror p& misstag,
eftersom oegentligheter kon innefotta agerande i maskopi.
fﬁﬂolskning. avsiktligo utelimnanden, felaktig information eller
&sidosattande ov intern kontroll.

+ skaffar jag mig en forstéelse av den del av foreningens interna
kontrall sam har betydelse f&r min revision fér ott utforma
lampliga till
omstandigheterna, men inte f&r att uttala mig om effektiviteten |
den interna kentrollen,

granskningsbtgérder som  ar med  hansyn

+ utvarderar jog lampligheten i de redovisningsprinciper som
anviinds styrelsens
redovigningen och tilhérande upplysningar.
* dror jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander
antagandet forteatt  drft vid uppréttandet
&rsredovianingen. Jag drar ocksé en alutsats, med grund | de
inhamtade revicionsbevisen, om huruvide det finns né&gun
vasentlig oskerhetsfaktor som avser sbdana héndelser eller
férhéllanden sem kan leda till betydande tvivel om fGreningens
forméaga att fortsétta verksamheten, Om jog drar slutsatzen ott
det méste jag |
revisionsberattelsen fasta uppmirksamheten pé upplysningarna i
5r5fedcwi=n'mgen om den vasentliga osakerhetsfoktorn eller, am
sddana upplysningar &r otillréekliga, modifiera ultalandet om
&rsredovisningen. Mina slutsatser baseras pé de revisionsbevis
som inhdamtas from till datumet fér revisionsberéttelzen, Dock kan
framtida hdndelser eller férhallanden géro att en ferening
langre kan fortsétta verksamheten,

och rimligheten | uppskattningar |

om ay

finns  en vésentlig osékerhetsfaktor,

inte

Utvérderar jog den &vergripande presentationen, strukturen
och innendllet i &rsredovisningen, dariblond upplyaningarno, och
om &rsredovisningen dterger de underliggande transoktionerna

och handelserna pé ett séitt som ger en réttvizande bild.




o Grant Thornton

Jog méste Informero styrelsen om bland onnat revisionens
planerade emfaltning ech inriktning samt tidpunkten fér den. Jag
méste ocksd informera om betydelsefulla iokttagelser under
revizionen, diribland de eventuella betydande brister| den interna
kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utéver min revision av &rsredovisningen har jag éven utfért en
revision av styrelsens frvaltning fér Stockholms Universitets
Studentkér for rékenskapséret 2022-07-01 - 2023-06-30.

Jag tillstyrker att Kérfullmaktige beviljar styrelsens ledométer
ansvarsfrihet for rakenskapsdret,

Grund fér uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt denna beskrivs ngrmare | avanittet Revisorns ancvar.
Jag &r obercende i fdrhéllande till féreningen enligt god
revisorssed | Sverige och hor | Gurigt fullgjort mitt yrkeselisko
ansvar enligt dessa krav,

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat artillrackliga ech

@ndaméisenliga som grund fér mina uttalonden,

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.
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Revlsoms ansvar

Mitt mél betréffande revisionen av f8rvaltningen, och darmed mitt
ullalande om onsvarsirihel, ar att Inhamta revisionsbevis fiér att
med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagan
styrelseledamot | ndget vasentligt avseende:

¢ foretagit ndgon &tgérd eller gjort sig skyldig till négon
forsummelse som kan [(Sranleda ersdliningsskyldighet  mot
féreningen.

Rimlig sikerhet &r en hdg grad av sékerhet, men ingen garanti fér
alt en revision som utférs enligt ged revisionssed | Sverige alltid
kommer att upptocke &tgdrder eller féraummelser som kan
féranleda erséttningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revislonzsed | Sverige
anviinder jog professionelll omdéme och har en professionellt
skeptick Instélining under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen grundar sig framst pé revitionen av rédkenskaperna.
Vilka tillkemmande granskningsatgérder som utfors baseras pé
min professionella bedémning med utgéngspunkt | risk och
vasentlighet. Det innebdr att jog fokuserar gronskningen pé
shdana étgérder, amidden och forhdllanden som ar viasentligo far
verksomheten och dér avsteg och dvertradelser skulle ha sérskild
betydelse far féreningens situation. Jag gér igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagne atgdrder och andra

forhéllanden som &r relevanta fér mitt ultalande om ansvarsirihet.
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