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6. Övriga frågor 
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◼ Föredras muntligt 

❖ Kompletterande handlingar  

◆ Sekretessbelagda/känsliga handlingar  

 

Styrelsens sju spelregler: 

 
1. Vi bekräftar varandra och visar att vi lyssnar på varandra, genom 
att till exempel reagera på när andra pratar och bygga vidare på vad 
andra säger.   
2. Vi ställer frågor när vi inte förstår något och försöker hjälpa 
varandra att förstå och hänga med på mötena.   
3. Vi bemöter varandra på ett respektfullt sätt även när vi inte håller 
med varandra.   
4. Vi kommer till möten pålästa och deltar aktivt under mötena.  
5. Vi meddelar presidiet snarast möjligt ifall vi inte kan närvara på ett 
möte.   
6. Vi meddelar i början av mötet ifall vi måste avvika under mötet.   
7. Vi jobbar inkluderande och försöker få alla att känna sig välkomna 
på styrelsemötena.   

 


