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1 Formalia
1.1 Motets 6ppnande
Kérordférande Sofia Holmdahl 6ppnade sammantradet kl. 18:01.

1.2 Val av justerare
Karstyrelsen beslutade
att vilja Martina Smith och Liv Agdalen till justerare

1.3 Frdga om motets stadgeenliga utlysande
Enligt SUS stadgar ska kallelse skickas till karstyrelsen senast sex dagar
innan sammantradet och handlingar senast tva dagar innan sammantradet.
Kallelse och handlingar skickades till karstyrelsen den 9 november
respektive den 13 november.

Kérstyrelsen fann sammantriadet stadgeenligt utlyst.

1.4  Justering av rostldangden
Rostldngden justerades enligt narvarolista ovan.

1.5 Faststdllande av foredragningslista

Karstyrelsen beslutade
att faststilla foredragningslistan enligt utskick

1.6 Eventuella adjungeringar
Inga adjungeringar.

2 Rapporter
2.1  Verksamhetsrapport
Vice karordforande Elis Wibacke foredrog arendet tillsammans med
verksamhetschef Camilla Sjolund Lundevall.

P& karstyrelsen begiran lamnade administratéren, Therese Dahlgren,
motet under p. 2.1.

2.2 Bolagsrapport
Vice karordforande Elis Wibacke foredrog arendet tillsammans med
verksamhetschef Camilla Sjolund Lundevall.

2.3 Infér Dechargefullmaktige
Kérordférande Sofia Holmdahl féredrog drendet.

3 Anmadlningsarenden

Administratoren Therese Dahlgren foredrog anmalningsarendena. Métet
behandlade dessa i klump.
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3.1 Foregdende protokoll
3.2 Redovisning av foértroendevalda

Karstyrelsen beslutade
att 1agga anmalningsarendena till handlingarna

4 Diskussionsarenden
4.1  Atgarder kopplade till hudfarg

Kérordférande Sofia Holmdahl féredrog drendet.

Ett 6nskemal om tydlighet och definition av vissa begrepp lyftes.

4.2  Pdverkansfragor
Kérordférande Sofia Holmdahl féredrog drendet.

Diskussion om att kérstyrelsen far fler tillfallen att vara delaktiga i
paverkansfragorna fordes. Onskemal om ett strukturerat forum sa som en
workshop lyftes och dven att 16pande konsultera med styrelsen i aktuella
fragor.

4.3  Asiktsdokumentet
Kérordférande Sofia Holmdahl féredrog drendet.

En diskussion kring tidsplan for revidering av asiktsdokumentet férdes.
Forslag om ett extrainsatt fullmaktigesammantride i april lyftes och
karordforande Sofia Holmdahl undersoker forslaget framaéver.

Motet ajournerades kl. 18:37 och aterupptogs kl. 18:48.

4.4  Aktiedgardirektiv
Vice kéarordforande Elis Wibacke foredrog drendet.

Karstyrelsen diskuterade Cateringverkstans utbud utifran ett
ansvarstagande och héllbart perspektiv som moter efterfragan.

4.5 Representanter till Folkuniversitetet

Vice karordforande Elis Wibacke foredrog drendet. Arendet diskuterades av
de narvarande ledamoterna.

5 Beslutsiarenden
5.1 Eventuella motioner

Vice karordforande Elis Wibacke foredrog drendet.

Inga inkomna motioner
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5.2 Eventuella interpellationer
Vice karordforande Elis Wibacke foredrog drendet.

Inga inkomna interpellationer

6 Motet avslutas
Karordférande Sofia Holmdahl forklarade motet avslutat kl. 18:59.
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Datum ort .
2020-11-05 Frescati, Stockholm Presidiebeslut 3
Handlaggare 2020/21

Therése Dahigren

Nominering till Overklagandenimnden for hogskolan

Sammanfattning

Sveriges forenade studentkérer (SFS) har majlighet att nominera en person att delta i
Overklagandenimnden for hogskolan (ONH) och har 6ppnat upp for nominering. ONH
ar en domstolsliknande ndmnd som provar Gverklaganden av beslut som fattas av
universitet och hogskolor. Arendena avser bl.a. behérighet till hégskoleutbildning,
tillgodoraknande, examensbevisfrigor samt anstéllning av larare och annan personal.

Anton Hjelm har en gedigen erfarenhet av studentinflytande och studentkarsarbete.
Under verksamhetsaret 18/19 var Anton vice ordférande for Stockholms universitets
studentkar och i det uppdraget representerade han studenterna i, savil,
universitetsstyrelsen som i arbetet med att ta fram Stockholms universitets Regler for
studentinflytande. Ut6ver detta har Anton studerat juridik och ar sylvass nar det
kommer till studenters réttigheter och universitetssektorn.

Horande
Detta beslut ar fattat av karordforande Sofia Holmdahl vice kirordforande Elis
Wibacke.

Beslut
Presidiet beslutar
att nominera Anton Hjelm till Overklagandenimnden i hogskolan

Sofia Holmdahl Elis Wibacke
Karordforande Vice kérordforande

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.Se
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Inledning

Vid Stockholms universitet (SU) finns tva studentkarer som tillsammans representerar
alla larosatets studenter och doktorander, Stockholms universitets studentkar
(hadanefter SUS) och Studentkéren DISK (hadanefter DISK).: SUS
verksamhetsomrade ar hela Stockholms universitet med undantag for Institutionen for
data- och systemvetenskap (DSV) dar DISK har stillning som studentkar.

SUS har ritt att utse studentrepresentanter till alla organ pa institutions-, fakultets-,
omrades- och omrédesovergripande niva, inklusive universitetsforvaltningen, dar
beslut fattas eller bereds som har betydelse for utbildningen eller studenternas
situation. Vilka dessa organ ar pa omrades- och omradesovergripande niva, inklusive
universitetsforvaltningen, samt hur ménga studentrepresentanter som har mojlighet
att sitta i respektive organ, framgar av 6verenskommelsen om studentrepresentation
mellan universitetet och SUS. Antalet studentrepresentanter i respektive organ utgér
fran Regler for studentinflytande, dir det dven regleras hur studentkarerna kontaktas
da nya grupper med studentrepresentation bildas. Darutover tréaffar foretradare for
SUS regelbundet delar av universitetsledningen, exempelvis vid rektorsféredragning
och universitetsdirektorens beslutsmoten varje vecka. Studenter ar aven
representerade i tillfalliga arbetsgrupper, sdsom granskningsgrupper inom
kvalitetssakringssystemet. SUS har genom vice karordforande varit representerat i
arbetsgruppen for Stockholms universitets sjalvvardering under 2020.

Alla SUS medlemmar har mojlighet att i karvalet varje var utse ledaméterna i SUS
hogsta beslutande organ, karfullmiktige, som i sin tur utser SUS presidium och
karstyrelse. Kommunikationsinsatser i samband med exempelvis karvalet har skett i
samarbete och samforstdnd mellan SUS och universitetet. For DISKs medlemmar ar
det hogsta beslutande organet drsmoétet under hosten varje ar. DISK tillsatter
studentrepresentanter pa DSV, till exempel till institutionsstyrelsen.

SUS studentrepresentanter utses formellt av SUS presidium och kansli. Till SUS hor ett
trettiotal studentrad och ett fyrtiotal doktorandréd, i regel ett per institution och 6ppna
for alla studenter, som nominerar studentrepresentanter pa institutionsniva. Darut6ver
finns i regel ett fakultetsrad per fakultet, dar representanter fran de olika student- och
doktorandraden samlas for att nominera studentrepresentanter pa fakultetsniva och
utse ledamoter i SUS centrala studentrad (CSR) och centrala doktorandrad (CDR),
vilka i sin tur nominerar representanter pa omrades- och omridesovergripande niva,
inklusive universitetsférvaltningen.

Studentinlagan har tagits fram av SUS och DISKs presidialer tillsammans med Team
Paverkan och inflytande pa SUS kansli, i synnerhet studentombuden, vilka har narmast
kontakt med student- och doktorandréaden. Remittering har skett till CDR, vars
synpunkter har tagits i beaktande. Faststédllande av studentinlagan har skett genom

1 Om inget annat anges avses med “studenter” alla studerande pé grundniv, avancerad nivd och
forskarniva i denna studentinlaga. "Doktorander” anvands nir doktorandperspektivet sarskilt
betonas.
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presidiebeslut hos SUS respektive DISK, varpa studentinlagan har anmalts till
respektive karstyrelse. Syftet med studentinlagan #r att delge UKA:s bedémargrupp
studentkarernas perspektiv vid larosidtesgranskningen av SU. Studentinlagan ska ses
som ett komplement till universitetets sjalvvardering, diar ocksi ménga aspekter som
beror studenter och doktorander tas upp. Studentinlagans indelning féljer de sex
bedomningsomradena och avslutas med en sammanfattning.

Styrning och organisation

Subsidiaritetsprincipen

I sin sjdlvvardering beskriver Stockholms universitet utforligt arbetet med strategisk
styrning av kvalitetsarbetet. Vi studentkarer delar bilden av beslutsstrukturen som
genomtankt och, for det mesta, andamalsenlig. Studentrepresentation forekommer i de
organ dar beslut och beredning sker, exempelvis Rektors beredning for
utbildningsutvardering och system for kvalitetssakring (Rebus). Universitetets
ansvarsfordelning for kvalitetsarbetet for dock med sig stora skillnader mellan de bada
omradena, Humanvetenskapliga omradet (H-omradet) och Naturvetenskapliga
omradet (N-omradet), vilket SUS tidigare har lyft som ett potentiellt problem, bland
annat i en delrapport om pilotgranskningarna ur ett studentinflytandeperspektiv varen
2019. Det faktum att omradena har valt att utforma utbildningsgranskningarna pa
olika sitt, exempelvis vad giller sammansattning av granskningsgrupper, kan forsvara
en effektiv kommunikation till studenter som vill engagera sig i granskningarna. Darfor
har SUS efterfragat universitetsgemensamma arbetssétt inom ramen for
kvalitetssystemet och ett universitetsgemensamt system for studentinflytande inom
granskningarna. I nuldget behover SUS olika rutiner for de olika omradena vad géller
tillsattande av studentrepresentanter som deltar i granskningarna, da antalet grupper
och representanter skiljer sig stort mellan H-omradet och N-omradet.

SU framhaller i sin sjdlvvardering att universitetet arbetar utifran en sa kallad
subsidiaritetsprincip, dar beslut ska fattas s niara verksamheten som méjligt. Vi
instimmer med SU om att denna princip medfor ett antal styrkor. Vi vill dock
framhalla att subsidiaritetsprincipen ocksa bar med sig en nackdel for savil
utbildningarna som studenterna och universitetets kvalitetssystem. SUS bedomning ar
att universitetsgemensamma arbetssitt i kvalitetssystemet ar en forutsiattning for
forutsdagbarhet och tydlighet i systemet, vilket i sin tur 4r nodvandigt for att praktiska
forutsattningar ska foreligga vid organiserandet av studentinflytandet och
studentperspektiven inom kvalitetssystemet.

Trots vissa utmaningar under kvalitetssystemets framtagande kan vi med gladje
konstatera att universitetet pa ett 6vergripande plan funnit en god balans mellan
universitetsgemensamma arbetssitt och styrdokument och klar delegering i enlighet
med subsidiaritetsprincipen. I vissa centrala fragor forblir dock
kvalitetssakringssystemet fragmenterat i olika 16sningar inom olika omraden, négot
som studentkérerna bedomer beror bland annat pé att subsidiaritetsprincipen lett till
att olika arbetssatt och organisationsformer vuxit fram over tid inom olika delar av
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universitetet. Att dessa skilda arbetssitt och organisationsformer visat sig oférenliga
har fatt som effekt att exempelvis tva stycken Handldggningsordning for
utbildningsgranskningar finns antagna pa universitetet, en inom H-omradet och en
inom N-omradet. En direkt effekt av detta ar att kvalitetssystemet har vuxit i
komplexitet. Vi bedomer att denna modell med dubbla handlaggningsordningar, om dn
kanske nodvéndig utifrén universitetets nuvarande 6vergripande
organisationsstruktur, manga ganger kan upplevas som svarforstaelig och byrakratisk
av den enskilda studenten. Denna upplevda, och ibland ocksa faktiska,
svarforstaelighet bedomer vi tyvarr forsamrar SUS mojligheter att engagera studenter i
studentuppdrag i olika delar av kvalitetssdkringssystemet.

Kursutvarderingar

En viktig aspekt av Stockholms universitets kvalitetssystem &ar hur larosétet arbetar for
att den information som genereras av systemet publiceras och kommuniceras pa ett
dndamalsenligt sitt, inte minst till studenter. Vi anser att det ar bra att
granskningsrapporter och styrdokument publiceras pa universitetets webbplats och att
ansvaret for detta ligger pa omrades- och omradesévergripande nivé, da det
sikerstiller att alla studenter far mojlighet att ta del av informationen. Vi kan daremot
konstatera att graden av aterkoppling till studenter fran kursutviarderingar har tenderat
att variera betydligt mellan olika institutioner.

Kursutvarderingar spelar en central roll for studenter da det dr genom att svara pa
fragorna i kursviarderingen som samtliga studenter pa en kurs fir maéjlighet att padpeka
styrkor och svagheter i kursen. Det ar darfor viktigt att svaren pé kursvirderingarna
sammanstélls och kommuniceras till de studenter som har gatt kursen vid aktuellt
kurstillfille, samt blivande studenter p kursen. Aven kursrapporten som sammanstills
av kursansvarig larare ska delges studenterna, vilket framgér av universitetets
sjalvvirdering. Aterkoppling, savil muntlig som skriftlig, har dock manga ginger varit
bristfillig. De institutioner som uppmarksammas i sjalvviarderingen da de publicerat
kursvarderingar och kursrapporter pa webben hor till undantagen. I manga fall har
aterkoppling till studenter saknats helt, vilket universitetet ocksé har identifierat som
ett problem och arbetat for att atgarda genom tydligare regler.

Aven i anslutning till kursutvirderingar kan vi konstatera att betydande skillnader har
forekommit mellan de olika omréddena. N-omradet har exempelvis haft egna skriftliga
rutiner och riktlinjer for kursvarderingar sedan 2015. Trots detta har inte heller alla
institutioner pa N-omradet tillgdngliggjort alla kursvarderingar under perioden pa
webben. Vi ser darfor positivt pa att ett universitetsgemensamt system for
kursutvarderingar, och ett automatiserat flode av dessa, nu tas fram i samrad med
studentrepresentanter och att till exempel Regler for utbildning och examination pd
grundniva och avancerad nivd har reviderats for att avspegla detta.
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Forutsattningar

Kompetensforsorjning och kompetensutveckling

Kompetensforsorjning ar avgorande for att sdkerstélla en utbildning av hog kvalitet. Vi
bedomer darfor att det ar viktigt att de som anstills som larare har bade den
vetenskapliga och pedagogiska kompetens som Anstdllningsordning for anstdllning
som och befordran till ldrare vid Stockholms universitet specificerar.
Studentrepresentanter i lararforslagsnimnder maste regelbundet betona vikten av att
de som anstills som larare har en hogskolepedagogisk utbildning om minst 15
hogskolepoing eller bedoms ha forviarvat motsvarande kunskaper pa annat satt,
eftersom var erfarenhet ar att universitetet oftare an studenterna ar villiga att gora
undantag fran detta. Studentrepresentanter i lararforslagsnamnderna har
aterkommande tydliggjort att nimnderna hanvisar till att framtida, potentiella lektorer
vid larosatet kan ta igen sin bristande formella eller praktiska erfarenhet under sin tid
vid SU. Detta innebar en potentiell risk i utbildningskvaliteten vid universitetet.

Magjlighet till kompetensutveckling for larare ges bland annat inom ramen for Centrum
for universitetslararutbildning (CeUL) dar studenter och doktorander ar
representerade i styrelsen. D4 ménga doktorander aven ar verksamma som larare ges
mojligheten att lasa CeUL:s universitetsutbildningar dven for doktorander. SUS och
CeUL samarbetar #ven kring olika projekt, sisom det pedagogiska priset Arets lirare,
dar studentrepresentanter deltar i arbetet med att salla bland nomineringar. Vi
bedomer att detta samarbete fungerar bra.

Studentstod

Mainga olika faktorer dr avgorande for att studenter ska kunna tillgodogora sig en
utbildning. Universitetets sjalvviardering lyfter bland annat Studenthélsans viktiga
arbete for att hjalpa studenter som mar déaligt. Studenthilsan behover dock synliggoras
mer i universitetets olika kanaler dd manga studenter inte kianner till att den finns.
Studenter mar, enligt undersékningar, simre 4n andra jamnariga. Samtidigt ar de
individuella samtalstiderna hos Studenthélsan f6r fa vilket leder till Ianga vantetider
och att studenter inte far det stod de behover i tid. For att utfora sitt avgorande
uppdrag pa basta satt ar ocksa Studenthilsan i behov av 6kade resurser.

Stress bland doktorander ar ett problem som leder till ohilsa och sjukskrivningar. En
internationell studie visade att en fjardedel av doktoranderna kianner oro for sin
mentala hilsa (Woolstone, 2017). Studien visade dven att var tionde doktorand har sokt
hjalp for angest eller depression. Denna bild bekriftas av studier gjorda i Sverige. Den
senaste nationella studien, Doktorandspegeln fran 2016 fran UKA, visar att en
majoritet av de svarande uppger att de kint stress i hog eller mycket hog grad (Groéjer
et al., 2016). Vid sjukskrivningar av doktorander ar kvinnliga doktorander
overrepresenterade. Det behovs med andra ord ett samlat grepp kring de strukturella
problemen som ror studenters och doktoranders hilsa.

Studenter i behov av sarskilt pedagogiskt stod moter ofta svarigheter da olika
institutioner gor olika bedomningar av institutionens mojlighet att erbjuda studenterna
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det stod som efterfragas. Beslut om sarskilt pedagogiskt stod tas centralt av
Studentavdelningen men institutionerna valjer sjalva om de kan och vill erbjuda det
stod studenterna behover vilket orsakar stora problem for studenter som &r i behov av
sarskilt pedagogiskt stod. Utover att de inte alltid far det stod de har ritt till tar det upp
mycket tid att férhandla med larosétet vilket upptar tid som annars kunde ha lagts pa
studierna. Darfor har SUS verkat f6r en centralisering av hanteringen av sarskilt
pedagogiskt stod. Vissa faktorer, som ldnga handlaggningstider for inlasning av
kurslitteratur, ligger delvis utanfor universitetets kontroll.

Det ar positivt att universitetet tillgdngliggor vissa bostader for internationella
studenter. Den generella bristen pa bostdder och inte minst studentbostiader i
Stockholm ingéar i universitetets riskanalys och namns som ett problem &ven i
sjalvviarderingen. Det dr tydligt att studenters majlighet att tillgodogora sig
utbildningen blir lidande av osdakerheten pa bostadsmarknaden, vilket i sin tur gor de
fysiska studie- och lirandemiljéerna pa campus dnnu viktigare. Studentrepresentanter
har deltagit i olika utvecklingsprojekt kopplade till larandemiljéer tillsammans med
Fastighetsavdelningen. Ett annat stort problem ar hoga kostnader for kurslitteratur och
att universitetsbibliotekets uppsittningar inte riacker till at alla studenter.

Digitala larplattformar

Studenter tillbringar en stor del av sin studietid pa digitala plattformar. Under de
senaste dren har en 6vergang fran en gammal larplattform, Mondo, till en ny, Athena,
genomforts som medfort vissa svarigheter for studenter &ven om maélet att ha en
fungerande lirplattform i sig har varit positivt. Overgingen har bland annat inneburit
att Stockholms universitet haft flera larplattformar parallellt vilket gor den digitala
studiemiljon komplicerad. Studenter méste lara sig nya digitala miljoer och stilla om,
ibland mellan delkurser. Den digitala studiemiljon praglas av ménga olika platser pa
internet, det giller saval larplattformar som platser for scheman, betyg och
universitetets hemsida. Studenters tid ska inte spenderas med att mand6vrera sig pa
olika digitala plattformar utan pa studier och i dagslaget ar det inte alltid sa latt. Det ar
ett problem for alla studenter och sirskilt de med funktionsvariationer.

Ett problem med larplattformen Athena ar den stingda killkoden. Den stangda
kallkoden medfor att institutionerna inte kan dterskapa de pedagogiska verktyg som
tidigare anvénts vilket kan innebira att pedagogiken och utbildningen i sig férsamras.

Sedan 2020 har student- och doktorandrad majligheten att ha egna plattformar pa
Athena i form av kurssidor vilket fraimjar maéjligheten till att inkludera manga
studenter i studentinflytandet vid institutionen. Det har varit en viktig fraga for SUS
under en liangre tid.

Utformning, genomforande och resultat

Vi delar Stockholms universitets uppfattning att universitetet har en tydlig
ansvarsfordelning for utformning, utveckling, inrattande och nedlaggning av
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utbildning. I denna framtrader aterigen skillnader mellan H-omréadet och N-omradet.
Mallar for kurs- och utbildningsplaner och rutiner for beredning av dessa dokument
skiljer sig at mellan fakulteter, vilket kan forsvara studentrepresentanters mojligheter
att papeka brister och avvikelser, sarskilt vid tvarvetenskapliga kurser och program.
Eftersom kurs- och utbildningsplaner ar juridiskt bindande dokument ar det av
sarskild vikt att de bereds pa ett tydligt och transparent sitt 6ver hela universitetet.

Aktiv studentmedverkan aterfinns i olika kurser pa olika sétt, da vissa amnen tillimpar
olika undervisningsformer. Seminarier aktiverar studenterna i hogre utstrackning an
exempelvis stora foreldsningar, vilket pavisar vikten av varierade undervisningsformer
och en hog andel lararledd tid. Andelen lararledd tid kan variera kraftigt, inte minst
mellan H-omradet och N-omradet. Vi kan samtidigt konstatera att utbildningen vid SU
generellt ar forskningsanknuten men att mojlighet till forskningspraktikkurser ges i
ldngt fran alla utbildningar. Fakultetsgemensamma kurser om vetenskaplighet fyller
darfor ett viktigt behov dven om studenter ofta uppméarksammar svarigheterna i att
utforma en gemensam kurs for ménga olika huvudomraden pé ett sitt som gor den
anvandbar for alla som gar den.

Universitetets kvalitetssikringssystem ar utformat pa ett satt som gor att utbildningar
regelbundet f6ljs upp och revideras. I utbildningsgranskningarna ska
studentrepresentanter inga dven om det har varierat hur de har rekryterats. Dessutom
ingar student- och doktorandperspektiv som en viktig komponent. Det dr samtidigt
viktigt att studenternas synpunkter i exempelvis kursviarderingar tillvaratas efter varje
avslutat kurstillfalle, se ovan, samt att institutionerna ar bendgna att lyssna nir
student- och doktorandrad véljer att lyfta problem med exempelvis kurser och
litteraturlistor.

Jamstalldhet

Precis som vid 6vriga larosaten ar bristen pa jamstilldhet ett problem vid Stockholms
universitet, bade bland studenter och personal. Fragan om jamstélldhet handlar dven
om innehallet i utbildningen och kurslitteratur. Andelen kurser med jamn
konsfordelning har under senare ar minskat vilket ocksa tydliggor att larositet behover
arbeta vidare med breddad rekrytering, inte bara till universitetet som helhet utan till
enskilda utbildningar.

I Anstdllningsordning for anstdllning som och befordran till ldrare vid Stockholms
universitet beskrivs hur jamstalldhet ska beaktas i larosatets rekryteringsprocesser dar
bland annat lararforslagsnamnden ska ange jamstilldhetsaspekten i
beredningsprocessen, vilket vi stéller oss positiva till. Vi ifrdgasitter dock hur detta
foljs upp. Det dr i dagsliget skillnad pa hur jamstélldhetsaspekten beaktas i
universitetets tio olika lararforslagsnamnder dar den i vissa fall endast av och till 4r en
del av hela processen. Det &r heller inte ovanligt att fragan inte diskuteras alls.
Jamstilldhetsaspekten beaktas olika mellan lararforslagsnimnderna och frén fall till
fall i den specifika lararforslagsnamnden.
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En lang kamp for SUS har varit att universitetet ska ha anonyma tentamina da larosétet
forst nyligen har borjat erbjuda det brett. Vi ser dock fortsatta problem med andra
examinationsformer dn salstentamen da det har pévisats att kvinnliga studenter
missgynnas av att inte vara anonyma. SU ar ett stort ldrosidte med manga utbildningar
dir salstentamen inte alltid 4r norm. Utbildningen kan istéllet praglas av
hemtentamen, essier eller fysiska laborationer, dar anonymitet ar svarare att uppna.

Réadet for arbetsmilj6 och lika villkor har uppdraget att verka for jamstalldhet,
jamlikhet och likabehandling i en god arbetsmiljo med ett inkluderande arbetssitt.
Under hostterminen 2020 har det tagits ett beslut om att varje sammantrade med
utbildningsutskottet respektive arbetsgivar- och medarbetarutskottet ska diskutera en
diskrimineringsgrund utifrén aktiva atgarder, vilket studentkarerna séklart stiller sig
mycket positiva till. Att genomfora detta dr dock enkelt pa pappret men arbetet méttes
av motstand frén stora delar av verksamheten som ocksé ville nedprioritera vissa
diskrimineringsgrunder da de var "svara” att prata om. Detta togs ocksa i beaktande i
arbetet dir de ”svara” diskrimineringsgrunderna skots pa framtiden.

En viktig del i jamstalldhetsarbetet i akademin handlar slutligen om vilken litteratur
som studeras och vilka bocker och artiklar studenter har som kurslitteratur. I dagslaget
finns det ingen universitetsovergripande plan for hur kurslitteraturen ska bli jamstalld,
négot vi stéller oss kritiska till.

Student- och doktorandperspektiv

Bakgrund

Vid Stockholms universitet finns ett antal centralt beslutade regler och policydokument
for att starka studenternas och doktorandernas medverkan och mojlighet till paverkan
och inflytande under sin studietid. Vi vilkomnar dessa regler da det underlittar bade
det strategiska och det operativa arbete som utfors och genomfors av studenter,
doktorander och SUS kansli. Mgjlighet till att skapa 1angsiktighet i studentinflytandet
ar i manga fall en stor utmaning bade for karerna och larosiatena. Att fatta beslut om att
studentinflytandet 4dr en angeldgenhet for alla och att det lyfts som en viktig del i
kvalitetsarbetet signalerar for hela myndigheten vikten av studentens och
doktorandens rost. Vi vialkomnar att ansvaret for studentinflytandet genom Regler for
studentinflytande har tydliggjorts. For studenter och doktorander har det genom de
centralt beslutade dokumenten skapats en ovirderlig grund for verklig majlighet till
inflytande 6ver sin utbildning och studiesituation.

Da Regler for studentinflytande ir ett, ur ett myndighetsperspektiv, relativt nytt
dokument har vi stora forhoppningar om att reglerna langsiktigt kommer att
genomsyra all den verksamhet som péverkar studenternas situation. I dagsléget ser vi
dock fortfarande utmaningar, bland annat géallande implementering, integrering och
genomforande av de beslutade reglerna pa institutionsniva. Detta redogors for nedan.
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Aven goda exempel pa dir reglerna skapar och underlittar inflytande for studenter och
doktorander redogors for nedan.

Vidare vialkomnar vi samverkan kring positiva uppdateringar av reglerna vid den arliga
revideringen och framhéller vikten av att revideringar gors i gott samférstand mellan
SUS och universitetet.

Starkare forutsattningar i och med Regler for studentinflytande

I december 2019 infordes Regler for studentinflytande, som bland annat syftade till att
tydliggora Stockholms universitets ansvar for ett fungerande studentinflytande. Pa
manga sitt har dessa regler skapat bittre forutsattningar for studenter att paverka sin
utbildning. Regler for studentinflytande faststiller exempelvis att universitetet ska ge
utbildningar om studentinflytande vid introduktionsdagar, samt att nytt stodmaterial
for studenterna ska tas fram och att gammalt material ska uppdateras. Detta 6ppnar
upp mojligheter for att sanka de hoga trosklar som finns for studenter att engagera sig,
och dessutom 6ka kunskapen om hur studentinflytande kan bedrivas. Utbildningarna i
studentinflytande ska enligt reglerna inte bara na studenterna utan dven universitetets
personal, vilket vi ocksa ser positivt pa. Vi har sett exempel pa att det finns
kunskapsbrister hos personal om var studenter ska vara representerade och hur
representanterna ska utses. Var forhoppning ar att det kan motverkas genom battre
utbildningsmojligheter, men ocksa av att det tydligt faststélls i Regler for
studentinflytande hur forfarandet ska ga till. Ytterligare utbildningar som ska ges
enligt Regler for studentinflytande ar introduktionsutbildningar for studenter som
valts in till beredande eller beslutande organ pa universitetet. Vi har sett flera positiva
exempel fran Samhillsvetenskapliga fakulteten dar detta har implementerats och
studenterna kianner sig néjda med utbildningarna som getts.

Vi stiller oss positiva till att student- och doktorandridens mojligheter att rekrytera
studenter och na ut med information forstarks i och med att Regler for
studentinflytande sédkerstiller att det ska finnas en kanal f6r information fran
studentkérerna vid varje institution. I praktiken har detta inneburit att rektor tagit
beslut om att varje student- och doktorandrad, vilket tidigare namnts, ska fa en sida pa
universitetets larplattform Athena. Genom radens Athena-tillgdng kan de effektivt
sprida information om lediga representationsuppdrag, informera om méten och ldgga
upp motesprotokoll som alla som studerar vid institutionen kan ta del av.

Enligt Regler for studentinflytande ska varje institution ha en kontaktperson for
studentinflytande som ska informera om inneborden av och mgjligheterna till
studentinflytande, kontakta SUS kansli om vakanser och aktivt verka for att ett
studentrad ska skapas nér det inte finns. Inférandet av kontaktpersoner for
studentinflytande har i méanga fall starkt och underlattat SUS samarbete med en rad
institutioner. Det har blivit tydligare vem SUS ska vianda sig till i fragor som ror
studentinflytande pa institutionsniva och manga institutioner har varit mycket
behjilpliga vid uppstart av nya studentrad. Vi kan ocksa se att ansvarsférdelningen for
fragor som ror studentinflytande blivit tydligare vid flertalet institutioner.
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Bristfallig implementering

Inférandet av Regler for studentinflytande har skapat manga goda forutsattningar for
ett effektivt och strukturerat studentinflytande. Dessvarre har vi sett att
implementeringen av reglerna har varierat mycket mellan de olika institutionerna.
Manga institutioner valde inte kontaktpersoner for studentinflytande forran under
hostterminen 2020, efter flera pAminnelser fran SUS. Ett antal institutioner har annu
inte meddelat oss vem de valt som kontaktperson for studentinflytande. Detta har
medfort svarigheter, bland annat d det inte varit tydligt vart SUS kansli ska skicka
bekraftelser pa valda studentrepresentanter. Det har i sin tur medfort en risk att
studentrepresentanter inte kommer i kontakt med de organ de valts in i.

Det har ocksa varit tydligt att ett antal institutioner inte tagit del av Regler for
studentinflytande vilket visat sig nir studentrad pa ett antal institutioner fatt fel
information om hur ménga representanter de har ritt att nominera till olika organ. Det
ar inte heller alla studenter som fétt introduktioner till de organ de valts in i. Detta
giller i synnerhet organ pé institutionsniva, men det varierar stort mellan olika
institutioner. Likasa har informationen om att student- och doktorandraden har ritt till
en Athena-sida inte nétt ut till alla rad och radens studiemiljo- och jamlikhetsombud ar
inte alltid delaktiga i arbetsmiljoarbetetet i praktiken.

Enligt radande regler ska fakulteterna se till att varje enskild institution utformar en
forteckning 6ver beredande organ dir studenter dger ritt att vara representerade i
overenskommelse med SUS. Detta har dock inte skett sdsom reglerna féreskriver.
Varken fakulteterna eller institutionerna har hort av sig till SUS angéende detta. Det
har istéllet varit SUS som tagit initiativ och hort av sig till institutionerna i varje enskilt
fall via e-post. En del institutioner har svarat och fyllt i forteckningsmallen vi utformat
pé ett foredomligt satt. Manga institutioner har dock gett oss felaktig information
utifran var existerande, om &n bristfilliga, kunskap om deras organisationsstruktur.
Manga glommer aven bort de beredande organ dar enbart doktorander ska vara
representerade. Detta innebar att vi sjalva méste inventera deras organisationsstruktur
genom att stélla "ratt frigor”. Flera institutioner har dessutom inte svarat efter flera
maéanader. Vi anser pa grund av ovanstiende att ansvaret for att inga 6verenskommelse
med SUS om forteckning pa institutionsniva maste flyttas 6ver pa SU liksom pa hogre
niva.

Att institutionernas implementering av lokala regler kring studentinflytande varierar
stort och brister i flera fall tyder pa att universitets uppfoljningsarbete av
studentinflytande pé institutionsnivd maste forbattras. Vi ser positivt pa att
universitetet har ett strukturellt uppfoljningsarbete pa central niva, dar bland annat
Regler for studentinflytande ses 6ver varje ar, men det ar viktigt att se till att
uppfoljning gors pa samtliga universitetets nivaer.

Vidare finns en problematik vid beslut som fattas och bereds av en person, namligen att
studenter, enligt UKA, ska f4 god tid att yttra sig, trots att SUS liksom anstllda vid
universitetet ofta forvantas inkomma med kommentarer inom tva dagar vid olika typer
av delegationsbeslut. I praktiken ar det darfor ofta svart for studentrepresentanter att
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paverka enpersonsbeslut. Regler for studentinflytande kommer inte till ratta med
denna problematik.

Slutligen ar det viktigt att papeka att manga utbildningar vid SU ges pa engelska och att
manga internationella studenter, inte minst doktorander, studerar vid universitetet.
Manga av dessa beharskar inte svenska och kan darfor inte ta del av studentinflytandet
pa samma villkor som andra studerande. Sprakbegransningar paverkar bland annat i
vilka beslutande och beredande organ studentrepresentanter kan sitta. N-omradet har
det senaste aret gjort en foredomlig 6versyn av vilka beredande organ som kan
genomfora sina sammantraden pa engelska, bland annat for att mojliggora
studentinflytande i storsta mojliga utstrackning. N-omradet har aven beslutat att
utbildningar som halls pa engelska ocksa ska granskas pa engelska, vilket tillgdngliggor
kvalitetssakringssystemet for fler, sarskilt doktorander. Denna princip bor gélla hela
universitetet.

Arbetsliv och samverkan

Stockholms universitet dr ett stort larosate som utfardar en ansenlig mangd
yrkesexamina vilket innebar att en stor del av larosétets utbildning i sin utformning har
stor arbetslivsanknytning — inte minst i form av VFU. Det finns dven tydligt beslutat att
utbildningsansvariga ska redogora for vilka forutsiattningar det finns for
arbetslivskoppling i utbildningen. Det finns alltsa formella krav pa SU att ha en nara
anknytning till arbetslivet.

Universitetet anordnar vissa arbetsmarknadsdagar vilket studentkérerna stéller sig
positiva till. Arbetsmarknadsdagar ger studenter ny information om sin kommande
arbetsmarknad men arbetsmarknadsdagar kan dven ge kontakter for framtiden. Ett
problem idag ar vilka arbetsmarknadsdagar som anordnas. Universitet ar vard for ett
flertal arbetsmarknadsdagar men ménga av de storre arbetsmarknadsdagarna som sker
anordnas av de storre studentféreningarna pa campus. Vi kan exemplifiera detta med
att Humanistdagarna sedan 2020 anordnas av Humanistiska foreningen,
Systemvetardagen anordnas av DISK, Ekonomernas dagar anordnas av Foreningen
Ekonomerna och Juristdagarna anordnas av Juridiska foreningen. Universitetets
inblandning i dessa varierar men ansvaret ligger hos de enskilda studentféreningarna.

Att studenter och foreningar har ett stort ansvar for arbetsmarknadsdagar medfor bade
positiva och negativa konsekvenser. Studenterna och féreningarna far ofta en starkare
relation till aktorer och foretag genom det sjidlvstandiga ansvaret men svarigheter
tillkommer ocks4, inte minst for de utbildningar och discipliner dar arbetsmarknaden
inte ar sjalvklar. D4 alla utbildningar inte har samma forutsattningar for
arbetslivsanknytning behover universitetet ta ett mer samlat grepp om
arbetslivsanknytningen sa att vissa utbildningar inte hamnar mellan stolarna.

Det finns ett stort fokus i sjdlvvarderingen pa hur universitets olika
professionsutbildningar har arbetslivsanknytning i form av bade externa adjunkter och
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forelidsare men dven i form av praktik. Aven om professionsutbildningarna utgér en
stor del av larositets utbildning ar inte Stockholms universitet en
utbildningsanordnare endast for dem. En stor del av Stockholms universitets
utbildningsutbud bestar av fristdende kurser dar arbetslivsanknytningen ar markant
mindre tydlig for studenterna. Exempel som ges pa inslag i den “vanliga” utbildningen
ar externa foreldsare och studiebesok vilket ar tva exempel som inte dr vanliga i alla
former av utbildning.

Sammanfattning

Var samlade bedomning ar att Stockholms universitet arbetar aktivt med
kvalitetssdkring av utbildning pa ett for det mesta tillfredsstéllande sitt. Universitetets
organisationsstruktur gor dock att lokala variationer férekommer mellan olika
institutioner, fakulteter och omraden. Hur viktiga aspekter av SU:s kvalitetssiakring,
som kursplaner, kursutviarderingar och utbildningsgranskningar, implementeras i
praktiken kan darfor skilja sig at mellan olika delar av universitetet vilket vasentligt
paverkar studenters majligheter att engagera sig och paverka sin utbildning.

Vi har i denna studentinlaga bland annat betonat betydelsen av att universitetet arbetar
for studenters halsa, tillganglig kurslitteratur och inkluderande digitala larplattformar,
vilka alla ar forutsattningar for en kvalitativ utbildning. Vi har dven gett exempel pa hur
universitetets arbete med jamstélldhet och arbetslivsanknytning kan stérkas,
exempelvis genom att arbeta for jamstalld kurslitteratur och att ta ett tydligare grepp
om arbetsmarknadsdagar.

Avgorande for studenters och doktoranders mojligheter att paverka sin utbildning ar
bestaimmelserna i Regler for studentinflytande. Reglerna har sedan de antogs 2019
inneburit stora framsteg for studentinflytandet vid SU men vi ser dven hér stora
skillnader i implementering mellan olika institutioner och betonar darfor att en
noggrann implementering av reglerna pa manga hall fortfarande aterstar. Dessutom
kan korta handlaggningstider vid enpersonsbeslut och dven sprakbarridrer paverka
inflytandet i praktiken.

Vi studentkarer kan saledes konstatera att SU pa manga siatt kommit langt i arbetet
med studentinflytande men att mer behéver goras. SUS och DISK ser pa det hela
positivt pa universitetets kvalitetssystem. Vi bidrar mer dn girna till ett fortsatt arbete
for att en utbildning vid Stockholms universitet ska innebara en studietid i varldsklass.
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4.1. Studenters rattigheter 2020-12-08
Avsandare
Presidiet

4.1. Studenters rattigheter

Bakgrund

En del av motivationen till att gora om SUS kansliorganisation har varit att vi vill att
SUS ska vara en béattre, mer aktiv och tydligare paverkansorganisation. En del i den
utvecklingen innebar att vara mer aktiva mot universitetet och ta tydligare stillning nar
universitetet gor fel.

Det har uppdagats att disciplinndmndens beslutsmotiveringar potentiellt inte forhaller
sig till gillande ratt. Sammanfattningsvis ar var bedomning ar att disciplinndmnden,
med storsta sannolikhet, far anses ha under en langre tid systematiskt och i ett stort
antal fall brutit mot ndimndens skyldighet att i enlighet med 32 § forvaltningslagen
motivera sina beslut. Med denna bakgrund lyfter presidiet fragan om att JO-anmala
universitetet. I underlaget finner ni ett PM framtaget av Team Paverkan och inflytande.
Pé sittande mote kommer aven jamforelser med andra larosaten att goras. Vi onskar
kérstyrelsens riktning i fragan.

Utover den specifika fragan om disciplinndmndens beslutsmotiveringar vill vi 6ppna
upp for en diskussion om hur liknande, framtida, anmélningar ska goras. Ofta bor
anmalningar ske snabbt vilket motiverar att presidiet har ratt att ta beslut om
anmalningar till diverse organ. Vi onskar dock kérstyrelsens input.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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PM — disciplinnamndens beslutsmotiveringar

Forfattare: Anton B Hjelm
Upprittad 2020-11-27
Senast dndrad 2020-12-03

Inledning

Sedan ett antal ar tillbaka har ombuden uppméarksammat bristande rattssiakerhet for
studenter inom ramen for drendegdngen av disciplindrenden pa Stockholms
universitet. I denna PM kommer sérskilt redogoras for disciplinndmndens
beslutsmotiveringar och hur de forhaller sig till gillande ratt. Sammanfattningsvis ar
ombudens bedomning &r att disciplinndmnden med storsta sannolikhet fir anses ha
under en langre tid systematiskt och i ett stort antal fall brutit mot namndens
skyldighet att i enlighet med 32 § forvaltningslagen (FL) motivera sina beslut. Av denna
orsak finns ocksé orsak for SUS att vidta atgirder, redogjorda for i korthet langst ned i
denna PM.

Vad ar en beslutsmotivering?

Disciplinndamnden ar en del av en myndighet och ska ddrmed folja forvaltningslagens
bestimmelser. I 32 § FL anges om motivering av beslut att “Ett beslut som kan antas
pdaverka ndgons situation pad ett inte obetydligt sdtt ska innehdlla en klargérande
motivering, om det inte dr uppenbart obehovligt. En sGdan motivering ska innehalla
uppgifter om vilka foreskrifter som har tillimpats och vilka omstdndigheter som har
varit avgorande for myndighetens stdillningstagande.” Resterande del av paragrafen
ror specifika undantagsfall fran paragrafens huvudregel, varav inga av dem &r
tillampliga pa beslut tagna av disciplinndimnden.

Betydelsen av en beslutsmotivering

Anledningarna till kravet pa att myndigheter som huvudregel ska motivera sina beslut
ar flera. Inte minst bidrar det till att uppratthélla allmanhetens fortroende for den
offentliga forvaltningen. Alla myndighetsbeslut ska baseras pa objektivt konstaterbara
skil och det far konstateras vara svart eller direkt omajligt att kontrollera efterlevnaden
av detta krav om inte skilen for beslutet redovisas 6ppet. Vidare ar det som bekant
lattare for en part att bedoma framgangsmojligheterna vid en 6verklagan om hen vet
vilka omsténdigheter myndigheten grundat sitt beslut pa.

Avsaknad av en klar beslutsmotivering vid disciplindrenden riskerar dven att fa flertalet
negativa konsekvenser. En student som avstdngs fran sina studier far anses ha svart att
ratta sitt agerande framét om den far en bristande beslutsmotivering som inte pa ett
klart satt forklarar vad beslutet grundas pa. Likasd har ombuden sett exempel pa
institutioner eller enskilda universitetsanstillda som efter att de har anmalt studenter
for fusk eller plagiat har haft svart att acceptera ett friande beslut och fortsatt bematt
studenten de anmalt som om den hade fuskat.

Stockholm University Student Union

Visiting adress Box 50006 Phone +46 (0)8 674 62 00 Org. nr. 802003-6425
Frescativagen 14 A SE-104 05 Stockholm Telefax +46 (0)8 16 55 03 WWW.SUS.suU.se
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Klara beslutsmotiveringar ar ocksa av stor betydelse for ombudens mgjlighet att i
enlighet med den operativa planen erbjuda hog kvalité i rddgivning till studenterna
som soker stod hos SUS och ombuden. Bristande eller obefintliga beslutsmotiveringar
fran disciplinndmnden far effekten att ombuden inte vet vilka faktorer som ar
avgorande nar disciplinndmnden fattar beslut. Detta forsvarar allvarligt mojligheten att
ge god och hogkvalitativ radgivning till studenter inf6r disciplinndimndssammantraden.

Hur lever Disciplinnamnden upp till kravet pa beslutsmotivering?

Réttsliga krav pd beslutsmotivering

Som konstaterats ovan finns vissa rittsliga krav pa vad en beslutsmotivering ska
innehalla. En beslutsmotivering ska innehalla *vilka omstdndigheter som har varit
avgorande for myndighetens stdllningstagande” i drendet, vilket i vart fall innebar att
de omstidndigheter som varit av direkt betydelse for myndighetens beslut méste
redovisas, oavsett om det ror sig om sak-, bevis- eller rattsfragor. Darutover ska
myndigheten redovisa vilka foreskrifter den grundat sitt avgérande pa.
Justitiecombudsmannen (JO) ger genom sina beslut viss vagledning i hur
motiveringsskyldigheten i enlighet med forvaltningslagen ska tolkas. I JO-beslut 6804-
2012 kritiserar JO en beslutsmotivering given av Forsakringskassan med bland annat
foljande skrivelse:

“Forsdkringskassan har brustit i sin motivering av ett beslut om aterkrav genom att
endast anfora att hdnsyn tagits till den forsdkrades synpunkter men utan att
redogora for vilka synpunkter och uppgifter som beaktats eller hur myndigheten
resonerat runt dessa. I beslutet uttalas att en motivering av det hdr slaget, som inte
besvarar fragan varfor en viss bedomning gjorts, inte uppfyller sitt syfte och ddrfor
inte kan anses tillfredsstdllande.”

Disciplinndmndens beslutsmotiveringar

Vad géller Stockholms universitets disciplinndmnds beslut kan inledningsvis
konstateras att de ar tydligt standardiserade och foljer en klar och férutsagbar mall. I
inledningen av varje beslut anfor disciplinnamnden “Efter enskild dverldggning fattar
Disciplinndmnden féljande beslut.” Darefter bestar beslutet av nagot till nagra
aterkommande och frekvent anvinda stycken. Ett beslut dar namnden beslutar att
avstdanga en student for plagiat dr nastintill uteslutande upplagt pé f6ljande vis:

“[Namn efternamn] har ldmnat in en examinationsuppgift i kursen [namn pa kursen]. Det
ar genom urkundsrapporten samt vid en jamforelse med originalkdllorna utrett att
examinationsuppgiften [till stora delar/delar/vissa delar/ringa delar] dr plagierad frdan
[angivelse av bedomd ursprungskdlla/kdllor som plagierats]. Det framgdr vidare av
utredningen att [Namn efternamn] har blivit informerad om vad som utgor plagiat.
Ndamnden bedomer ddrfor att det dr utrett att [Namn efternamn] medvetet har forsokt
vilseleda vid prov genom att ldmna in uppgiften for examination. Vad [Namn efternamn]
anfort foranleder ingen annan bedémning.
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[Namn efternamn] har sdledes forsékt vilseleda vid prov i den mening som avses i 10
kap. 1 § 1 stycket 1 punkten hégskoleforordningen. Pdféljden vid denna typ av
disciplindr forseelse dr i regel avstdngning fran studierna vid Stockholms universitet 1
[angivelse av avstdngningstid]. Disciplinndmnden finner inte att det finns ndgra
sdarskilda omstdndigheter som foranleder en annan bedomning.”

Besluten avslutas direfter med angivelse om att studenten i enlighet med relevanta
paragrafer fran hogskoleforordningen avstangs, for vilken tidsperiod avstangningen
galler samt vad betydelsen av en avstangning ar.

Analys och slutsats

Sett i ljuset av lagkravet i 32 § FL och JO:s beslut pa omradet kan konstateras att
disciplinndamnden relativt klart redogor for vilka foreskrifter de grundar sitt beslut p4,
saval som det faktum att utredningen och vad som dari framkommit som utgor
avgorande skil for beslutet. Genom nyttjande av standardformuleringarna *Vad [namn
efternamn] anfort foranleder ingen bedomning” och "Disciplinndmnden finner inte
att det finns ndgra sdarskilda omstdndigheter som foranleder en annan bedomning”
far det dock bedomas som sannolikt att disciplinndmnden inte p4 ett tillrackligt satt
klargor hur de tar stdllning till vad som anforts av studenten eller dess ombud.
Disciplinndamnden kan ddrmed anses sannolikt brista mot skyldigheten att anfora vilka
omstandigheter som har varit avgorande for myndighetens stillningstagande.

En mojlig invindning till ett resonemang om att disciplinndmnden inte pa ett
tillrackligt satt klargor hur de tar stillning till vad studenten eller dess ombud anfort
och inte pa ett tillrackligt sitt anfor for de avgorande omstandigheterna till deras
stiallningstagande kan i detta fall vara att disciplinnimnden genom sina angivna
standardformuleringar anger att de valt att géra bedomningen att inget av vad
studenten eller dess ombud anfort var av relevans for deras beslut. Denna
argumentation ar dock inte tillampbar pa de fall da disciplinndmnden valjer att ta i
beaktning av vad som anforts men dnda anvander standardmeningar som inte anger
vad som tagits i beaktning. Vid utfirdandet av en varning eller annan formildrande av
pafoljd i jamforelse med en standardpaf6ljd: innefattar namligen disciplinndmndens
standardformuleringar “Med hénsyn till omstdndigheterna finner ndmnden dock att
pdfoliden kan stanna vid en varning.” och "Med hdnsyn till omstdndigheterna finner
ndamnden dock att pafoliden bor bestammas till avstingning i [angivelse av kortare
tid dn vad som dr standardpdféljd].” inte ndgon angivelse om vilka omstandigheter av
de som studenten eller dess ombud anfort som har tagits hansyn till. Enbart
undantagsvis, sdsom vid lang handliaggningstid, och vissa enskilda fall, gors avvikelser
fran denna standardformulering och faktiska angivna omstandigheter som
disciplinndmnden tagit hinsyn till redogérs for.

! Med standardpaféljd menas hér den pafoljd som disciplinndmnden anfor galler som huvudregel vid
specifik allvarhetsgrad av vilseledande vid prov. Sadan standardpafoljd tar sig uttryck i att
disciplinndmnden i sitt beslut anger exempelvis att ”Paféljden vid denna typ av disciplinar forseelse
ar i regel avstangning fran studierna vid Stockholms universitet i tva (2) manader.” och darefter
anger att det i det enskilda fallet beddms finnas omstindigheter att mildra den pafoljden.
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Med hansyn till ovanstdende kan konstateras att det ar mycket sannolikt att det
systematiska satt pa vilket disciplinndmnden i ett stort antal fall inte anger vilka
omstidndigheter som tagits hansyn till vid férmildrande av pafoljd sker i strid med 32 §
FL och JO:s tolkning av paragrafen. Enbart undantagsvis gor disciplinndmnden i dessa
fall angivelser av vilka hinsyn som faktiskt tagits pa ett sddant satt som far anses vara i
enlighet med forvaltningslagen. Vidare far det bedomas som sannolikt att d&ven
nyttjandet av standardformuleringar vid avfardande av vad studenten anfort utan
angivelse av varfor sker i strid med 32 § FL.

Tidigare vidtagna atgarder

SUS ombud har under en ldngre tid uppméarksammat olika brister inom ramen for
Stockholms universitets disciplindrenden och disciplinndmndens beslut. Vid tidigare
uppméirksammade brister har huvudsakligt fokus lagts pa utbildning av
studentrepresentanterna i disciplinnamnden, med férhoppningen om att
studentrepresentanterna som ledamoter i nimnden kommer verka for stiarkt
rattssdkerhet vid nimndens beslut. Har kan konstateras att studentrepresentanter som
genomgatt utbildning fran ombuden under tidigare verksamhetsar och som darefter
patalat brister inom ramen for disciplinndmndens beslutsfattande har métt en
betydande uppforsbacke och motstand fran namndens 6vriga ledamoter de
forbattringsforslag som lagts fram. Somliga framsteg har skett, men dven om besluten
fran disciplinndmnden blivit langre sedan brister patalats har sjalva motiveringen
utanfor angivelser av lagparagrafer forblivit kort. Vid dialog som ombud fort med
jurister pa riattssekretariatet har tydligt framgatt att universitetet inte har for avsikt att
vidta atgirder pa de brister gillande motiveringsskyldigheten som ombud har patalat.

Foreslagna atgarder framat

Utifran de brister som ovan patalas far det anses av stor relevans att atgarder vidtas.
Med nuvarande modell for beslutsmotiveringar kan ett ombud bidra med betydande
juridisk argumentation till en student med konsekvensen att paféljden dndras, utan att
det framgér vilken del av argumentationen, om nagon, som disciplinndmnden tog
hansyn till nir de valde en mildare paf6ljd. Som anférts inledningsvis i detta PM far
bristande beslutsmotiveringar konsekvenser for studenter, friade och avstingda, savil
som institutionerna, larare, ombud och studentkarens arbete med hog kvalité i
radgivning till studenter.

Utifran att SUS redan utforskat moéjligheten att komma till ratta med detta problem via
studentrepresentationen och via dialog med réttssekretariatet ser undertecknad, efter
dialog med ombud som arbetat med disciplindrenden flertalet ar, enbart tva
kvarvarande mojliga vagar att ta. Den ena atgarden ar att féra en dialog med
ordférande for namnden, det vill sdga rektor och prorektor, och denna vig patala
bristen och framfora krav om skyndsam réttning. Den andra atgirden ar en JO-
anmaélan, som med all sannolikhet skulle leda till att JO valjer att kritisera nimnden.
D& de eventuella for och nackdelarna med dessa tva tillvigagangssétten inte ar av
juridisk karaktir lamnar jag till mottagarna av denna PM att géra en bedomning av
vilken av dessa vagar som bor provas forst.
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4.2. SUS arbetsmiljopolicy

Bakgrund

Med bakgrund till SUS nya kansliorganisation har en arbetsgrupp bestaende av
verksamhetschef, en teamledare och fackklubbens ordforande tagit fram ett forslag pa
ny arbetsmiljopolicy. Denna kommer kompletteras av en handbok som tas internt av
verksamhetschef.

Kérstyrelsen uppmuntras att komma med input pé utkastet som planeras att ga upp pa
beslut vid forsta karstyrelsesammantradet 2021.

Stockholm University Student Union
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Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sddan att de som arbetar hos oss inte drabbas
av ohilsa eller kommer till skada pa grund av arbetet och att de trivs och kan utvecklas
béade yrkesmaissigt och som individer. Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra alla beslut
som fattas och alla aktiviteter som genomfors.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats. Var
arbetsmiljo ska préaglas av oppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med
respekt.

SUS styrelse ar ytterst ansvarig for SUS verksamhet och darigenom aven arbetsmiljon.
Av fastslagen delegationsordning ar verksamhetschefen ansvarig for att planera, leda
och folja upp SUS arbetsmiljoarbete pa tjdnstemannasidan. Inom organisationen finns
lokalt skyddsombud som ar de anstéilldas representant i arbetsmiljofragor. Lokal
samverkan sker i enlighet med framtagen rutinbeskrivning for samverkansavtal.

Gillande lagstiftning inom arbetsmiljoomradet ar en nedersta grans for vart
arbetsmiljoarbete och vi stravar efter att hela tiden forbattra var arbetsmiljo savél
organisatoriskt och socialt som fysiskt.

P& var arbetsplats innebar det:

e att arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i allt vi gor,

e att arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare och skyddsombud,

e att chefer och arbetsledare har/far ratt kunskaper, kompetens, resurser och
befogenheter for att kunna verka for en bra och siker arbetsmiljo,

e att alla anstillda far den introduktion och utbildning de behéover for att
kunna arbeta siakert och hilsosamt,

e attvi regelbundet, och vid férandringar, undersoker och riskbedémer saval
var fysiska som var organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna
vidta de atgarder som behovs for att skapa en siker och trygg arbetsplats,

e att alla tillbud och olyckor som intréffar rapporteras och utreds sa att vi kan
vidta atgarder,

e attvi arligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljoarbete,

e att vi har ett tydligt och synligt ledarskap med respekt och omsorg om varje
medarbetare,

e attvi genomfor kollektiva skyddsatgiarder som passar alla i forsta hand men att
vi ocksd anpassar av krav och forutsattningar efter var och ens
formaga,

e att vi kontinuerligt stravar efter att var och en far kompetensutveckling som
syftar till yrkesmassig utveckling och framjar en hilsosam arbetsmiljo.
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4.3. Utvardering av styrelsens arbete

Bakgrund

Det borjar lida mot vinteruppehall och SUS karstyrelse har vid detta mote sammantréatt
sex ganger. Karstyrelsen har forberett tva fullmaktigesammantraden, hanterat policys
och en méngd av andra fragor. Da vi ar ungefar halvvigs in onskar vi att kérstyrelsen
infor karstyrelsemotet reflekterar 6ver nagra utviarderande fragestillningar:

- Hur ar arbetsklimatet i styrelsen?

- Hur forbereds sammantriaden — hur ofta, varfor, vilket underlag har
ledaméterna i forvag?

- Hur genomfors styrelsens sammantraden — vem styr vilka fragor som ar
viktiga? Prioriteras visentliga och principiella beslutsarenden vid
sammantradena? Hur ar forhallandet mellan beslutsdrenden och
informationsiarenden?

- Hur hanterar styrelsen strategiska fragor? Tar sig styrelsen tillracklig tid for att
diskutera framtidsfragor?

Karstyrelsen uppmuntras tdnka dven utanfor dessa fragestillningar. Presidiet flaggar

dven for att om det 6nskas individuella halvtidsavstimningar sé star presidiet 6ppet for
dessa.
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4.4. Motionsuppfoljning

Bakgrund

Motionsuppfoljnigen ar ett levande dokument for att ge karstyrelsen 6verblick av de
motioner som antas efter karfullmiktigesammantraden. Motionsuppféljningen
uppdateras lopande utifran de insatser som har genomforts eller planerats genomfora.
Arbetet med motionerna kommenteras varav atgiard om att de behalls i alternativt att
de stryks fran motionsuppfoljningen foreslas.

Motioner antagna pa Varfullmaktige 2020

Motion angdende utredning kring medlemsavgiften

att avsla motionen

att utreda mojligheterna for rabatterade flerarsmedlemskap

En utredning for rabatterade flerarsmedlemskap har genomforts under var- och
hostterminen 2020 vilket resulterade i en proposition om flerarsmedlemskap vilken
foll i SUS fullmaktige.

Forslagen atgard: stryks fran motionsuppféljningen.

Valberedning — for val beredda val

att inritta officiella forhandlingsmoten veckovis fran karvalets
avslut till valfullméktige samt kommunicera ut dessa motens
innehall till SUS medlemmar till kérvalet 2020

att infora en valberedning, med provotid karvalet 2021, baserat
pa motionens bilaga och ett forhandlingsmote mellan partierna i
karfullmiktige som SUS sammankallar till

Under kérvalet 2020 holls veckovisa forhandlingsmoten mellan partierna som
sammankallades av SUS. Infor kérvalet 2020 ska en valberedning inféras pa prov.
Valberedningens sammankallande &r, i enlighet med motionen, Valnimndens
ordforande som ar informerad om sin roll.

Foreslagen atgédrd: behélls i motionsuppfoljningen.
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Motion frdn SU FF

att SUS utreder mojligheterna att fordela idrottsbidraget om ca
880 000 kr som arligen betalas ut fran SU p4 ett sitt sa att fler
idrottsforeningar kan ta del av det

En utredning har genomforts dar det tydliggjorts att det praktiskt ar mojligt att fordela
idrottsbidraget pa andra sétt, &ven om SUS &r bundna till ett avtal med SSIF. I och med
SUS nya organisation och budgetposten "Resurser till campus” har andra
idrottsforeningar fatt storre majligheter att soka ekonomiskt bidrag for att genomfora
sin verksamhet.

Forslagen atgard: behélls i motionsuppfoljningen
Motioner antagna pa Valfullmaktige 2020

En studiesocial lokal for alla

att avsla motionen

att kérstyrelsen ska se 6ver SUS dgardirektiv for Cateringverkstan
i Sverige AB

att karstyrelsen i detta ska beakta fraimjandet av god
alkoholkultur

I och med dagens karstyrelsesammantriade berdknas de nya dgardirektiven for
Cateringverkstan i Sverige AB tas vilket innebar att karstyrelsen har sett 6ver SUS
agardirektiv.

Forslagen atgérd: stryks fran motionsuppféljningen
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Ingen kan gora allt, men alla kan gora ndgot

att avsla motionen

att karstyrelsen ska se 6ver SUS dgardirektiv for Cateringverkstan
i Sverige AB

att karstyrelsen i detta ska beakta framjandet av ett
klimatneutralt utbud

I och med dagens karstyrelsesammantriade berdknas de nya dgardirektiven for
Cateringverkstan i Sverige AB tas vilket innebar att karstyrelsen har sett 6ver SUS
dgardirektiv.

Forslagen atgérd: stryks fran motionsuppféljningen.

Motion kring valféreskrifterna

Motioner antagna pa Hostfullmaktige 2020

Doktorandernas situation under Coronapandemin

att SUS skriver ett uttalande (som ev. staims av med CDR) dar
karen tar stéallning for att SU uppmérksammar fragan kring
doktorandernas situation, och att dar framhalla:

1) att frigan kring prolongering hanteras centralt av
universitetsledningen och inte av enskilda fakulteter och
institutioner, for att sdkerstalla lika villkor for alla doktorander
2) att universitetsledningen foértydligar reglerna fér om, och hur,
doktorander kan ansoka om prolongation pa grund av pandemin
3) att universitetet dokumenterar hur pandemin har paverkat
doktoranderna och sitter in riktade insatser for att hantera
doktoranders psykiska ohilsa

att uttalandet stims av med CDR innan det publiceras

Ett uttalande har publicerats pa SUS hemsida i enlighet med antagna att-satser.

Forslagen atgard: stryks fran motionsuppféljningen.
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Akademisk frihet och stod till studenter i Belarus

att 1 SUS i enlighet med motionens intentioner ovan publicerar
ett uttalande till stod for studenter, den akademiska friheten och
demokrati i Belarus

att 2 SUS ocksa hanvisar till palitliga kallor i detta uttalande

att 3 SUS ocksa oversitter uttalandet till engelska

att 4 SUS skickar in en motion om akademisk frihet och
internationell solidaritet i varlden till Sveriges Férenade
Studentkarers kommande fullmiktige

Ett uttalande har publicerats pa SUS hemsida i enlighet med antagna att-satser.

Forslagen atgérd: stryks fran motionsuppféljningen.
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5.1. Extrainsatt kdrfullmdktige

Bakgrund

Vid karstyrelsesammantriadet den 17 november uppdagades det en vilja att ha ett
extrainsatt karfullmiktigesammantrade under varen for att behandla SUS
asiktsdokument. Forslaget om ett extrainsatt karfullmaktige uppdagades da
tidsintervallerna infor Varfullmaktige ar for korta och karstyrelsen var 6verens om att
beslutet bor tas av sittande karfullmiktige och inte av ndstkommande karfullmaktige.
Forslaget pa datum for ett extrainsatt karfullméaktigesammantrade, dven kallat
AsiktsFUM, ar den 15 april och nedan foljer de datum vi har att férhalla oss till.

Datumen:

Extrainsatt AsiktsFUM
Fullmaktige: 15 april
Fullstiandiga handlingar: 9 april
Propositioner: 26 mars
Kallelse: 18 mars

Beslut i styrelsen: 23 mars
Diskussion i styrelsen: 9 mars

Beslutsforslag
Presidiet foreslar kérstyrelsen med anledning av ovanstaende

att faststilla datumet for extrainsatt karfullmaktige till den 15 april 2021

Stockholm University Student Union
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5.2. Aktieagardirektiv for Cateringverkstan i Sverige AB

Bakgrund

Agardirektiven for Cateringverkstan i Sverige AB ses nu 6ver med anledning av tidigare
beslut. Vid valfullméktige den 28 maj beslutade fullméktige:

att karstyrelsen ska se over SUS dgardirektiv for Cateringverkstan i Sverige AB
att karstyrelsen i detta ska beakta frimjandet av en god alkoholkultur
att karstyrelsen i detta ska beakta frimjandet av ett klimatneutralt utbud

I den operativa plan som karstyrelsen antog den 6 oktober framgéar dven att
dgardirektiven for Cateringverkstan i Sverige AB ska ses Over for att:

Sakerstilla att bolagets uppdrag ar tydligt och rimligt utifran givna
forutsiattningar och Coronapandemins paverkan pa verksamheten

Det forslag som nu foreligger kérstyrelsen har uppdaterats i enlighet med karstyrelsens
tidigare diskussion, inspel fran bolagets ordférande, och forankring i karstyrelsens
arbetsgrupp for bolagsfrigor den 4 december. Agardirektiven sitter ramarna for
bolagets verksamhet, da de uttrycker dgarviljan. Beslut om den operativa
verksamheten, exempelvis konkreta Corona-anpassningar, fattas av bolaget sjalvt inom
dessa givna ramar.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstiende

att faststilla dgardirektiven for Cateringverkstan i Sverige AB enligt bilaga
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Agardirektiv Cateringverkstan i Sverige AB

Bakgrund

Stockholms universitets studentkars (SUS) vision ar att de studerandes inflytande,
medverkan och gemenskap skapar en studietid i varldsklass. SUS uppdrag ar att fraimja
forutsattningarna for detta vid Stockholms universitet.

SUS ar verktyget som gor det majligt for studenter att vara aktiva medskapare av sin
studietid. For att stiarka studenternas majlighet att vara aktiva medskapare behover
SUS ha métesplatser pa campus. Dels for att motesplatser skapar sammanhang dar
studenter mots och utbyter idéer och dels for att SUS som organisation behover synas
for att i studenternas 6gon vara det sjilvklara verktyget for att uppné en studietid i
varldsklass.

Syftet

Syftet med Cateringverkstan i Sverige AB (Cateringverkstan) ar att skapa ett levande
campus genom att leverera hallbar mat och dryck av god kvalitet till 6verkomliga
priser, ge medlemsformaner till SUS medlemmar, samt att utgora den sjalvklara
motesplatsen for studenter att vara och verka pa. Pa detta vis bidrar SUS genom
Cateringverkstan till ett merviarde, medlemsnytta och ett levande campus vid
Stockholms universitet.

Verksamhetsinriktning

Cateringverkstans kiarnverksamhet bestér i att bedriva lunch- och caféverksamhet for
studenter, universitetsanstillda samt andra verksamma och besokare vid Stockholms
universitet. Utéver det bedriver Cateringverkstan verksamhet dar SUS
eventverksamhet inkluderas pa dag- och kvallstid tillsammans med andra
studentdrivna aktorer pa campus. Cateringverkstan utmaérker sig fran konkurrerande
restauratorer pa campus genom att studentnyttan genomsyrar hela verksamheten och
genom att vara:; av studenter — for studenter. Detta dstadkoms genom att
Cateringverkstan ar och upplevs vara en integrerad del av SUS.

Cateringverkstan ska ddrvid verka for:

e Att SUS uppfattas som ett starkt varuméarke inom ramen for Cateringverkstans
verksambhet.

e Att erbjuda medlemsrabatter eller andra formaner kopplat till medlemskap i
SUS.

e Att arrangera evenemang och aktiviteter tillsammans med SUS och andra
studentdrivna aktorer i Studenthusets lokaler.

¢ Hog kundndéjdhet dar kvaliteten och efterfragan analyseras och utviarderas med
jamna mellanrum.

o Att sé-langtdetarmojligt ha hogt uppsatta miljomal for en hallbar och
klimatneutral verksamhet, som utvirderas drligen.
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o Ett helt lakto-ovo-vegetariskt utbud, till stor del veganskt.

e Att, med hénsyn till verksamhetens ekonomiska mal, frimja samarbete med
certifierade organisationer som arbetar for miljon och réttvisa villkor for sina
anstallda.

e Att dagtid vara professionellt drivet med studenter som huvudsakliga malgrupp
och kvillstid och helger majliggora for studentdriven verksamhet.

e Att alkoholservering i lokalen sker pa ett ansvarsfullt séatt och att alkoholfria
pubkvillar erbjuds.

e Utbudet bygger till dels pa studenters inflytande och 6nskemal.

Ekonomiska malsattningar

Cateringverkstan ska strava efter att pa lang sikt uppritthéalla en stabil ekonomi,
samtidigt som verksamheten f6ljer den inriktning som faststillts, samt vara
sjilvgaende och utan behov av dgartillskott. En sund ekonomi dr grundbulten for att
over tid kunna leverera héllbara och prisvarda lunch- och cafétjanster for de studenter
och universitetsanstéllda som ar vara gister.

Cateringverkstan ska strdva mot foljande ekonomiska mal:

e Cateringverkstan forvintas vara sjalvforsorjande och klara sig utan ekonomiskt
stod fran sin dgare. Om detta inte inforlivas verksamhetsaret 2022/2023 inem
3-&r kommer SUS omprova ambitionen att bedriva café- och lunchverksamhet i
egen regi.

e Studenthusets vinstmarginal ska uppna 1,5 procent av omsattningen
(rorelseresultat i forhéllande till omséittning)

e Studenthusets soliditet ska uppga till 35 procent (eget kapital i férhallande till
totalt kapital)

Agardirektivet dr antaget av Stockholms universitets studentkdrs karstyrelse 2020-
12-08-2619-06-18 och ska arligen ses Gver.
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5.3. Representanter till Folkuniversitetet

Bakgrund

Folkuniversitetet Region Ost bedriver folkbildning och vuxenutbildning i 55 kommuner
i Stockholms, S6dermanlands, Ostergotlands, Jonkopings och Gotlands lin. Som
stiftare (tillsammans med Stockholms universitet och Folkuniversitetsforeningen) till
Folkuniversitetet Region Ost, vars juridiska namn ar Folkuniversitetet, Stiftelsen
Kursverksamheten vid Stockholms universitet, utser SUS tre ordinarie ledamoéter och
en suppleant till dess styrelse. Mandatperioden for ordinarie ledamot &r tre ar och for
suppleant ett ar. Suppleanten forviantas inte delta pa styrelsemotena om ordinarie
ledamdéter ar pa plats.

Annonsering f6r uppdragen har skett pa SUS hemsida.

Vid arsskiftet 2020/2021 gar mandatperioden ut for en ordinarie ledamot och for
suppleanten. Vid kérstyrelsens sammantrade den 6 oktober valdes Emma Aho till
suppleant fram till arsskiftet (fyllnadsval). Emma har meddelat att hon ar villig att
fortsitta i styrelsen for Folkuniversitetet Region Ost, &ven som ordinarie ledamot. Vi
foreslar darfor att Emma valjs till ordinarie ledamot. Det har dock inte inkommit négra
nomineringar for suppleant i styrelsen och vi 6ppnar darfér upp for nomineringar pa
sittande mote.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstiende

att utse Emma Aho till ordinarie ledamot i styrelsen for Folkuniversitetet, Stiftelsen
Kursverksamheten vid Stockholms universitet for perioden 2021-01-01 till 2023-12-31.

att utse NN till suppleant i styrelsen for Folkuniversitetet, Stiftelsen Kursverksamheten
vid Stockholms universitet for perioden 2021-01-01 till 2021-12-31.
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