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4.1 Policy for band och medaljer

Bakgrund

Kérstyrelsen har fatt i uppdrag av fullméiktige att se 6ver hur vi utser och vilken
funktion seniorerna ska fylla i SUS organisation. Detta dr tankt att regleras i den policy
som idag heter policy for band och medaljer. I samband med 6versynen har dven
presidiet i samrad med SUS 6vermarskalk och teamledaren for medlemsservice sett
over de medaljer som SUS har idag och hur vi kan utveckla arbetet kring dessa mer.

I det forslag som ar framtaget foreslar presidiet att man ska inféra en permanent
medalj for 6vermarskalkar som dessa far behélla efter avslutat uppdrag. Detta ar ett
onskemal som utryckts starkt fran tidigare 6vermarskalkar i SUS. En annan ny medalj
som foreslas ar en sammarbetsmedalj som ska ges till styrelserna i
samarbetsforeningarna exakt hur den kommer att ses ut ar inte klarlagt darav kommer
dokumentet uppdateras med information om det vid ett senare tillfille.

Presidiet foreslar dven tva forandringar nar det kommer till den medaljen som finns f6r
fortroendevalda. Den forsta forandringen ar att presidiet foreslar att denna dven
tilldelas personer som har varit ledamoter eller suppleanter i kdrfullméktige. Den
andra fordndringen ber6r hur man tilldelas medaljen. Idag sa koper den som har ratt
till det sjilv sin medalj i KX till sjalvkostnadspris. Framover foreslér presidiet att man
héller en ceremoni en gang per termin dar alla som ar beréttigade till en medalj bjuds
in och innehar sin medalj utan nagon kostnad. Detta for att vi tror att det skulle kunna
starka identiteten till SUS hos dem som tilldelas medaljen.

Nir fragan om medaljer breddes pa kansliet uppkom idén om att inféra en
hedersmedalj som ska kunna tilldelas de som har gjort extra ordinira insatser for SUS.
Presidiet 6ppnar med anledning av detta upp for diskussion angéende ifall man vill
infora en sddan medalj samt vad kriterierna for en sddan skulle kunna innefatta.

Det uppdrag som styrelsen fick fran fullméaktige innefattade att se 6ver riktlinjerna for
val av seniorer samt vilken funktion dessa ska fylla i organisationen. Presidiet 6ppnar
upp for diskussion angdende seniorer samt forslar att styrelsen beslutar om en
arbetsgrupp som kan breda ett forslag infor nastkommande styrelsemote.
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Policy for band-ech-medaljer-medaljer och

hedersutmarkelser

Bakgrund

Stockholms universitets studentkér (SUS) bedriver liksom andra studentkérer och
studentforeningar en traditionsbarande verksamhet. Vid till exempel formella
middagar som baler och sittningar anviands ofta band och medaljer for att uttrycka
organisationstillhorighet och funktion inom organisationen.

Syfte
Policyn ska tydliggora hur band och medaljer anvands inom SUS och darmed fungera
som ett stod for SUS 6vermarskalk i utférandet av dennes uppdrag.

Band

Inom SUS anvinds tva band, ofta kallade kdrband eller frackband. Vilka band SUS ska
tillhandahalla beslutas av karstyrelsen.

Styrelsebandet i gront-rott-blatt-vitt-blatt-rott-gront far baras av karordférande, vice
kérordforande, ledaméter och suppleanter i karstyrelsen, samt inspektor. Dessa kan pa
begaran kostnadsfritt erhélla sina band fran SUS.

Medlemsbandet i gult-blatt-gult-blatt-gult far baras av 6vriga medlemmar,
fortroendevalda samt medarbetare. Medlemmar kan képa bandet av SUS.
Fortroendevalda samt medarbetare kan pa begiran kostnadsfritt erhélla sina band fran
SUS.

Medaljer

Inom SUS anvénds ett flertal medaljer. Vilka medaljer SUS ska tillhandahalla beslutas
av karstyrelsen.

Medaljer for karordférande, vice kirordférande samt karstyrelsens ledamoter och
suppleanter erhalls kostnadsfritt i borjan av uppdraget. Skulle ndgon som en gang fatt
en medalj behova inforskaffa en ny medalj kan denna kopas till sjalvkostnadspris.
Dessa medaljer bars tillsammans med styrelsebandet.

e Karordforande far bara en guldfargad medalj forestillande SUS logotyp i en
krans.

e Vice kdrordforande far bara en silverfargad medalj forestiallande SUS logotyp i
en krans.

e Karstyrelsens ledamoter och suppleanter far biara en bronsfiargad medalj
forestillande SUS logotyp.

Karordforande och vice kdrordférande innehar dven halsmedaljer som Gverldmnas till
deras eftertradare nar ett nytt presidium tilltrader.
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Ovriga fortroendevalda inbjuds vid varje terminsslut till en ceremoni dér de som har
varit fortroendevalda under terminen tilldelas en medal;.

e Ovriga fortroendevalda fir béra en silverfargad medalj forestillande SUS
logotyp. Medaljen bars tillsammans med medlemsbandet.

Till gruppen fértroendevalda riaknas i detta sammanhang:

e Den som ir ordférande, vice ordférande eller sekreterare i ett fakultetsrad,
Juridiska linjeradet, Centrala studentradet (CSR) och Centrala doktorandradet
(CDR)

Den som ar ledamot i ett fakultetsrad, CSR och CDR

Den som ar ordforande i ett studentrad

Den som pa uppdrag av SUS hjilper till vid evenemang och/eller SUS karpub
Den som pa uppdrag av SUS hjalper till vid varvningstillfallen

Den som tilldelats uppdraget som 6vermarskalk

Den som tilldelats uppdraget som SNNC-general

Den som tilldelats uppdraget som klubbmastare vid SUS karpub

Den som tilldelats uppdrag som ordférande i SUS valndmnd

Den som tilldelats uppdraget som SUS talman

Den som ar ledamot i fullméaktige

e ¢ o &6 o o o o

Sarskilda medaljer finns dven for fortroendevalda med uppdrag som fokuserar pa SUS
traditionsbarande verksamhet.

e SUS 6vermarskalk innehar en halsmedalj som Gverlamnas till hens eftertradare
nar denne tilltrader. Efter aviradandet tilldelas 6vermarskalken en permanent
medalj som denne far behalla.

e Projektledare for Luciabalen erhaller kostnadsfritt en medalj med koppling till
Luciabalen

SUS samarbetsforeningars styrelser tilldelas arligen en sammarbetsmedalj.

Pins
Pins ar ett mindre formellt sitt att visa kértillhorighet dn band och medaljer. Beslut om

vilka pins som SUS ska tillhandahalla fattas av 6vermarskalk eller kansliet i samrad
med presidiet.
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Presidiet

4.3. Processen for revidering av dsiktsdokumentet

Bakgrund

Under det senaste aret har det tydliggjorts att SUS behover revidera Asiktsdokumentet.
Det finns olika anledningar, bland annat har tidigare karstyrelse upplevt att
Asiktsdokumentet inte fullt ut motsvarar de asikter som SUS ibland uttrycker, och att
svar pa vissa viktiga politiska fragor inte finns i Asiktsdokumentet.

Med den bakgrunden behover SUS se 6ver hur processen for att revidera
Asiktsdokumentet ska se ut. Det ir i slutindan karfullmiktige som beslutar om
Asiktsdokumentet, men styrelsen #r ansvariga for att de fram ett forslag som
karfullmaktige kan ta stillning till.

Ett preliminért tidsestimat 4r att Asiktsdokumentet beslutas om pa Varfullmiktige, da
kan det anviandas som underlag for det arbete som SUS for mot SSCO och SFS under
varens kongress respektive fullméaktige.

Punkter att diskutera:

e Vilka parter ska inkluderas i processen for att ta fram ett nytt Asiktsdokument och
hur? Ett exempel kan vara att 1ata det ga pa remiss till studentraden och
samarbetsforeningar.

e Hur stor vill vi att revideringen ska vara? Upplever vi att formen ar bra men
innehéllet behover justeras eller vill styrelsen se en annan form pa dokumentet?

e Vilka ska kunna anvianda dokumentet? Hur vill vi kunna anvianda dokumentet?

¢ Finns det nagon fraga eller viktig del av vara och universitetets arbete som inte
besvaras i Asiktsdokumentet idag? Finns det nigot vi inte tycker borde finnas kvar?

I den foreslagna operativa planen foreslas framtagandet av en process for att revidera
Asiktsdokumentet och #ven en faktiskt revidering.
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5.1. Operativ plan

Bakgrund

Vid valfullméktige beslutades om en ny treérig verksamhetsplan for SUS,
Verksamhetsplan 2023/2024. Denna plan konkretiseras i en ettérig operativ plan, som
antas av karstyrelsen for aktuellt verksamhetsar. I den operativa planen konkretiseras
alltsa insatser som ska bidra till maluppfyllelse av verksamhetsplanen.

Under en gemensam process pa kansliet har underlag tagits fram, utifran de beslutade
verksamhetsomradena, till insatser for att nd de uppsatta malen. Ledningsgruppen har
direfter berett och sammanstillt ett underlag som karstyrelsen diskuterat.

Kérstyrelsen har under styrelsekonferensen 12—13 augusti och under karstyrelseméte
nummer 1 diskuterat arets operativa plan. Styrelsen har varit delaktig i beredningen
genom diskussioner och 6verlimning mellan foregaende ars karstyrelse och den
sittande karstyrelsen.

Karstyrelsen fick den 4 september ta del av utkastet pa den operativa planen och hade
da dven mojlighet att inkomma med synpunkter och kommentarer. Inga synpunkter
eller kommentarer har inkommit till presidiet vilket innebér att bifogad operativ plan

ar densamma som vid utskick den 4 september.

Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstaende

att anta Operativ plan 2023/2024 enligt bilaga
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5.2. Karstyrelsens arbetsordning

Bakgrund

Bifogat finns forslag till arbetsordning for karstyrelsen 2022/2023.
Kérstyrelseledamoter forvantas noggrant ta del av innehéllet i detta dokument och
efterleva det.

Dokumentet innehaller tvd dndringar den forsta dndringen géller ett tilligg under
kérstyrelsen ataganden. Dar foreslar presidiet att kirstyrelsen ska éta sig att ansvara
for presidiets arbetsmiljo. Inga forandringar har gjorts i den delen av forslaget mot
foregadende mote.

Den andra dndringen som presidiet foreslar finns under utvirderingar. Dar forslar
presidiet att man stryker den gamla texten om skriftliga utvirderingar. I den har delen
har presidiet formulerat om forslaget eftersom styrelsen uppfattade att man inte borde
skriva om processen att ta fram en ny modell f6r utvardering i arbetsordningen. Det
nya forslaget ar att man enbart skriver att en utvardering ska goras utan att specificera
hur. Detta eftersom det i forslaget pa operativ plan finns ett atagande om att ta fram en
ny metod for att utvardera styrelsens arbete.

Styrelsen foreslas besluta

att faststilla arbetsordning for Stockholms universitets studentkars styrelse enligt
bilaga.
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Arbetsordning for Stockholms universitets studentkars
styrelse

Introduktion

Denna arbetsordning har uppréttats av Stockholms universitets studentkars (SUS)
styrelse. Oversyn av arbetsordning ska ske i slutet av varje verksamhetsar och
arbetsordningen ska darefter faststillas av karstyrelsen. I borjan av varje
verksamhetsar ska tilltridande karstyrelse se 6ver arbetsordningen for att bedéma om
ytterligare revideringar behovs. Arbetsordningen revideras I6pande om sa erfordras.

Syfte
Kérstyrelsens arbetsordning syftar till:

e att tydliggora karstyrelseledaméternas ansvar inom ramen for uppdraget
e att reglera formerna for styrelsearbetet

Karstyrelsens uppgifter och ansvar

Kérstyrelsen ansvarar for genomforandet av karfullmiktiges vilja samt for
forvaltningen av SUS angeldgenheter. Forvaltningsansvaret innebar bland annat att
organisationens ekonomiska forhallanden skots pa ett betryggande satt, daribland
bokforing och medelforvaltning. Det innebar ocksa att 6vrig verksamhet skots pa ett
valfungerande, effektivt och lagligt sitt. Dessutom ansvarar kirstyrelsen for att
verksamheten genomfors pa ett sitt som ar forenligt med interna styrdokument och
stadga. For att stadkomma detta ska styrelsen inritta tillrdckliga kontrollmekanismer,
exempelvis rutiner for rapportering och uppfoljning.

Kérstyrelsen ansvarar dven for att identifiera verksamhetens framtidsfragor i en
foranderlig omvarld, samt att organisationen utvecklas for att na framtida mal.
Darutover ska styrelsen ha en tydlig bild 6ver de risker som verksamheten star infor,
och arbeta for att halla riskerna pa en acceptabel niva i relation till de utvecklingsmal
som utstakats. For att uppné verksamhetens maél s har kirstyrelsen mojlighet att fatta
strategiska beslut, uppratta styrdokument samt gora rekryteringar och férordnanden
av fortroendevalda.

Kérstyrelsen dr medlemmarnas representanter och det dr darmed karstyrelsens ansvar
att deras arbete dr representativt for medlemmarnas vilja. Darfor maste karstyrelsen
arbeta aktivt med att undersoka medlemmarnas asikter och intentioner med SUS.
Karstyrelsen ansvarar ocksa for kommunikation och férankring av sina beslut
gentemot medlemmarna. Det ar en central uppgift for kérstyrelsen.

Karstyrelsens gemensamma arbetssatt

Karstyrelsens ledamoter utses av de kérpartier som finns representerade i SUS
karfullmaktige. Det ar ocksa karfullméaktige som utvirderar och eventuellt entledigar
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enskilda karstyrelseledamoter, utifran kriterier som karfullmaktige fastslar.
Karstyrelsen har dock mojlighet att pa eget bevag faststilla arbetssatt som syftar till att
stirka organisationen.

Karstyrelseledamoterna atar sig att:

Ta ett helhetsansvar for organisationen

Detta innebar att karstyrelseledamoterna uppvisar engagemang och
ansvarstagande for hela styrelsearbetet som det beskrivs under "karstyrelsens
huvudsakliga uppgifter”. Det ar naturligt att kirstyrelseledaméter har olika
hjartefragor och kunskaper, men verksamhetskritiska omraden far inte forsummas.

Vara lojala mot organisationen

SUS ar en intresseorganisation. Detta innebar att kdrstyrelseledamoterna inom
ramen for sitt uppdrag ska agera for SUS bésta, inte for andra intressen. Att ha
olika syn pa vad det intresset innebar ar inte en fraga om illojalitet. Illojalitet i det
har sammanhanget avser att medvetet motverka SUS intressen till forman for
annat intresse. Det kan exempelvis innebara att inte meddela kérstyrelsen om
allvarliga missforhallanden inom organisationen av radsla for att skada en
personlig vianskapsrelation. Ett annat exempel ar att bryta mot sekretess- eller
javsbestammelserna. Det kan ocksd innefatta att medvetet sabotera for
organisationen.

Medverka i och representera SUS i relevanta sammanhang

Detta innebar att karstyrelseledamoter forviantas delta i olika sammanhang som ror
SUS och dess representation. Detta kan till exempel innebara att delta vid
lektionsinhopp, medlemsvarvning, sittningar eller baler.

Visa respekt for varandras asiktsskiljaktigheter och stédja ett gott
samtalsklimat

Detta innebar att karstyrelseledaméterna ansvarar for att debattklimatet i
karstyrelsen ar gott. Saklighet och respektfullhet ska prigla karstyrelsens
diskussioner.

Nairvara vid styrelsemoten och lidsa handlingar
Ansvara for presidiets arbetsmiljo

Detta innebar att karstyrelsen varje ar utser en mindre grupp inom sig som
ansvarar for att ha en dialog med presidiet och om nodvandigt fundera pa
eventuella atgirder for att presidiet ska ha en fungerande arbetsmiljo.

Karstyrelsens mandat

Fullmakt och delegation

I och med antagandet av detta dokument ger styrelsen fullmakt till Disa Ahlblom-Berg
och Alicia Dickner och Camilla Sjélund Lundevall att & SUS rakning under
mandatperioden 2023/2024, presidiet i forening och verksamhetschef for sig, tillsatta
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de fortroendevalda och anstilla de tjanstepersoner som omfattas av den av
karfullmaktige godkanda organisationsplanen samt budgeten. Fullmakten omfattar
aven tillsdttande av fortroendevalda och anstillande av tjinstepersoner som ryms inom
ramen for Studietid, forutsatt att dessa medarbetaruppdrag ryms inom lagd budget.
Verksamhetschef har ratt att delegera rekrytering och rekryteringsprocess till ansvarig
teamledare.

Denna fullmakt inkluderar ej riatten att tillsatta verksamhetschef. Vid 16neansprak som
overskrider budgetering, jav, tillsattning av en person med bristande lamplighet for
uppdraget eller andra fall som av nagon orsak ej ar att likna med ett rutindrende &r inte
heller denna fullmakt giltig.

Beslut fattade i enlighet med denna fullmakt ska anmalas till kérstyrelsen vid
nastféljande sammantrade.

Agarrepresentanter

I och med antagandet av detta dokument utser SUS styrelse innevarande presidialer till
SUS dgarrepresentanter vid samtliga stimmor for SUS bolag under verksamhetsaret
2023/2024, om inte annat beslutas i sirskild ordning. Verksamhetschef utses att
bitrada. Presidialerna foretrader SUS med vardera 50 % av SUS aktier vid stammor dar
bada deltar. Deltar endast en presidial foretrader denna SUS samtliga aktier.

Entledigande

Vid entledigande si vakantsétts styrelseplatsen tills kommande
karfullmaktigesammantrade. Till dess sa tar forsta suppleanten pé listan 6ver
uppdraget efter samma form som nir en ordinarie ledamot franvarar pa grund av
sjukdom eller 6vriga forhinder. Nar platsen fylls atergar ledamoten till att vara
suppleant.

Detta ar enligt praxis och reglerat i stadgarna.

Hantering av fortroendefrdgor

Samtliga karstyrelseledamoter ar foretradare for SUS som organisation och ar darfor
barare av organisationens varumarke och anseende. Det aligger darfor varje enskild
karstyrelseledamot att efterleva denna arbetsordning och 6vriga inom organisationen
gemensamt beslutade styrdokument och bestimmelser.

Nir karstyrelseledaméter inte agerar i 6verrensstimmelse med organisationens
gemensamt beslutade styrdokument behdvs rutiner och arbetssitt for att hantera detta.
Detsamma giller om karstyrelseledamot agerar pa sddant sitt att organisationens
anseende riskerar att lida betydande skada. Detta kan till exempel handla om att en
styrelseledamot begar brott, hamnar i allvarliga konflikter, utrycker sig mycket
olampligt eller pd annat sétt 6verskrider sina befogenheter. Mot bakgrund av detta ar
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det nodvandigt att tydliggora hanteringen av fortroendefragor inom karstyrelsen.
Karstyrelsen har enats om nedanstaende arbetssitt.

Om behov uppstar av att hantera fortroendefragor pa grund av ovanstaende orsaker
aligger det varje enskild karstyrelseledamot att snarast informera presidiet om
uppkommen situation. Presidiet ansvarar i sin tur for en andamalsenlig hantering av
fragan inom styrelsen. Vid sddan hantering ska berord karstyrelseledamot ges
mojlighet att pa lampligt satt yttra sig for presidiet och/eller styrelsen.

Nir karstyrelsen anser det vara pakallat ska en process for missfortroendeforklaring
inledas, i enlighet med stadgans bestimmelser om detta. I mojligaste mén ska
personen i fraga beredas majlighet att avga under ordnade former, under vilka
karstyrelsen ansvarar for kommunikationen i samband med detta.

I ovrigt forvintas styrelsen agera i enlighet med de rutiner som beskrivs under rubriken
“Karstyrelsens agerande i krissituationer”.

Omvarld och informationshantering

Sekretess och informationsspridning

Styrelsehandlingar offentliggors pa SUS webbplats i enlighet med stadgarna. Vissa
handlingar kan dock komma att sekretessbeldggas i enlighet med féljande skrivning i
stadgarna:

3kap.7§

mom 3 Handlingar och skriftliga underlag som enligt dessa stadgar ar att anse som
kinsliga (i enlighet med mom 4) far endast utlimnas om det kan antas att SUS eller
annan inte skulle lida skada av detta. Ror handlingar eller skriftliga underlag en
enskilds personliga forhallanden far de endast utlamnas om det kan antas att den
enskilde eller annan inte lider skada av detta. Beslut om utlaimnande fattas i varje
enskilt fall av SUS presidium. Presidiet kan dock besluta att hanskjuta denna prévning
till karstyrelsen.

mom 4 Skriftliga underlag och handlingar &r att betrakta som kinsliga om de:

Ror kansliga ekonomiska férhéllanden

Ror de bolag och verksamheter som SUS dger

Ror enskildas personliga forhallanden

Ror information som inkommit till SUS frén tredje part under forutsattningen att det
behandlas konfidentiellt

Varje enskild karstyrelseledamot ansvarar for att information som delges i
styrelserummet hanteras pa ett korrekt och fortroendeingivande sitt. Detta innefattar
att inte delge skriftliga och muntliga uppgifter som bedoms vara kansliga i enlighet
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med ovanstaende stadgeutdrag till utomstaende parter. Samtliga kérstyrelseledamoter
ska under sitt forsta styrelsesammantriade underteckna en sekretessforbindelse som
narmare reglerar detta ansvarsomrade. Vid grundad misstanke eller kinnedom om
brott mot styrelsesekretessen ansvarar presidiet for att skyndsamt vidta tillrackliga
atgirder for att sikerstilla att stadgebrottets effekter minimeras och inte upprepas.
Dessa atgarder ska redogoras for skriftligt tillsammans med en motivering till
kéarstyrelsen och karrevisorerna.

Presidiet och i forlangningen hela karstyrelsen ansvarar for att information hanteras
med forsiktighet sa att den inte nar fel person och orsakar skada. Om karstyrelsen
upplever oklarhet kring sekretessbeldggning av ett enskilt drende i relation till
stadgarna s bor karrevisorerna radfragas.

Karstyrelsen och representation

Presidiet ar kérstyrelsens huvudsakliga representanter gentemot intressenter i
omvarlden. Det innebir att presidiet huvudsakligen representerar SUS styrelse pa olika
externa evenemang. Presidiet har majlighet att delegera denna representation till andra
lampliga personer, daribland andra karstyrelseledaméter. Presidiet hanterar kontakter
med media. Ifall karstyrelseledaméter blir kontaktade av media ska de hianvisa
kontakten vidare till presidiet. Presidiet ansvarar i sin tur for att deras
stillningstaganden gentemot omvirlden ar forankrade inom organisationen.

Kostnader vid extern representation

Dar det ar befogat att SUS medverkar ska SUS sta for sina representanters kostnad.
SUS kan sta for kostnader for resor, mat, anmalningsavgifter och liknande. I fall dar
alkohol forekommer star SUS endast for kostnaden av representantens alkoholfria
alternativ. Representanten kan soka representationsbidrag for att tacka utgifter for
kladsel for evenemang. Detta giller endast hogtidsdrakt eller motsvarande och upp till
en summa av 1 500 kr per person och verksamhetsar.

Vid extern representation ska alltid kostnaden stimmas av med aktuell enhetsansvarig
innan utlagget gors for att sdkerstilla att representationskostnaden ar rimlig. Vid
kostnader 6ver 5 000 kr for enskild persons representation vid ett tillfalle ska
kéarstyrelsen besluta om kostnaden ar rimlig. Dessa bestimmelser géller dven for det
fall fortroendevald eller medarbetare utanfor karstyrelsen utses till representant.

Vid deltagande i aktiviteter som lektionsinhopp och medlemsviarvning utgar arvode till
den som deltar.

Karstyrelsens agerande i krissituationer
Vid en krissituation aligger det presidiet att tillsammans med verksamhetschef:

¢ Inforskaffa nodviandig information
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o Sikerstilla att kdrstyrelsen och andra berorda intressenter lopande nés av relevant
information

e Att kalla till styrelseméte vid behov
Former, arbetsrutiner och praxis

Former for kdrstyrelsens sammantréaden

Presidiet ansvarar for att planera och leda styrelsemotena sa att enskilda styrelsemoten
under normala omsténdigheter inte tar mer an tre och en halv timme. Diskussioner i
kéarstyrelsen ska foras med en viktad talarlista, s& att de som talat minst i en diskussion
kommer forst till tals.

Forslag pa dagordningspunkter

Kérstyrelseledamoter har mojlighet att inkomma med forslag pa dagordningspunkter
genom att maila presidiet och administrator, i god tid innan métet da punkten foreslas
lyftas. Inkomna forslag ska innehalla en tydlig att-sats och text som beskriver
bakgrunden till d&rendet. Presidiet tar i sedvanlig ordning beslut om nar och hur fragor
diskuteras under styrelsesammantriden och aterkopplar sedan till
karstyrelseledamoten bakom forslaget.

Kérstyrelseledamoter kan dven anméila dagordningspunkt i form av en 6vrig fraga
under dagordningspunkt faststidllande av foredragningslista.

Arendehantering

Arenden som hanteras inom karstyrelsen ska under normala omstindigheter forst
lyftas som ett diskussionsirende, for att sedan 6verga till en beslutspunkt tidigast nasta
mote. Undantag kan goras om sarskilda forhéllanden foreligger, exempelvis om
arendet ar ytterst brddskande. Om det mellan moten sker forandringar i de handlingar
som presenteras for kérstyrelsen sé ska det markeras pa ett for kirstyrelsen tydligt sitt.

Jav

Definitionen av jav regleras inte i stadgarna utan utgér fran gingse definition som
forekommer i svensk lag. Praxis som rader i karstyrelsen ar att den ledamot som anser
sig vara javig forklarar sig javig under den berérda punkten. Jav ska alltid
protokollforas.

Reservationer

Reservationer regleras inte heller i stadgan. Praxis under styrelsesammantriaden ar att
den eller de ledamoter som reserverar sig uttrycker detta efter att beslutet tagits. Om
inget annat specificeras sa noteras det enbart i protokollet att "Namn Efternamn
(PARTI) reserverar sig mot beslutet.” Onskas en mer specifik reservation skall denna
inkomma skriftligen innan styrelsemotet avslutas.
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Distansbeslut

Karstyrelsen har mojlighet att fatta beslut pa distans. Detta forfarande bor endast
anvandas i undantagsfall. Karstyrelsen ska i forvag fatta beslut om att hantera en fraga
med distansbeslut.

Nar distansbeslut fattas sa ansvarar presidiet for att samtliga karstyrelseledaméter har
fatt tillgdng till samma informationsunderlag under samma forutsiattningar.
Beslutsunderlaget maste vara tillgangligt for samtliga ledamoter. Av SUS stadgar
framgar det att distansbeslut endast ar giltiga ifall ett fulltaligt antal beslutsfora
karstyrelseledamoter deltar i beslutet. Vid distansbeslut ar det inte mojligt att begéara
sluten votering.

Protokollféring

Beslutsprotokoll ska foras vid karstyrelsens sammantraden av sarskilt utsedd
motessekreterare. Vid diskussioner bor protokollet innehélla en kort ssmmanfattning
av de amnen styrelsen diskuterat. Detaljerade bestaimmelser om protokollforing
faststélls av SUS administrator, vid behov efter diskussion med karstyrelsen.

Motessekreterare

I och med antagandet av detta dokument viljer karstyrelsen SUS administrator till
motessekreterare vid samtliga sammantraden. Vid administratorens franvaro véljer
kérstyrelsen annan motessekreterare fran fall till fall.

Adjungeringar

Kérstyrelsen har mojlighet att under ett specifikt drende eller under hela
kérstyrelsemoten adjungera in en eller flera personer med narvaro- och yttranderatt.
Adjungering lampar sig vil exempelvis niar nagon inom SUS innehar specifik
kompetens inom en fraga som behandlas pa ett kdrstyrelsemote eller nir ett av SUS
bolag ska hélla en dragning infor karstyrelsen.

I och med antagandet av detta dokument adjungerar styrelsen verksamhetschefen och
administratoren till samtliga kérstyrelsem6ten med narvaro- och yttranderitt. De
omfattas av samma bestammelser for jav som styrelseledamoter och forvantas darfor
adjungeras ut vid javssituationer. De forvantas ocksa adjungeras ut vid punkter som
behover diskuteras utan att de narvarar.

Utvarderingar

Utvardering av karstyrelsens arbete

Karstyrelsen ska utvirdera sitt arbete 16pande for att i sin tur kunna utveckla
effektivare former for arbetet. Vid slutet av verksamhetséret ska en utforlig utvardering
goras av karstyrelses arbete. Vid-shatet-av-verksamhetsaret,-efter-attresultatetav
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Utvardering av verksamhetschef

Minst en ging per ar ska karstyrelsen, i form av en rapportpunkt pa ett styrelsemdéte, ta
del av en utvirdering av verksamhetschefens arbete. Utvarderingen tas fram och
genomfors av presidiet, och som grund till denna utvardering har presidiet
verksamhetschefens uppdragsbeskrivning.

Bilagor

Presidiets uppdragsbeskrivning, Rutiner for protokollforing, Ordlista for styrelsearbete
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[Bilaga 1]

Uppdragsbeskrivning for presidiet

Presidiets uppdrag

Presidiet utgor de framsta foretradarna for Stockholms universitets studentkér (SUS).
Presidiets arbete regleras i flera styrdokument, bland annat i SUS stadga och
organisationsplan. Karordférande och vice karordférande bildar gemensamt presidiet.
De ingar bada i karstyrelsen som fullvardiga ledamoter, men ar till skillnad fran ovriga
styrelsen ocksa arvoderade for att arbeta i organisationen pa daglig basis.

Presidiet ar valda av karfullmaktige for att representera SUS medlemmar bade utét och
inom verksamheten. Presidiet utgor studentkarens framsta foretradare utat och har ett
sarskilt ansvar for mediakontakter och representation.

Presidiet ska skapa goda forutsattningar for karstyrelsearbetet i enlighet med
kéarstyrelsens arbetsordning. Presidiet leder karstyrelsens arbete och tar nodviandiga
initiativ inom kéarstyrelsen. Ledarskapet ska vara aktivt och utvecklande. Dialogen med
karstyrelsen bor praglas av 6ppenhet och lyhordhet. Presidiet har en 6vergripande
ledarskapsroll for verksamheten och ska verka for att SUS kontinuerligt utvecklas till
en mer effektiv organisation. Presidiet samverkar och har en nara dialog med
verksamhetschef rérande verksamhetsfragor.

Presidiet har en central roll i studentinflytandet vid Stockholms universitet. Presidiet
forviantas delta i universitetsstyrelsen, omradesovergripande radet och
rektorsfordragningen. Dessa uppdrag kan delegeras om det bedoms lampligt. De
ansvarar for att studenternas roster blir horda i centrala universitetsinterna processer
som faststéllande av budget och riskanalys. Presidiet ansvarar ocksa for att
uppritthalla en aktiv och framéatsyftande dialog med universitetets ledning, samt
sprida kunskap om studentkarens verksamhet och bygga relationer inom
universitetssfaren.

Presidiets arbete ska i alla aspekter praglas av studentkarens vardegrund:
professionalitet, engagemang, 6ppenhet och tillgdnglighet.

Presidiet ska anamma och tydligt kommunicera
- SUS vision och verksamhetsmal, uttryckta bland annat i SUS verksamhetsplan.
- Metoder, verktyg och forhallningssitt, uttryckta bland annat i den operativa
planen
- SUS prioriterade paverkansfragor

Presidiets arbete forvintas omfatta ungefar 7 timmar per arbetsdag. Om presidiets
arbetsborda systematiskt under ndgon period skulle 6verstiga det forvintas presidiet
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foresld eventuella omprioriteringar, effektiviseringar och delegeringar till karstyrelsen.
Daremot forvintas presidiet vara redo att prioritera uppdraget i storre omfattning nar
sarskilda omstdndigheter under en begriansad period leder till hogre arbetsbelastning.
Presidiet har mgjlighet att sinsemellan faststilla en arbetsfordelning. Denna bor da
delges skriftligt till karstyrelsen och verksamheten.

Presidiets kunskap och fardigheter

Presidiet forvintas besitta de egenskaper som listas under rubriken “Krav”. Darutover
finns flera meriterande egenskaper som presidiet bor ha, alternativt forviantas kultivera
under sin mandatperiod. Det ar dven onskvirt om presidiet kompletterar varandra
fardighetsmassigt.

Krav

e god problemlosningsforméga

e god samarbetsformaga

e god stresshanteringsformaga

e vilja och tid att lara sig mer om sin roll och SUS

¢ god kidnnedom om SUS verksamhet

Meriter (allmant)

o tidigare engagemang inom ideell sektor, sarskilt inom SUS

Meriter (styrelsearbete)
o tidigare erfarenheter eller kunskap om verksamhetsstyrning
e god allmén féreningskunskap

e kunskap om karstyrelsens ekonomiska och juridiska ansvarsomraden

Meriter (ledarskap)
e erfarenhet av att genomféra férandringsprocesser

e erfarenhet av forankringsarbete

Meriter (studentinflytande)
e kontaktnit inom hogskolevirlden
e erfarenhet av student-/fakultetsradsarbete

e erfarenhet av representationsuppdrag vid Stockholms universitet

Meriter (campus)
e kontaktnit inom fakultetsforeningarna och 6vriga campuslivet

e kunskap om Stockholms universitets campusliv
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¢ god nitverkande forméga

Meriter (paverkansarbete)

e kontaktnit inom lokala, regionala och nationella paverkansorgan
e erfarenhet av paverkansarbete

¢ kunskap om student- och hogskolepolitiska &mnen

¢ god kidnnedom om Sveriges forenade studentkarer (SFS) och Stockholms
studentkéarers centralorganisation (SSCO)
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[Bilaga 2] Rutiner for protokollforing av styrelsemoten

Bakgrund

Infor framtagandet av karstyrelsens arbetsordning och i ssmmanband med
overlamningsarbete paborjades arbetet i att ta fram rutiner for protokollféring. Dessa
rutiner syftar till att konkretisera outtalad praxis som existerat i protokollforingen.
Rutindokumentet dr att se som levande och administratéren har mandat att revidera
utefter behov — sker detta s ska presidiet och karstyrelsen informeras.

Protokollets innehdll

Karstyrelsens protokoll har under senare ar enbart varit beslutsprotokoll. Det som da
protokollfors under varje enskild punkt ar generellt enbart vem som foredragit drendet,
eventuella inkomna yrkanden och reservationer, samt eventuellt beslut.

Diskussionsprotokoll kan dock foras, efter konsultation med sittande karstyrelse. Detta
ska i sa fall korrekt dterge ledamoters vid motet uttryckta uppfattning, med undvikande
av onodigt laddade vardeord. Uttrycka uppfattningar bor inte dterges ordagrant, utan
sammanfattas pa ett rattvisande och koherent sitt. Diskussioner som med hanvisning
till 7 kap. stadgarna ar att anse som kansliga aterges inte.

Ofta utgér en punkt fran en utskickad skriftlig handling. Protokollet behover da enbart
hénvisa till bilagan och inte aterge vad som dari sags eller vid motet framford
foredragning som inte visentligen avviker fran bilagans innehall. I de fall dar
handlingar inte skickats ut noteras det i protokollet att sddana inte finns tillgangliga.

Struktur

Motesinformation redovisas pa samma sida som rostlangden. Informationen ska
innehalla métesnummer, datum, tid, verksamhetsar samt plats.

Rostlingden justeras efter en nirvarolista som ocksa finns p4 sida 1. Ovriga som métet
adjungerar in redovisas under narvarolistan. P4 nastkommande sida paborjas det
faktiska protokollet. Nedan redovisas typer av punkter som kan komma att inkluderas i
protokollet.

1. Formalia
1.1.  Motets 6ppnande
1.2. Valavjusterare
1.3. Fréga om motets stadgeenliga utlysande
1.4. Justering av rostlingden
1.5. Faststillande av foredragningslista
1.6. Eventuella adjungeringar
2. Rapporter
2.1. Verksamhetsrapport
2.2. Bolagsrapport
2.3. Ovriga rapporter (i egen punkt)
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3. Anmilningsirenden

3.1. Presidiebeslut

3.2. Fullmaktsbeslut

3.3. Distansbeslut

3.4. Foregdende protokoll

3.5. Eventuellt 6vrigt drende
4. Diskussionsidrenden

4.1.  Eventuellt diskussionsirende
5. Beslutsirenden

5.1. Eventuellt beslutsiarende
6. Ovriga fragor

6.1. Eventuell 6vrig fraga
7. Motet avslutas

Formalia

Allting under 1. Formalia ar de punkter som motet méaste behandla innan de kan ta
ovriga beslut. Nastan samtliga punkter under formaliadelen ar rutinmassiga.
Adjungeringar brukar vara forberedda och okontroversiella. I fall dar det antingen
kommit in 6vriga fragor, verksamheten har missat att fi med négot eller ett drende inte
hunnit handliaggas sa justeras foredragningslistan med tillagg eller borttagande av
punkter.

Rapporter

Vid styrelseméten avlagger presidiet och verksamhetschef en verksamhetsrapport som
gar igenom vad som hént sedan sist och vad som &r pa gang. Vid kvartalsrapporter
delges ett storre skriftligt underlag. Arbetsgrupper brukar dven rapportera sitt arbete
till styrelsen.

Anmalningsarenden

Anmilningsiarenden ar delvis 16pande beslut som fullmaktsbeslut och presidiebeslut
vilka ska delges styrelsen.
¢ Presidiebeslut
Presidiebeslut ar de beslut om studeranderepresentanter som presidiet lopande
tar som del av verksamheten. I regel star samma l6pande text, och det som
dndras ar da vilken sammansattning representanten valjs till, representantens
namn och dennes stillning som ordinarie eller suppleant. Denna information
ska alltid sta i "att-satsen”.

¢ Fullmaktsbeslut
Kérstyrelsen har via fullmakt gett presidiet mandatatt tillsdtta och anstilla
fortroendevalda och anstéllda, verksamhetschef undantagen. Mer information
om detta gar att 1dsa i styrelsens arbetsordning.
Nar fullmaktsbesluten redovisas som anmélningsarenden ska CV, personligt
brev samt en skriftlig rekommendation fran de som hallit i intervju skickas med
de skriftliga handlingarna.
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» Distansbeslut
I de fall styrelsen tar distansbeslut ska protokoll samt underlag till per
distansbeslutet skickas med till nastkommande styrelseméte for kinnedom.

e Foregaende protokoll
For att med sékerstilla uppfoljning och for att “6ka pressen” att justera
protokoll i tid laggs foregdende protokoll till handlingarna pé styrelsemoéten.
Detta har dven den positiva bieffekten att fel i protokoll uppticks tidigare an
annars.

Diskussionsarenden
Diskussionsarenden redovisas i protokollen som f6ljande;
1.1. XXX
XXX foredrog drendet, se handlingarna for punkt 4.1.

Ofta dyker fragor upp for diskussion dtminstone en gang innan de tas upp for beslut.
Detta ger verksamheten majlighet att exempelvis revidera dokument som ska antas
utefter styrelsen asikter och inspel. Synpunkter av redaktionell form ombes inkomma
via email.

Beslutsarenden

Beslutsdrenden redovisas i protokollen som foljande;
1.1. XXX
XXX foredrog drendet, se handlingarna fér punkt 5.1.

Bilagan foreslar
att XXX

Styrelsen beslutade
att XXX

I beslutsarenden inkommer dven ibland vissa yrkanden. Da redovisas de som
beslutsforslaget fran bilagan.

Namn Efternamn (Parti) yrkar
att XXX
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Ovriga frégor

Ovriga fragor kan lyftas under métet och innan métet. I de fall dir den som inkommit
med en ovrig fraga inte haft mojlighet att skicka in nagot skriftligt s ar texten i
protokollet mer beskrivande dn annars.

Reservationer och protokollsanteckningar

Reservationer

Reservationer ar ett sitt att anmaila avvikande mening i en styrelse eller annat
beslutande organ for den som ogillar beslutet. En styrelseledamot har mgjlighet att
reservera sig mot styrelsens beslut. Syftet med en reservation ar att ledamoten vill
undvika ansvar for konsekvenserna av det beslut styrelsen fattat. Har man inte
reserverat sig rdknas det som att man godként styrelsens beslut. Varje ledamot i
styrelsen svarar da under straffansvar for konsekvenserna av styrelsens gemensamma
beslut. Har man ddremot reserverat sig sa har man som enskild ledamot tydligt
markerat att man tar avstand fran styrelsens beslut. Ledamoten ska da se till att fa sin
reservation noterad i protokollet.

Reservationen bor inkomma under sittande mote. Om ingen forklaring forekommer sa
redovisas enbart "Namn Efternamn (parti) reserverade sig mot beslutet”. I de fall dar
ledamoten vill ha med en forklarande text redovisas den 16pande i protokollet och inte
som bilaga. Reservationstexten bor begransas till ett fatal meningar i langd, och bor
redovisa motivation till reservationen.

Protokollsanteckningar

Protokollsanteckningar ir ett sitt att fora en sarskild mening till protokollet.
Styrelseledamoéter har majlighet att fora protokollsanteckningar till protokollet. Sddan
har inte samma status som reservation for att undvika ansvar for eller visa
avstandstagande fran styrelsens beslut. Protokollsanteckning bor inkomma under
sittande mote. Protokollsanteckningen bor begransas till ett fatal meningar i langd.
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[Bilaga 3] Ordlista for styrelsearbete

Utdrag ur Foreningslivets ordlista, producerad av Foreningspool Malmo, med vissa
redaktionella &ndringar anpassade till studentkarens organisation.

¢ Acklamation ir muntlig omréstning.
¢ Ajournera betyder att ta en paus i métet.

¢ Anteckning i protokollet kan begiras av sammantriadesdeltagare, som vill
markera en uppfattning eller fa sin asikt i en viss fraga nedtecknad. Exempel nar
man reserverar sig mot ett beslut.

e Avslagsyrkande ar att foresla motet att sdga nej till ett forslag.

¢ Beslutsforhet ett minsta antal deltagare méste vara med pa ett méte for att det
ska fa besluta.

¢ Beslutsmaiissig nir ett mote uppfyller stadgarnas krav for att fatta beslut.
¢ Beslutsritt ir riatten att vara med och besluta pa méten.

¢ Bordliaggning innebir att man skjuter upp beslutet till ett senare tillfille.
Exempelvis for att fi mer information.

¢ Delegera ir Gverlata ritten till ndgon att utreda eller besluta i nagot drende..
¢ Enkel majoritet ir mer an hélften av rosterna.
¢ Entledigande ar avslutandet av ett fortroendeuppdrag

¢ Firmatecknare den person som ensam eller tillsammans med annan i féreningen
ar behorig att teckna foreningens firma, t.ex. att betala rdkningar eller inga avtal.
Kan regleras i foreningens stadgar.

¢ Fyllnadsval dr val av ersittare for den som ldmnat ett uppdrag.
e Forslagsritt ar riatten att stélla forslag vid méten.

e Fortroendevald ir en person som av foreningens medlemmar fatt ett uppdrag for
foreningen, t.ex. ledamoter i styrelsen.

¢ Fortroendeuppdrag ir det uppdrag en fortroendevald innehar

e Justerare - justerarna kontrollerar sa att protokollets innehall stimmer med
motet. Det skall tydligt framga vem som har justerat ett protokoll.

e Jav ar nar det finns tvivel om att ndgon har svarigheter att vara opartisk, t.ex. i
fragor som beror den enskilde personen eller ndgon som dr nédra personen.

e Motioner ar de skriftliga forslag som kommit in frdn medlemmarna i olika
sakfragor t.ex. till &rsmote.

¢ Ordningsfraga ir drende som kan tas upp nir som helst under ett mote, t.ex. for
att lamna sakupplysning eller anmarka péd ordférandens sitt att leda métet.

e Proposition ir forslag, som styrelsen stiller. Det ska kunna besvaras med ja eller
nej.
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Protokoll ar en skriftlig redogorelse for ett mote som gors av motessekreteraren.

Reservation en rostberattigad har under motet ratt att muntligen eller skriftligen
reservera sig for ett beslut om denna ogillar detta.

Rikenskapsar ir den period som en verksamhets eller rorelses bokforing
omfattar och som avslutas med ett bokslut och en arsredovisning.

Rostliangd en lista 6ver dem som fér rosta pa ett mote.

Rostriknare en eller flera personer som pa storre moten vid votering, raknar
rosterna.

Stadgar kan forklaras som foreningens regelverk dar foreningens namn, &ndamal,
sédte och hur beslutsprocessen ser ut ska framga.

Streck i debatten kan begiras niar som helst under matet. Bifalls det, far ingen
mer sitta upp sig pa talarlistan, utover de som anmaler sig omedelbart.

Suppleant ersittare eller stillforetradare for ordinarie ledamot.

Tidsbegriansning innebar att varje talare bara far prata ett visst antal minuter.
Kan inforas nar som helst under métet.

Tillaggsforslag innebir att man foreslar ett tilldgg till ett redan vackt forslag.
Valbar en person som enligt stadgarna kan bli vald till ett uppdrag i foreningen.

Votering betyder omrdstning, exempelvis handupprackning eller med rostsedlar
om det handlar om personval.

Yrkande forslag till beslut.

Arsbokslut/Arsredovisning betyder att den I6pande bokforingen avslutas for
aktuellt rakenskapsar. Den sammanstéllda informationen redovisas i en balans-
och resultatrikning for aktuellt rakenskapsar.
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Beslutsérende Till kdrstyrelsemote nr 2
5.3. Arbetsgrupper 2023-09-12

Avsandare
Presidiet

5.3. Arbetsgrupper

Bakgrund

Karstyrelsen och presidiet har sett ett gemensamt behov av att hitta former for
styrelsens arbete. Under verksamhetsarets forsta styrelseméte gavs styrelsen tillfalle att
sjalva diskutera sina forvantningar och tankar pa vilka roller de vill att arbetsgrupper
som dessa ska ha i styrelsens arbete.

Karstyrelsen har tidigare lyft behovet av arbetsgrupper for karstyrelsens roll som dgare
till SUS bolag och framtagandet av SUS kommunikationsstrategi, men presidiet
foreslar att lyfta och eventuellt fatta beslut om sddana arbetsgrupper nar det finns en
tydligare bild av vad de ska fylla for funktion och vad det finns f6r behov i
organisationen.

De arbetsgrupper som presidiet foreslar styrelsen att fatta beslut om ar:

e Arbetsgrupp for SSCO

Arbetsgruppen kommer stotta ansvarig presidial med SUS engagemang i SSCO. Det
innebar dven att f6lja med pa kongresser (15 november 2023 och 18 maj 2024) och
annan kontakt vid behov. Utover det ska arbetsgruppen arbeta fram hur SUS
politiska paverkansfragor ska drivas i SSCO och arbeta med forankringen i
styrelsen. Andra uppgifter kan vara att delta i att uppmuntra studenter i och runt
SUS som kan tdnkas vilja engagera sig i SSCO. Denna arbetsgrupp forvintas arbeta
hela aret.

¢ Arbetsgrupp for SFS

Arbetsgruppen kommer stotta ansvarig presidial med SUS engagemang i SFS. Det
innebar dven att f6lja med pa medlemsméten (24-25 oktober 2023 i Umed och i
borjan av varterminen i Stockholmsomradet), fullmiktige (2-5 maj 2024 i Kalmar)
och annan kontakt vid behov. Utéver det ska arbetsgruppen arbeta fram hur SUS
politiska paverkansfragor ska drivas i SFS och arbeta med forankringen i styrelsen.
Andra uppgifter kan vara att delta i att uppmuntra studenter i och runt SUS som
kan tidnkas vilja engagera sig i SFS. Denna arbetsgrupp forvintas arbeta hela aret.

e Arbetsgrupp for Policy for band och medaljer

Arbetsgruppen, som utover representanter fran styrelsen dven inkluderar SUS
overmarskalk, ska bereda en ny version av policyn som reglerar hedersbetygelser.
Karfullméaktige har uppdragit karstyrelsen att gora detta med utgangspunkt i
tydligare struktur for hedersbetygelser. Denna arbetsgrupp forvantas vara fardiga
med sitt arbete innan slutet av november.

Stockholm University Student Union
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Beslutsforslag
Presidiet foreslar karstyrelsen med anledning av ovanstiende

att bilda en arbetsgrupp for SUS engagemang i SSCO och till arbetsgruppen utse Disa
Ahlblom-Berg, NN och NN med Disa Ahlblom-Berg som sammankallande

att bilda en arbetsgrupp for SUS engagemang i SFS och till arbetsgruppen utse Alicia
Dickner, NN och NN med Alicia Dickner som sammankallande

att bilda en arbetsgrupp for revidering av policy for band och medaljer och till
arbetsgruppen utse Disa Ahlblom-Berg, Sara Qwist, NN och NN med Disa Ahlblom-
Berg som sammankallande
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