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Instruktion till presidiet verksamhetsåret 2023/2024 

Första året på den nya treåriga verksamhetsplanen fyller Stockholms universitets stu-

dentkår (SUS) 140 år. Firandet av detta jubileum kommer att prägla verksamhetsåret. 

Verksamhetsåret 2023/2024 är ett år att fira, både det som varit och det som kommer.  

 

SUS har efter pandemin kämpat med lägre medlemssiffror. För att SUS ska kunna 

verka för en studietid i världsklass behöver studenterna vid Stockholms universitet 

(SU) vara medlemmar i sin studentkår. Presidiet har en avgörande roll i mötet med stu-

denter, i mötet med föreningar och råd och denna roll blir särskilt viktig när frågan om 

medlemskap lyfts. Presidiet ska under året ha ett fokus på att träffa föreningar, råd och 

studenter för att synliggöra möjligheterna med medlemskapet.   

 

Sedan 1 juli 2023 har två nya samarbetsföreningar inkluderats i SUS medlemssamar-

bete. SUS har välkomnat Föreningen Lärarstudenterna och Socionomstudenternas Fa-

kultetsförening till samarbetet, som tidigare bestått av SUS, Humanistiska föreningen, 

Naturvetenskapliga föreningen och Samhällsvetenskapliga föreningen. Ett mer enat 

campus är positivt och ger fler möjligheter till ett starkare studentinflytande och ett 

bättre och bredare studentliv. Det fortsatta arbetet med samarbetsföreningarna är vik-

tigt och ett fortsatt arbete att befästa nya arbetssätt och processer för att säkerställa ett 

gemensamt förhållningssätt till medlemskapet.  

 

SUS är fullt av aktiva medskapare och SUS presidium är de som dagligen representerar 

alla studenter gentemot SU. Ett viktigt fokus för SUS presidium under verksamhetsåret 

2023/2024 är att bedriva inflytande och påverkansarbete. Påverkansarbetet ska ske på 

nationell, regional och kommunal nivå men framför allt mot SU. Under verksamhetså-

ret har SUS tre prioriterade påverkansfrågor som präglar innehållet i presidiets upp-

drag. Verksamhetsårets prioriterade påverkansfrågor är Stärkta ekonomiska villkor, 

Ett universitet för alla och Studenter har rätt att må bra.  

 

SUS presidium är ansvarigt för SUS opinionsarbete, vilket inkluderar medial synlighet, 

dialog med SU och inflytande över Sveriges förenade studentkårer (SFS) och SSCO – 

Stockholms studentkårer (SSCO). Uppdraget innebär att bedriva inflytande över inne-

hållet i organisationernas politik men även att säkerställa god SUS- representation i de-

ras olika organ, inte minst i SFS fullmäktige och SSCO:s kongress.  

 

Under år ett av verksamhetsplanen vill vi att mötesplatserna för studenterna, medlem-

marna, SUS förtroendevalda och medarbetarna vid SUS kansli ska bli fler och fyllas 

med mer innehåll. Det finns mycket att lära av tidigare år, andra studentkårer och or-

ganisationer och med de lärdomarna rör sig SUS mot en ännu starkare framtid som 

Sveriges största studentkår.  

 

Kårstyrelsen 

2023-09-12 
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Syfte  

SUS arbetar med en treårig verksamhetsplan (VP) och ettåriga operativa planer (OP) 

som främsta styrmedel.  

 

Syftet med verksamhetsplanen är att:  

• Visa SUS riktning och mål de kommande tre åren 

• Ge styrelse, presidium och verksamhetsfunktioner bästa möjliga förutsättningar att 

utför sina uppdrag och redovisa resultat och måluppfyllelse 

• Ge studenterna vid SU bästa möjliga förutsättningar att vara aktiva medskapare i 

alla delar av sin studietid 

 

Syftet med den operativa planen är att:  

• Göra verkstad av VP 

• Bryta ner stora mål till mindre, hanterbara, delmål 

• Synliggöra vad SUS gör för tydlig uppdragsorientering och löpande uppföljning 

• Bakgrund och processbeskrivning 

• OP utgår från fem målgrupper som får service och stöd från organisationen, och 

samlar SUS insatser per målgrupp. 

 

De fem målgrupperna är: 

• Alla studenter på SU 

• SUS medlemmar 

• Studenter i föreningar och studentinflytande 

• SUS ledning (FUM, Styrelse och Presidium) 

• SUS kansli och medarbetare på kansliet 

 

Inför framtagandet av OP för verksamhetsåret 2023/2024 har en ny form av nedbryt-

ning av VP gjorts. Den modell OP idag har sätter fokus på de individer och grupper som 

SUS verkar för. Det innebär att nedbrytningen av VP har gjorts utifrån SUS olika mål-

grupper och utgår från vilken service och vilket stöd grupperna behöver. 

 

Inför framtagandet av OP 2023/2024 har SUS kansli haft inflytande och SUS lednings-

grupp har sedan i omgångar bearbetat materialet efter inspel från styrelsen och presi-

diet.  

Prioriterade påverkansfrågor 2023/2024 

SUS prioriterade påverkansfrågor beslutas av fullmäktige och är centrala för SUS de-

mokratibärande uppdrag. De prioriterade påverkansfrågorna beslutas på Valfullmäk-

tige inför nästkommande verksamhetsår och målbilden är att de genomsyrar alla delar 
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av SUS verksamhet under verksamhetsåret. Den operativa planen inleds därför med en 

redovisning av årets prioriterade påverkansfrågor.  

Stärkta ekonomiska villkor  

Det ekonomiska läget medför stora utmaningar för studenters ekonomiska situation. 

Studenter bör därför genom exempelvis digitalisering ha fri tillgång till kurslitteratur. 

Det bör därtill för 2024 införas ett hyresstopp för studentbostäder.  

Ett universitet för alla  

Studenter ska ha goda förutsättningar oavsett var de studerar vid universitetet. Kom-

munikationerna till Albano bör förbättras och utbudet av matställen med studentvän-

liga priser utökas. Vidare bör doktorander få tillgång till information om prolongering 

vid förfrågan.  

Studenter har rätt att må bra  

Studenter mår sämre än yrkesverksamma i samma ålder. För att underlätta återgången 

till studier bör därför studenter ha rätt att vara sjukskrivna på deltid. Doktoranders 

hälsa bör stärkas genom att universitetsgemensamma riktlinjer tas fram för hantering 

av kränkande särbehandling på arbetsplatsen. 

Alla studenter vid SU  

Insats Varför? Ansvarig Deltagande Mål 

1.1 Kvalitativt stu-

dentinflytande 

3.0.  

 

Ta fram utredning 

om studentinflytan-

dets organisering 

vid SUS. 

 

För att stärka 

organiseringen 

av ett effektivt 

studentinfly-

tande på SUS. 

Teamledare PI Ombuden I slutet av 

2023/2024 ska en 

utredning ha pre-

senterats för SUS 

styrelse. 

1.1 Kvalitativt stu-

dentinflytande 

3.0.  

 

Alla dokument om 

studentinflytande 

ska finnas på både 

svenska och eng-

elska på SUS hem-

sida. 

Alla som vill 

engagera sig i 

studentinfly-

tandet vid SU 

ska kunna göra 

det och därför 

behöver in-

formationen 

var tillgänglig 

för alla studen-

ter.  

 

Teamledare PI Ombuden 

Kommunika-

törer 

I slutet av 

2023/2024 ska 

alla dokument om 

studentinflytande 

finnas på SUS 

hemsida på både 

svenska och eng-

elska.  
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1.1 Kvalitativt stu-

dentinflytande 

3.0.  

 

Ta fram en process 

för hanteringen av 

remissvar och utred-

ningar.   

SUS ska hålla 

hög kvalitet på 

remissvar och 

utredningar 

och därför be-

hövs det syste-

matik för hur 

dessa ska ut-

formas.   

 

Teamledare PI Ombuden I slutet av 

2023/2024 ska en 

process tagits 

fram och presen-

terats för presi-

diet. 

1.1 Kvalitativt stu-

dentinflytande 

3.0. och 2.3 Stöd, 

service och sats-

ningar för med-

lemsrekrytering 

och medlemsvård 

 

Planera och genom-

föra gemensamma 

infoträffar för före-

ningar och råd. 

 

Sprida inform-

ation om upp-

drag som finns 

inom SUS och i 

förlängningen 

skapa ökat en-

gagemang. 

Teamledare PI  

Teamledare 

MS  

Team MS  

Team PI  

Genomföra info-

träff i början av 

HT23 och VT24. 

1.4 Kvalitativt 

ombudsstöd till 

enskilda studen-

ter 

 

Utveckla ombudens 

arbetssätt i frågor 

som rör trakasserier 

och diskriminering. 

Stärka det stöd 

som SUS kan 

ge studenter 

som vänder sig 

till SUS i frågor 

som rör trakas-

serier och dis-

kriminering. 

Teamledare PI Ombuden  I slutet av 

2023/2024 har 

ombuden träffat 

ansvariga för frå-

gorna vid SU 

minst två gånger.  

 

I slutet av 

2023/2024 finns 

ett arbetssätt för 

att hantera frågor 

som rör trakasse-

rier och diskrimi-

nering med i pro-

cessbeskrivningen 

för ärendehante-

ring.  
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2.1 Mötesplatser i 

tradition och ut-

veckling 

 

SUS kommunikat-

ion ska inkludera 

traditionsbärande 

aktiviteter som SUS 

står värd för eller 

medverkar i. Det in-

kluderar firandet av 

SUS 140 år. 

SUS har en 

viktig tradit-

ionsbärande 

roll och denna 

ska SUS tydli-

gare kommuni-

cera. 

Teamledare 

MS 

Kommunika-

törer 

Presidiet 

Övermarskalk 

De traditionsbä-

rande delarna av 

SUS verksamhet 

lyfts löpande fram 

i SUS kommuni-

kation.   

 

SUS har publice-

rat minst åtta in-

lägg gällande 

traditionsbärande 

aktiviteter på rele-

vanta kanaler un-

der året.   

 

1.2 Relevanta och 

attraktiva mötes-

platser samt mål-

gruppsanpassade 

utbildningar 

och stöttande 

processer och 2.3 

Stöd, service och 

satsningar för 

medlemsrekryte-

ring och med-

lemsvård 

 

Öka SUS närvaron 

på Campus Albano. 

 

Det är viktigt 

att SUS visar 

sin närvaro 

brett på cam-

pus för att 

kunna möta 

studenterna 

vid SU.   

Lednings-

gruppen  

Kansliet Kansliet finns 

närvarande i SUS 

lokal på Albano 

minst en gång i 

veckan. 

 

I samarbete med 

samarbetsför-

eningar skapas 

minst två evene-

mang per termin 

på Albano. 

 

2.3 Stöd, service 

och satsningar 

för medlemsre-

krytering och 

medlemsvård och 

3.3 Inkluderande 

och värdeskap-

ande kommuni-

kation 

 

Ta fram en kommu-

nikationsplan på 

terminsbasis som 

inkluderar mål-

gruppsanalys. 

För att öka 

kvaliteten och 

spridningen av 

SUS kommuni-

kation. 

Kommunika-

törer 

Arbetsgrupp 

Lednings-

gruppen 

En kommunikat-

ionsplan finns och 

är ett arbetsverk-

tyg för kansliet.  

 

En utvärdering är 

genomförd och 

presenteras för 

ledningsgruppen 

under VT24.  
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3.3 Inkluderande 

och värdeskap-

ande kommuni-

kation 

 

Förtydliga och för-

enkla informationen 

om studenters rät-

tigheter på SUS 

hemsida. 

 

SUS ska bli 

bättre på att 

göra studen-

tens villkor och 

vardag begrip-

liga. I det arbe-

tet är SUS 

hemsida en 

självklar del. 

Teamledare 

MS  

Kommunika-

törer 

Ombud 

I slutet av 

2023/2024 har 

“Studenters rät-

tigheter” en tydlig 

plats på både SUS 

svenska och eng-

elska hemsida. 

3.4 Redaktionell 

bevakning och 

produktion 

 

Studietid flyttar sin 

marknadsföring från 

Facebook till Instag-

ram 

Som en del i att 

bli mer väl-

kända av stu-

denter vid SU 

ska Studietid 

testa att under 

2023/2024 

flytta sin mark-

nadsföring från 

Facebook till 

Instagram.  

 

Chefredaktör Redaktionen I slutet av 

2023/2024 finns 

en utvärdering 

om effektiviteten 

av flytten och 

slutsatser gäl-

lande om Studie-

tid når ut till fler 

än tidigare kan 

dras.  

3.4 Redaktionell 

bevakning och 

produktion 

 

Studietid deltar på 

välkomstmässan 

HT23. 

Studietid ska 

bli mer väl-

kända bland 

nya studenter 

och Välkomst-

mässan är ett 

bra tillfälle att 

komma i kon-

takt med dessa. 

 

Chefredaktör Redaktionen Efter medverkan 

på Välkomstmäs-

san ska Studietid 

ha 25 nya följare 

på Instagram och 

haft 60 interakt-

ioner med studen-

ter  

3.4 Redaktionell 

bevakning och 

produktion 

 

Studietid startar en 

podcast. 

Studietid ska 

bli mer väl-

kända bland 

studenter och 

podcaster är 

det mediefor-

mat som forts-

ätter att växa 

och därför värt 

att satsa på.  

Chefredaktör  Redaktionen En podcast ska 

sjösättas under 

HT23.  
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3.4 Redaktionell 

bevakning och 

produktion 

 

I samband med pub-

liceringar där stu-

denters åsikter och 

kommentarer kan 

inhämtas ska red-

aktionen inhämta 

dessa på campus.  

 

Genom att fler 

studenters rös-

ter lyfts fram 

får innehållet 

en direkt kopp-

ling till studen-

terna och indi-

rekt marknads-

förs Studietid. 
 

Chefredaktör Redaktionen 

Studentre-

portrar 

Företrädare för 

redaktionen ska 

vara ute på cam-

pus och prata 

med studenter 

minst en gång i 

veckan.  

3.4 Redaktionell 

bevakning och 

produktion  

 

Löpande redaktion-

ellt arbete. 

Studietid ska 

arbeta utifrån 

sitt, och SUS, 

huvudsakliga 

syfte: att be-

vaka och med-

verka i ut-

vecklingen av 

utbildningen 

och förutsätt-

ningarna för 

studier vid 

Stockholms 

universitet. 

 

Chefredaktör  Redaktionen 

Studentre-

portrar 

Studietid ska ha 

50 000 unika be-

sökare under 

2023/2024.  

 

Vid slutet av 

2023/2024 har 

tre granskningar 

genomförts.  

 

Redaktionen pro-

ducerar sju pub-

liceringar i 

veckan. 

SUS medlemmar 

Insats Varför? Ansvarig Deltagande Mål 

1.5 Högt delta-

gande i kårvalet 

och stöd till kår-

partier 

 

Utveckling och ge-

nomförande av akti-

viteter kopplade till 

kårvalet, med extra 

fokus på att öka val-

resultatet och antal 

kandidater till kår-

fullmäktige, ska ge-

nomföras.  

För att nå mål om 

högt valdeltagande 

krävs det att engage-

manget ökar. SUS be-

höver ha ett struktu-

rerat arbete med ak-

tiviteter kopplade till 

kårvalet under hela 

verksamhetsåret.   

Teamledare 

MS 

Kultur- och 

program-pro-

ducent 

Team MS 

Team PI 

 

Ett årshjul med 

aktiviteter för öka 

engagemanget 

kring kårvalet är 

framtaget HT23. 

 

 

Valdeltagande ska 

ha uppgått till 25 

%.  

 

Det finns minst 

60 kandidater till 

kårfullmäktige. 
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2.1 Mötesplatser i 

tradition och ut-

veckling 

 

Genomföra en jubile-

umssittning för att 

uppmärksamma SUS 

140 år. 

 

SUS har en viktig 

traditionsbärande 

roll och ska tydlig-

göra den studiesoci-

ala verksamheten.  

Presidiet Arbetsgrupp Jubileumssitt-

ningen är genom-

förd, utvärderad 

och utvärderingen 

är presenterad för 

ledningsgruppen i 

slutet av 

2023/2024. 

2.1 Mötesplatser i 

tradition och ut-

veckling 

 

Framtagning och ge-

nomförande av ett 

nytt mentorskaps-

program för SUS 

medlemmar. 

Mentorskapsprogram 

är populärt, inte 

minst hos internat-

ionella studenter. 

SUS ska med den 

bakgrunden ta fram 

ett sådant koncept. 

Teamledare 

MS 

Verksamhets-

utvecklare 

Team MS  

Kansliet  

Koncept för men-

torskapsprogram 

har tagits fram 

och genomförts 

under VT24. 

 

Utvärdering är 

framtagen och 

presenterad för 

styrelsen VT24. 

 

2.1 Mötesplatser i 

tradition och ut-

veckling 

 

Planering och ge-

nomförande av två 

välkomstfester under 

2023/2024. 

SUS vill stärka sitt 

medlemserbjudande 

genom att utöka sitt 

utbud av studiesoci-

ala aktiviteter vid ter-

minsstart med syfte 

att främja den studie-

sociala närvaron och 

värva medlemmar. 

Teamledare 

MS 

Kultur- och 

programpro-

ducent  

Verksamhets-

utvecklare 

En välkomstfest 

har genomförts 

vid respektive ter-

minsstart.  

 

Utvärdering av 

välkomstfesterna 

har utförts och 

slutsatser angå-

ende om dessa ska 

fortsätta genomfö-

ras har dragits.  

 

2.1 Mötesplatser i 

tradition och ut-

veckling 

 

Utvärdera kårpubens 

verksamhet och in-

kludera förening-

arna, råden och kår-

pubsarbetande stu-

denter processen.  

 

SUS kårpub har blivit 

en etablerad pub och 

inför fortsatt utveckl-

ingsarbete behöver 

en utvärdering göras 

för att fortsatt skapa 

kvalitet i verksam-

heten. 

Teamledare 

MS 

Kultur- och 

programpro-

ducent 

Utvärdering är ge-

nomförd och pre-

senterad för sty-

relsen under 

VT24. 
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2.3 Stöd, service 

och satsningar för 

medlemsrekryte-

ring och med-

lemsvård 

 

Ta fram ett nytt kon-

cept för hur SUS 

bättre kan möta och 

bli mer synliga på 

campus med syfte att 

värva fler medlem-

mar. 

 

För att skapa fler mö-

ten med medlemmar 

och potentiella med-

lemmar.  

Teamledare 

MS 

Kommunika-

törer  

Team MS 

Konceptet är 

framtaget till ter-

minsstarten 

HT23.  

 

Konceptet an-

vänds minst 10 

gånger under 

verksamhetsåret. 

 

Konceptet utvär-

deras under VT24. 

2.3 Stöd, service 

och satsningar för 

medlemsrekryte-

ring och med-

lemsvård 

 

Planera och genom-

för satsning på billi-

gare kaffe för SUS 

medlemmar. 

 

Genom att erbjuda 

en tidsbegränsad 

medlemsförmån 

kompletterar vi SUS 

medlemserbjudande 

och medlemsvård. 

Teamledare 

MS 

Team MS 

Kommunika-

törer 

Satsningen har ge-

nomförts under 

verksamhetsåret 

23/24 och en ut-

värdering har ta-

gits fram och pre-

senterats för sty-

relsen VT24.  

2.4 Ett värdeskap-

ande och attrak-

tivt medlemser-

bjudande 

 

Utveckling och ge-

nomförande av SUS 

årliga medlemsun-

dersökning med ex-

tra fokus på studen-

ters och doktoran-

ders önskade 

medlemsinnehåll. 

Arbetet innefattar 

även insatser för 

ökad svarsfrekvens 

bland medlemmar 

och icke-medlem-

mar. 

 

SUS medlemsunder-

sökning tydliggör vil-

ket medlemsinnehåll 

som är viktigast för 

SUS medlemmar och 

de som ännu inte är 

medlemmar i SUS. 

Medlemsundersök-

ningen fungerar även 

som underlag vid 

planering för verk-

samhetens innehåll. 

Teamledare 

MS 

Team MS 

Team PI 

Team Stud-

ietid 

Svarsfrekvens på 

medlemsunder-

sökningen har 

ökat till 20 % och 

bland icke-med-

lemmar till 10 %.  

 

Resultatet presen-

teras för styrelsen 

under VT24. 
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3.2 Utvecklat på-

verkansarbete på 

lokal, regional, 

nationell och in-

ternationell nivå 

 

Skapa en intern ar-

betsgrupp för sam-

verkan kring arbete 

och utveckling av 

SUS påverkansarbete 

och visa på att påver-

kansarbetet är en 

medlemsnytta. 

 

Medlemmar ska 

känna till SUS påver-

kansarbete och resul-

tatet av detta. SUS 

ska skapa en arbets-

grupp som ska arbeta 

med påverkansarbete 

som en helhet. 

Kommuni-

katörerna 

Arbetsgrupp  En arbetsgrupp 

har tillsats under 

HT23.  

 

Minst tre gånger 

under HT23 har 

en 

“Framgångshisto-

ria” delats i någon 

av SUS kanaler. 

Studenter i föreningar och studentinflytande  

Insats Varför? Ansvarig Deltagande Mål 

1.1 Kvalitativt stu-

dentinflytande 3.0 

och 2.2 Ett aktivt 

föreningsliv i 

samverkan 

 

Introducera före-

ningar och råd till 

SUS Admin. 

 

Ge studenter inom 

föreningar och råd 

rätt förutsättningar 

för att använda SUS 

Admin i sitt engage-

mang. 

Teamledare 

MS 

Teamledare 

PI 

Ombud 

Verksamhets-

utvecklare  

 

Guide till SUS Ad-

min är framtagen 

och är tillgänglig 

för alla föreningar 

och råd i slutet av 

HT23. 

2.1 Mötesplatser i 

tradition och ut-

veckling 

 

Policyn för band och 

medaljer ska revide-

ras. 

 

För att verkställa 

fullmäktiges beslut 

om att stärka SUS-

identitet bland aktiva 

studenter i före-

ningar och råd.  

Presidiet Övermarskalk Revideringen har 

genomförts och 

styrelsen har be-

slutat om ny po-

licy under HT23. 

1.2 Relevanta och 

attraktiva mötes-

platser samt mål-

gruppsanpassade 

utbildningar 

och stöttande pro-

cesser 

 

SUS ska ha en fort-

satt stark studentin-

flytandestruktur där 

alla studenter vid SU 

representeras.   

Teamledare 

PI 

Ombuden  SUS ska ha 80 % 

aktiva råd i slutet 

av 2023/2024.  

 

Minst en student-

representant ska 

finnas i alla grup-

per där studenter 
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Löpande arbete med 

kvalitativt studentin-

flytande. 

 

ska vara represen-

terade vid SU. 

1.2 Relevanta och 

attraktiva mötes-

platser samt mål-

gruppsanpassade 

utbildningar 

och stöttande pro-

cesser och 2.2 Ett 

aktivt föreningsliv 

i samverkan 

 

Utveckla forum där 

föreningar, råd och 

studenter möts för 

att utveckla sitt enga-

gemang med fokus 

på interaktion och 

samarbete. 

 

Stärka studenternas 

förutsättningar ge-

nom att skapa forum 

där de kan lära av 

varandra och ut-

veckla sitt engage-

mang. 

Teamledare 

MS 

Teamledare 

PI 

Ombud 

Verksamhets-

utvecklare  

I slutet av 

2023/2024 har 

fem nätverk och 

tio utbildningsin-

satser genomförts. 

1.2 Relevanta och 

attraktiva mötes-

platser samt mål-

gruppsanpassade 

utbildningar 

och stöttande pro-

cesser och 2.2 Ett 

aktivt föreningsliv 

i samverkan 

 

Löpande utvärdering 

och utveckling av ar-

betet med Resurser 

till campus. 

 

Resurser till campus 

är en viktig del av 

SUS arbete för ett 

mer aktivt campus. 

För att fortsatt hålla 

hög kvalitet ska arbe-

tet varje år utvärde-

ras och utvecklas. 

Teamledare 

MS 

Teamledare 

MS 

Team MS 

Team PI  

KX-samord-

nare 

Administra-

tör 

Ekonomian-

svarig  

Minst 50 olika 

föreningar och råd 

ska ha sökt pro-

jektbidrag under 

2023/2024. 

 

Under VT24 ska 

Resurser till Cam-

pus utvärderas 

och utvärderingen 

ska presenteras 

för styrelsen. 

1.3 Råden är en 

naturlig del av 

SUS centrala på-

verkansarbete 

gentemot SU och 

2.2 Ett aktivt före-

ningsliv i samver-

kan 

 

SUS vill ha en uppda-

terad bild av före-

ningarna och rådens 

uppfattning om sitt 

förhållande till SUS. 

Teamledare 

MS  

Teamledare 

PI 

Ombuden 

Verksamhets-

utvecklare 

Utredningen är 

genomförd till 

första delen av 

VT24 och present-

eras för styrelsen 

innan 2023/2024 

är slut.  
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Genomföra en 

undersökning om 

föreningarna och rå-

dens uppfattning om 

sitt förhållande till 

SUS. 

 

1.3 Råden är en 

naturlig del av 

SUS centrala på-

verkansarbete 

gentemot SU, 1.5 

Högt deltagande i 

kårvalet och stöd 

till kårpartier och 

2.2 Ett aktivt före-

ningsliv i samver-

kan 

 

Skapa mötesplatser 

för samverkan mel-

lan föreningarna, rå-

den och kårpartierna. 

 

Genom samverkan 

mellan föreningar, 

råd och kårpartier 

hoppas SUS att fler 

studenter engagerar 

sig i dessa gruppe-

ringar under sin stu-

dietid. 

Teamledare 

MS  

Teamledare 

PI 

Ombuden 

Verksamhets-

utvecklare  

I slutet av 

2023/2024 ska 

fyra nätverksträf-

far eller utbild-

ningsinsatser ge-

nomförts där före-

ningarna, råden 

och kårpartierna 

bjudits in. 

2.2 Ett aktivt före-

ningsliv i samver-

kan 

 

Vara uppsökande 

stöd till inaktiva före-

ningar och till före-

ningar som inte sö-

ker bidrag. 

SUS vill ha aktiva 

föreningar som är en 

del av att ett levande 

campus. För att nå 

detta mål måste SUS 

arbeta uppsökande 

mot föreningarna och 

ge dem stöd i sitt ar-

bete. 

Teamledare 

MS 

Verksamhets-

utvecklare  

En gång per ter-

min ska en av-

stämning ske med 

alla SUS före-

ningar.   

 

Vid verksamhetså-

rets slut ska anta-

let aktiva före-

ningar ökat med 

tio stycken. 

 

SUS ledning (FUM, styrelse och presidium) 

Insats Varför? Ansvarig Deltagande Mål 

3.5 Långsiktigt 

stabila resurser 

 

Styrelsen och FUM 

ska ha bästa möjliga 

insyn i de ekono-

miska strategiska 

VC Ekonomian-

svarig  

Presidiet  

 

I slutet av 

2023/2024 ska en 

utvecklad ekono-

misk uppföljning 

och rapportering 
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Utveckla ekonomi-

uppföljning och rap-

portering till styrel-

sen och FUM. 

 

satsningar som ram-

budgeten innehåller. 

Det kräver att upp-

följningen och rap-

porteringen utveck-

las. 

ha presenterats 

för styrelsen och 

FUM. 

3.5 Långsiktigt 

stabila resurser 

 

Ta fram en standar-

diserad process för 

ekonomisk planering 

och finansiering inför 

varje studiesocial ak-

tivitet. 

 

 

 

Säkerställa SUS eko-

nomiska resurser 

långsiktigt genom att 

planering av studie-

sociala aktiviteter ut-

går från en förutsäg-

barhet och ett väl för-

ankrat resonemang.   

VC Ekonomian-

svarig 

Presidiet 

Process är framta-

gen och presente-

rad för styrelsen 

VT24.  

3.1 En lärande och 

ändamålsenlig or-

ganisation 

 

Utveckla kansliets lö-

pande verksamhets-

uppföljning och rap-

portering till styrel-

sen och FUM. 

 

Öka en ömsesidig 

kännedom om verk-

samhet, förvaltande 

uppdrag och besluts-

processer mellan 

kansliet, styrelsen 

och FUM. 

VC Teamledare 

MS  

Teamledare 

PI 

Chefredaktör 

En ny modell för 

verksamhetsupp-

följning och rap-

portering är fram-

arbetad, genom-

förd och utvärde-

rad inför VT24. 

3.1 En lärande och 

ändamålsenlig or-

ganisation 

 

Göra en översyn och 

utvärdering av SUS 

befintliga och fram-

tida administrativa 

och internkommuni-

kativa tjänster och 

verktyg. 

Förflyttningen och 

implementeringen av 

SUS nya digitala 

miljö ska förankras i 

definierade behov 

och resurser. 

VC Team LS  Översyn och ut-

värdering har ge-

nomförts under 

HT23.  

 

Frågan ”Jag får 

tekniskt och admi-

nistrativt stöd vid 

behov” i medarbe-

tarundersök-

ningen har ökat 

från 3,7 till 4,0. 

 

3.1 En lärande och 

ändamålsenlig or-

ganisation 

 

Ett FUM med bästa 

möjliga förutsätt-

ningar att vara aktiva 

i sin roll som ledare 

inom organisationen 

VC Team LS  

Kansliet  

Ett uppdaterat 

Åsiktsdokument 

är processat under 

HT23 och beslutat 

före ValFUM.  
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Framtagning av ny 

processmetod för 

produktion av Åsikts-

dokumentet. 

ska få stöd från kans-

liet att utföra sitt 

uppdrag. 

3.1 En lärande och 

ändamålsenlig or-

ganisation 

 

Framtagning av en 

systematisk uppfölj-

ningsmetod för sty-

relsens arbete. 

En styrelse med 

bästa möjliga förut-

sättningar att vara 

aktiva i sin roll som 

ledare för organisat-

ionen ska få stöd från 

kansliet att utföra sitt 

uppdrag. Därför ska 

det finnas en metod 

för hur styrelsens be-

hov och förutsätt-

ningar följs upp un-

der verksamhetsåret. 

 

VC Team LS 

Styrelsen  

En metod för sys-

tematisk uppfölj-

ning har tagits 

fram under HT23 

och utvärderas i 

början av VT24. 

3.1 En lärande och 

ändamålsenlig or-

ganisation 

 

I projektform ta fram 

en ny verksamhets-

övergripande arkive-

ringsrutin. 

 

Verkställa uppdraget 

från SUS stadga om 

arkivering. 

VC Administra-

tör 

Lednings-

gruppen  

I slutet av 

2023/2024 har 

SUS en funge-

rande och etable-

rad arkiveringsru-

tin. 

SUS kansli och medarbetare på kansliet  

Insats Varför? Ansvarig Deltagande Mål 

3.1 En lärande och 

ändamålsenlig or-

ganisation 

 

Genomföra en utvär-

dering av kansliets 

verksamhetsövergri-

pande mötesforum. 

 

Utifrån utvärdering-

ens resultat kan SUS 

utforma relevanta 

mötesforum som ut-

går från verksamhet-

ens behov för att 

stärka kansliets in-

ternkommunikation.  

VC Lednings-

gruppen 

 

En utvärdering 

genomförs under 

HT23.  

3.1 En lärande och 

ändamålsenlig or-

ganisation 

 

För att följa upp tidi-

gare års resultat med 

särskilt fokus på de 

områden som låg un-

der målresultat. 

VC Arbetsmiljö-

gruppen 

En handlingsplan 

med insatser tas 

fram under HT23.  
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Ta fram en plan för 

insatser för att höja 

resultatet i Medarbe-

tarundersökningen i 

frågan ”Jag vet vilka 

resultat jag ska 

uppnå med mitt ar-

bete”. 

 

Frågan ”Jag vet 

vilka resultat jag 

ska uppnå med 

mitt arbete” har 

ett resultat på 

minst 4,0 i medar-

betarundersök-

ningen HT24. 

3.1 En lärande och 

ändamålsenlig or-

ganisation 

 

Genomföra kansliin-

terna utbildningsin-

satser om SUS 

GDPR-arbete. 

 

Stärka säkerheten i 

SUS löpande arbete 

med personuppgifts-

hantering. 

VC Dataskydds-

ansvarig 

Kansliet  

I slutet av 

2023/2024 har 

två utbildningstill-

fällen om SUS 

GDPR-arbete ge-

nomförts. 

3.1 En lärande och 

ändamålsenlig or-

ganisation 

 

Framtagning och ge-

nomförande av kom-

petensplan för pro-

cessledarrollen. 

 

För att säkerställa att 

processledarrollen 

ges bästa möjliga för-

utsättningar och för 

att skapa trygghet 

och kvalitet i kansli-

ets utförande av upp-

draget. 

VC Lednings-

gruppen  

Under HT23 tas 

en kompetensplan 

fram med plane-

rade insatser som 

ska utföras mellan 

VT24-VT25. 

3.1 En lärande och 

ändamålsenlig or-

ganisation 

 

Kompetensinvente-

ring ska göras på 

kansliet och i KX gäl-

lande kunskaper i 

SUS Admin. 

 

För att säkerställa att 

kansliets och KX:s 

användare kan tillgo-

dose sig SUS admin 

självständigt i den lö-

pande verksamheten. 

VC Organisat-

ionsutveck-

lare  

En utvärde-

ringsinsats har ge-

nomförts vid slu-

tet av Ht23. 

3.1 En lärande och 

ändamålsenlig or-

ganisation 

 

En översyn av samt-

liga uppdragsbe-

skrivningar ska ge-

nomföras.  

För att säkerställa att 

alla aktuella upp-

dragsbeskrivningar 

återspeglar respek-

tive tjänster och rol-

ler inom organisat-

ionen och ger bästa 

förutsättningar i ut-

förande av dessa. 

VC Lednings-

gruppen 

Samtliga upp-

dragsbeskriv-

ningar har setts 

över och, vid be-

hov, reviderats 

under HT 23. 
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3.3 Inkluderande 

och värdeskap-

ande kommuni-

kation 

 

Ta fram en kommu-

nikationsstrategi och 

en implementerings-

strategi för denna. 

För att kvalitetssäkra 

SUS organisations-

övergripande kom-

munikation genom-

förs en analys och 

strategisk planering 

för att på kort och 

lång sikt skapa ända-

målsenlig kommuni-

kation i alla SUS ka-

naler och mot alla re-

levanta målgrupper. 

 

Kommuni-

katör 

Lednings-

gruppen  

Arbetsgrupp  

 

Ett förslagsun-

derlag för en kom-

munikationsstra-

tegi är framtagen 

och beslutad om 

under HT23.  

 

En implemente-

ringsplan för 

VT24 är framta-

gen i slutet av 

HT23. 
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Bilaga 1. SUS organisationsplan  
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Bilaga 2. Ordlista för Operativ plan 

APT = Arbetsplatsträff 

ASNNC = Association Students’ Nobel NightCap  

CDR = Centrala doktorandrådet 

CIVIS = SU:s europauniversitetsallians 

CSR = Centrala studentrådet 

FUM = Kårfullmäktige 

KX = Kårexpedition 

MS = Team Medlemsservice 

PI = Team Påverkan och inflytande 

RTC = Resurser till Campus 

SAM = Systematiskt arbetsmiljöarbete 

SFS = Sveriges förenande studentkårer 

SLUG = Nätverk för SU, Lund, Uppsala och Göteborgs universitet. 

SSCO = Stockholms studentkårer (Stockholms studentkårers centralorganisation) 

TRIO = Universitetssamarbete mellan SU, KI och KTH.  

U6-nätverket = Nätverk för kårer från Stockholm, Göteborg, Uppsala, Linköping, Lund 

och Uppsala. 

UKÄ = Universitetskanslersämbetet 

VC = Verksamhetschef 

 

 


