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Instruktion till presidiet verksamhetsdret 2023/2024

Forsta aret pa den nya treariga verksamhetsplanen fyller Stockholms universitets stu-
dentkar (SUS) 140 ar. Firandet av detta jubileum kommer att préigla verksamhetsaret.
Verksamhetséaret 2023/2024 ar ett ar att fira, bade det som varit och det som kommer.

SUS har efter pandemin kidmpat med lagre medlemssiffror. For att SUS ska kunna
verka for en studietid i varldsklass behover studenterna vid Stockholms universitet
(SU) vara medlemmar i sin studentkér. Presidiet har en avgérande roll i métet med stu-
denter, i motet med foreningar och rad och denna roll blir sarskilt viktig nar frigan om
medlemskap lyfts. Presidiet ska under aret ha ett fokus pa att traffa féreningar, rad och
studenter for att synliggéra mojligheterna med medlemskapet.

Sedan 1 juli 2023 har tvd nya samarbetsforeningar inkluderats i SUS medlemssamar-
bete. SUS har vialkomnat Foreningen Lararstudenterna och Socionomstudenternas Fa-
kultetsforening till samarbetet, som tidigare bestatt av SUS, Humanistiska foreningen,
Naturvetenskapliga foreningen och Samhallsvetenskapliga foreningen. Ett mer enat
campus ar positivt och ger fler mojligheter till ett starkare studentinflytande och ett
bittre och bredare studentliv. Det fortsatta arbetet med samarbetsforeningarna ar vik-
tigt och ett fortsatt arbete att befista nya arbetssatt och processer for att sékerstilla ett
gemensamt forhallningssatt till medlemskapet.

SUS ir fullt av aktiva medskapare och SUS presidium ar de som dagligen representerar
alla studenter gentemot SU. Ett viktigt fokus for SUS presidium under verksamhetsaret
2023/2024 ir att bedriva inflytande och paverkansarbete. Paverkansarbetet ska ske pa
nationell, regional och kommunal niva men framfor allt mot SU. Under verksamhetsa-
ret har SUS tre prioriterade paverkansfragor som préaglar innehallet i presidiets upp-
drag. Verksamhetsérets prioriterade paverkansfragor ar Stdrkta ekonomiska villkor,
Ett universitet for alla och Studenter har rdtt att ma bra.

SUS presidium &r ansvarigt for SUS opinionsarbete, vilket inkluderar medial synlighet,
dialog med SU och inflytande 6ver Sveriges forenade studentkarer (SFS) och SSCO —
Stockholms studentkarer (SSCO). Uppdraget innebér att bedriva inflytande 6ver inne-
héllet i organisationernas politik men dven att sikerstélla god SUS- representation i de-
ras olika organ, inte minst i SFS fullmaktige och SSCO:s kongress.

Under ar ett av verksamhetsplanen vill vi att moétesplatserna for studenterna, medlem-
marna, SUS fortroendevalda och medarbetarna vid SUS kansli ska bli fler och fyllas
med mer innehall. Det finns mycket att lara av tidigare ar, andra studentkarer och or-
ganisationer och med de lardomarna ror sig SUS mot en dnnu starkare framtid som
Sveriges storsta studentkar.

Karstyrelsen
2023-09-12
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Syfte

SUS arbetar med en trearig verksamhetsplan (VP) och ettariga operativa planer (OP)
som framsta styrmedel.

Syftet med verksamhetsplanen &r att:
e Visa SUS riktning och mél de kommande tre aren

e Ge styrelse, presidium och verksamhetsfunktioner biasta mojliga forutsattningar att
utfor sina uppdrag och redovisa resultat och méaluppfyllelse

e Ge studenterna vid SU biasta mojliga forutsittningar att vara aktiva medskapare i
alla delar av sin studietid

Syftet med den operativa planen ar att:
Gora verkstad av VP

e Bryta ner stora maél till mindre, hanterbara, delmal
e Synliggora vad SUS gor for tydlig uppdragsorientering och 16pande uppfoljning
e Bakgrund och processbeskrivning

e OP utgar fran fem malgrupper som far service och stod fran organisationen, och
samlar SUS insatser per malgrupp.

De fem mélgrupperna ar:
e Alla studenter pa SU
e SUS medlemmar
e Studenter i foreningar och studentinflytande
e SUS ledning (FUM, Styrelse och Presidium)
e SUS kansli och medarbetare pé kansliet

Infor framtagandet av OP for verksamhetséaret 2023/2024 har en ny form av nedbryt-
ning av VP gjorts. Den modell OP idag har sitter fokus pa de individer och grupper som
SUS verkar for. Det innebar att nedbrytningen av VP har gjorts utifran SUS olika mal-
grupper och utgar fran vilken service och vilket stod grupperna behdover.

Infor framtagandet av OP 2023/2024 har SUS kansli haft inflytande och SUS lednings-
grupp har sedan i omgéngar bearbetat materialet efter inspel fran styrelsen och presi-
diet.

Prioriterade pdverkansfragor 2023/2024

SUS prioriterade paverkansfragor beslutas av fullmiktige och ar centrala for SUS de-
mokratibarande uppdrag. De prioriterade paverkansfragorna beslutas pa Valfullmak-
tige infor nastkommande verksamhetsar och malbilden ar att de genomsyrar alla delar
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av SUS verksamhet under verksamhetséret. Den operativa planen inleds darfér med en
redovisning av rets prioriterade paverkansfragor.

Starkta ekonomiska villkor

Det ekonomiska laget medfor stora utmaningar for studenters ekonomiska situation.
Studenter bor darfor genom exempelvis digitalisering ha fri tillgang till kurslitteratur.
Det bor dartill for 2024 inforas ett hyresstopp for studentbostider.

Ett universitet for alla

Studenter ska ha goda férutsattningar oavsett var de studerar vid universitetet. Kom-
munikationerna till Albano bor forbattras och utbudet av matstéllen med studentvan-
liga priser utokas. Vidare bor doktorander £ tillgdng till information om prolongering
vid forfragan.

Studenter har ratt att ma bra

Studenter mar sdmre an yrkesverksamma i samma alder. For att underlétta atergangen
till studier bor darfor studenter ha ritt att vara sjukskrivna pa deltid. Doktoranders
hélsa bor starkas genom att universitetsgemensamma riktlinjer tas fram for hantering
av krankande siarbehandling pa arbetsplatsen.

Alla studenter vid SU

Insats Varfor? Ansvarig Deltagande | Mal
1.1 Kvalitativt stu- | For att stirka Teamledare PI | Ombuden I slutet av
dentinflytande organiseringen 2023/2024 ska en
3.0. av ett effektivt utredning ha pre-
studentinfly- senterats for SUS
Ta fram utredning tande péd SUS. styrelse.
om studentinflytan-
dets organisering
vid SUS.
1.1 Kvalitativt stu- | Alla som vill Teamledare PI | Ombuden I slutet av
dentinflytande engagera sig i Kommunika- | 2023/2024 ska
3.0. studentinfly- torer alla dokument om
tandet vid SU studentinflytande
Alla dokument om ska kunna gora finnas pa SUS
studentinflytande det och darfor hemsida pa bade
ska finnas pa bade behover in- svenska och eng-
svenska och eng- formationen elska.
elska pa SUS hem- var tillganglig
sida. for alla studen-
ter.
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1.1 Kvalitativt stu- | SUS ska hélla Teamledare PI | Ombuden I slutet av
dentinflytande hog kvalitet pa 2023/2024 ska en
3.0. remissvar och process tagits

utredningar fram och presen-
Ta fram en process och darfor be- terats fOr presi-
for hanteringen av hovs det syste- diet.
remissvar och utred- | matik for hur
ningar. dessa ska ut-

formas.
1.1 Kvalitativt stu- | Sprida inform- | Teamledare PI | Team MS Genomfora info-
dentinflytande ation om upp- | Teamledare Team PI traff i borjan av
3.0.0ch 2.3 Stod, | dragsom finns | MS HT23 och VT24.
service och sats- inom SUS och i
ningar for med- forlangningen
lemsrekrytering skapa okat en-
och medlemsvard | gagemang.
Planera och genom-
fora gemensamma
infotraffar for fore-
ningar och rad.
1.4 Kvalitativt Stirka det stod | Teamledare PI | Ombuden I slutet av
ombudsstod till som SUS kan 2023/2024 har

enskilda studen-
ter

Utveckla ombudens
arbetssitt i fragor
som ror trakasserier
och diskriminering.

ge studenter
som vander sig
till SUS i fragor
som ror trakas-
serier och dis-
kriminering.

ombuden traffat
ansvariga for fré-
gorna vid SU
minst tvd ganger.

I slutet av
2023/2024 finns
ett arbetssitt for
att hantera frégor
som ror trakasse-
rier och diskrimi-
nering med i pro-
cessbeskrivningen
for drendehante-

ring.
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2.1 Motesplatseri | SUS har en Teamledare Kommunika- | De traditionsba-
tradition och ut- viktig tradit- MS torer rande delarna av
veckling ionsbéarande Presidiet SUS verksamhet
roll och denna Overmarskalk | lyfts Iopande fram
SUS kommunikat- ska SUS tydli- i SUS kommuni-
ion ska inkludera gare kommuni- kation.
traditionsbarande cera.
aktiviteter som SUS SUS har publice-
star vard for eller rat minst &tta in-
medverkar i. Det in- lagg gillande
kluderar firandet av traditionsbarande
SUS 140 ar. aktiviteter pa rele-
vanta kanaler un-
der aret.
1.2 Relevanta och | Det ar viktigt Lednings- Kansliet Kansliet finns
attraktiva motes- | att SUS visar gruppen narvarande i SUS
platser samt mal- | sin nirvaro lokal p& Albano
gruppsanpassade | brett pa cam- minst en géng i
utbildningar pus for att veckan.
och stéttande kunna méta
processer och 2.3 | studenterna I samarbete med
St6d, service och | vid SU. samarbetsfor-
satsningar for eningar skapas
medlemsrekryte- minst tvd evene-
ring och med- mang per termin
lemsvard pa Albano.
Oka SUS nirvaron
pa Campus Albano.
2.3 Stod, service For att 6ka Kommunika- | Arbetsgrupp En kommunikat-
och satsningar kvaliteten och | torer Lednings- ionsplan finns och
for medlemsre- spridningen av gruppen ar ett arbetsverk-

krytering och
medlemsvard och
3.3 Inkluderande
och virdeskap-
ande kommuni-
kation

Ta fram en kommu-
nikationsplan pa
terminsbasis som
inkluderar mél-

gruppsanalys.

SUS kommuni-
kation.

tyg for kansliet.

En utvirdering ar
genomford och
presenteras for
ledningsgruppen
under VT24.
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3.3 Inkluderande | SUS ska bli Teamledare Kommunika- | Islutetav
och viardeskap- béttre pé att MS torer 2023/2024 har
ande kommuni- gora studen- Ombud “Studenters rat-
kation tens villkor och tigheter” en tydlig
vardag begrip- plats pa bade SUS
Fortydliga och for- liga. I det arbe- svenska och eng-
enkla informationen | tet &r SUS elska hemsida.
om studenters rat- hemsida en
tigheter pd SUS sjalvklar del.
hemsida.
3.4 Redaktionell Som en del i att | Chefredaktor Redaktionen I slutet av
bevakning och bli mer vil- 2023/2024 finns
produktion kinda av stu- en utvardering
denter vid SU om effektiviteten
Studietid flyttar sin | ska Studietid av flytten och
marknadsforing fran | testa att under slutsatser gal-
Facebook till Instag- | 2023/2024 lande om Studie-
ram flytta sin mark- tid nér ut till fler
nadsforing fran an tidigare kan
Facebook till dras.
Instagram.
3.4 Redaktionell Studietid ska Chefredaktor Redaktionen Efter medverkan
bevakning och bli mer vil- pa Vilkomstmas-
produktion kinda bland san ska Studietid
nya studenter ha 25 nya foljare
Studietid deltar pa och Vilkomst- pa Instagram och
vialkomstméssan massan ir ett haft 60 interakt-
HT23. bra tillfalle att ioner med studen-
komma i kon- ter
takt med dessa.
3.4 Redaktionell Studietid ska Chefredaktor Redaktionen En podcast ska
bevakning och bli mer val- sjosittas under
produktion kinda bland HT23.

Studietid startar en
podcast.

studenter och
podcaster ar
det mediefor-
mat som forts-
atter att viaxa
och darfor vart
att satsa pa.
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3.4 Redaktionell Genom att fler | Chefredaktor Redaktionen Foretradare for
bevakning och studenters ros- Studentre- redaktionen ska
produktion ter lyfts fram portrar vara ute pa cam-
far innehallet pus och prata
I samband med pub- | en direkt kopp- med studenter
liceringar dar stu- ling till studen- minst en gang i
denters asikter och terna och indi- veckan.
kommentarer kan rekt marknads-
inhdmtas ska red- fors Studietid.
aktionen inhdmta
dessa p& campus.
3.4 Redaktionell Studietid ska Chefredaktor Redaktionen | Studietid ska ha
bevakning och arbeta utifrdn Studentre- 50 000 unika be-
produktion sitt, och SUS, portrar sokare under
huvudsakliga 2023/2024.
Lopande redaktion- | syfte: att be-
ellt arbete. vaka och med- Vid slutet av
verka i ut- 2023/2024 har
vecklingen av tre granskningar
utbildningen genomforts.
och forutsdtt-
ningarna for Redaktionen pro-
studier vid ducerar sju pub-
Stockholms liceringar i
universitet. veckan.
SUS medlemmar
Insats Varfor? Ansvarig Deltagande Mal
1.5 Hogt delta- For att nd mal om Teamledare | Kultur- och Ett rshjul med
gande i kiarvalet hogt valdeltagande MS program-pro- | aktiviteter for 6ka
och stod till kar- kravs det att engage- ducent engagemanget
partier manget 6kar. SUS be- Team MS kring kérvalet ar
hover ha ett struktu- Team PI framtaget HT23.
Utveckling och ge- rerat arbete med ak-
nomforande av akti- | tiviteter kopplade till
viteter kopplade till karvalet under hela Valdeltagande ska
karvalet, med extra verksamhetséret. ha uppgatt till 25
fokus pa att 6ka val- %.
resultatet och antal
kandidater till kar- Det finns minst
fullmaiktige, ska ge- 60 kandidater till
nomfdras. karfullméaktige.
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2.1 Motesplatseri | SUS har en viktig Presidiet Arbetsgrupp | Jubileumssitt-
tradition och ut- traditionsbérande ningen ar genom-
veckling roll och ska tydlig- ford, utvirderad
gora den studiesoci- och utvarderingen
Genomfora en jubile- | ala verksamheten. ar presenterad for
umssittning for att ledningsgruppen i
uppmirksamma SUS slutet av
140 &r. 2023/2024.
2.1 Motesplatseri | Mentorskapsprogram | Teamledare | Verksamhets- | Koncept for men-
tradition och ut- ar populért, inte MS utvecklare torskapsprogram
veckling minst hos internat- Team MS har tagits fram
ionella studenter. Kansliet och genomforts
Framtagning och ge- | SUS ska med den under VT24.
nomforande av ett bakgrunden ta fram
nytt mentorskaps- ett sddant koncept. Utvardering ar
program for SUS framtagen och
medlemmar. presenterad for
styrelsen VT24.
2.1 Motesplatseri | SUS vill starka sitt Teamledare | Kultur- och En vilkomstfest
tradition och ut- medlemserbjudande | MS programpro- | har genomforts
veckling genom att utoka sitt ducent vid respektive ter-
utbud av studiesoci- Verksamhets- | minsstart.
Planering och ge- ala aktiviteter vid ter- utvecklare
nomférande av tva minsstart med syfte Utvardering av
vilkomstfester under | att frimja den studie- valkomstfesterna
2023/2024. sociala narvaron och har utforts och
varva medlemmar. slutsatser angé-
ende om dessa ska
fortsétta genomfo-
ras har dragits.
2.1 Motesplatseri | SUS karpub har blivit | Teamledare | Kultur- och Utvirdering ar ge-
tradition och ut- en etablerad pub och | MS programpro- | nomford och pre-
veckling infor fortsatt utveckl- ducent senterad for sty-

Utvardera karpubens
verksamhet och in-
kludera férening-
arna, raden och kar-
pubsarbetande stu-
denter processen.

ingsarbete behover
en utvirdering goras
for att fortsatt skapa
kvalitet i verksam-
heten.

relsen under
VT24.
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2.3 Stod, service For att skapa fler m6- | Teamledare | Kommunika- | Konceptet ar
och satsningar for | ten med medlemmar | MS torer framtaget till ter-
medlemsrekryte- | och potentiella med- Team MS minsstarten
ring och med- lemmar. HT23.
lemsvard
Konceptet an-
Ta fram ett nytt kon- vands minst 10
cept for hur SUS génger under
béattre kan méta och verksamhetsaret.
bli mer synliga pa
campus med syfte att Konceptet utvar-
véarva fler medlem- deras under VT24.
mar.
2.3 Stod, service Genom att erbjuda Teamledare | Team MS Satsningen har ge-
och satsningar for | en tidsbegriansad MS Kommunika- | nomforts under
medlemsrekryte- | medlemsféorman torer verksamhetséret
ring och med- kompletterar vi SUS 23/24 och en ut-
lemsvard medlemserbjudande vardering har ta-
och medlemsvérd. gits fram och pre-
Planera och genom- senterats for sty-
for satsning pa billi- relsen VT24.
gare kaffe for SUS
medlemmar.
2.4 Ett virdeskap- | SUS medlemsunder- | Teamledare | Team MS Svarsfrekvens pa
ande och attrak- sokning tydliggor vil- | MS Team PI medlemsunder-
tivt medlemser- ket medlemsinnehall Team Stud- sokningen har
bjudande som ar viktigast for ietid okat till 20 % och
SUS medlemmar och bland icke-med-
Utveckling och ge- de som dnnu inte ar lemmar till 10 %.

nomférande av SUS
arliga medlemsun-
ders6kning med ex-
tra fokus pa studen-
ters och doktoran-
ders 6nskade
medlemsinnehall.
Arbetet innefattar
aven insatser for
okad svarsfrekvens
bland medlemmar
och icke-medlem-
mar.

medlemmar i SUS.
Medlemsundersok-
ningen fungerar dven
som underlag vid
planering for verk-
samhetens innehall.

Resultatet presen-
teras for styrelsen
under VT24.
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3.2 Utvecklat pa- Medlemmar ska Kommuni- | Arbetsgrupp En arbetsgrupp
verkansarbete pa | kdnna till SUS paver- | katérerna har tillsats under

lokal, regional,
nationell och in-
ternationell niva

Skapa en intern ar-
betsgrupp for sam-
verkan kring arbete

kansarbete och resul-
tatet av detta. SUS
ska skapa en arbets-
grupp som ska arbeta
med paverkansarbete
som en helhet.

HT23.

Minst tre ginger
under HT23 har
en
“Framgéngshisto-
ria” delats i ndgon

och utveckling av av SUS kanaler.

SUS péaverkansarbete

och visa pa att paver-

kansarbetet dr en

medlemsnytta.

Studenter i foreningar och studentinflytande

Insats Varfor? Ansvarig Deltagande Mal

1.1 Kvalitativt stu- | Ge studenter inom Teamledare | Ombud Guide till SUS Ad-

dentinflytande 3.0 | foreningar och rad MS Verksamhets- | min ar framtagen

och 2.2 Ett aktivt ratt forutsattningar Teamledare | utvecklare och ar tillganglig

foreningsliv i for att anvinda SUS PI for alla foreningar

samverkan Admin i sitt engage- och rad i slutet av
mang. HT23.

Introducera fore-

ningar och rad till

SUS Admin.

2.1 Motesplatseri | For att verkstilla Presidiet Overmarskalk | Revideringen har

tradition och ut- fullmiktiges beslut genomforts och

veckling om att starka SUS- styrelsen har be-
identitet bland aktiva slutat om ny po-

Policyn for band och | studenter i fore- licy under HT23.

medaljer ska revide- | ningar och rad.

ras.

1.2 Relevanta och | SUS ska ha en fort- Teamledare | Ombuden SUS ska ha 80 %

attraktiva moétes- satt stark studentin- | PI aktiva rad i slutet

platser samt mal- | flytandestruktur dar av 2023/2024.

gruppsanpassade | alla studenter vid SU

utbildningar representeras. Minst en student-

och stottande pro-
cesser

representant ska
finnas i alla grup-

per dar studenter
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Lopande arbete med

ska vara represen-

kvalitativt studentin- terade vid SU.

flytande.

1.2 Relevanta och | Stirka studenternas Teamledare | Ombud I slutet av

attraktiva motes- | forutsittningar ge- MS Verksamhets- | 2023/2024 har

platser samt mal- | nom att skapa forum | Teamledare | utvecklare fem nétverk och

gruppsanpassade | dir de kan ldra av PI tio utbildningsin-

utbildningar varandra och ut- satser genomforts.

och stottande pro- | veckla sitt engage-

cesser och 2.2 Ett | mang.

aktivt foreningsliv

i samverkan

Utveckla forum dar

foreningar, rad och

studenter mots for

att utveckla sitt enga-

gemang med fokus

pé interaktion och

samarbete.

1.2 Relevanta och | Resurser till campus | Teamledare | Team MS Minst 50 olika

attraktiva motes- ar en viktig del av MS Team PI foreningar och rad

platser samt mal- | SUS arbete for ett Teamledare | KX-samord- ska ha sokt pro-

gruppsanpassade | mer aktivt campus. MS nare jektbidrag under

utbildningar For att fortsatt hélla Administra- 2023/2024.

och stottande pro- | hog kvalitet ska arbe- tor

cesser och 2.2 Ett | tet varje ar utviarde- Ekonomian- Under VT24 ska

aktivt foreningsliv | ras och utvecklas. svarig Resurser till Cam-

i samverkan pus utvirderas
och utvarderingen

Lopande utvirdering ska presenteras

och utveckling av ar- for styrelsen.

betet med Resurser

till campus.

1.3 Riden ir en SUS vill ha en uppda- | Teamledare | Ombuden Utredningen ar

naturlig del av terad bild av fore- MS Verksamhets- | genomford till

SUS centrala pa- ningarna och rddens | Teamledare | utvecklare forsta delen av

verkansarbete uppfattning om sitt PI VT24 och present-

gentemot SU och
2.2 Ett aktivt fore-
ningsliv i samver-
kan

forhallande till SUS.

eras for styrelsen
innan 2023/2024
ar slut.
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Vara uppsokande
stod till inaktiva fore-
ningar och till fére-
ningar som inte so-

del av att ett levande
campus. For att nd
detta mal maste SUS
arbeta uppsokande
mot féreningarna och
ge dem stod i sitt ar-

universitets

studentkar
Genomf6ra en
undersokning om
foreningarna och ra-
dens uppfattning om
sitt forhallande till
SUS.
1.3 Raden ir en Genom samverkan Teamledare | Ombuden I slutet av
naturlig del av mellan foreningar, MS Verksamhets- | 2023/2024 ska
SUS centrala pa- rad och karpartier Teamledare | utvecklare fyra natverkstraf-
verkansarbete hoppas SUS att fler PI far eller utbild-
gentemot SU, 1.5 studenter engagerar ningsinsatser ge-
Hogt deltagandei | sigidessa gruppe- nomforts dir fore-
karvalet och stod ringar under sin stu- ningarna, raden
till karpartier och | dietid. och karpartierna
2.2 Ett aktivt fore- bjudits in.
ningsliv i samver-
kan
Skapa motesplatser
for samverkan mel-
lan féreningarna, ré-
den och kérpartierna.
2.2 Ett aktivt fore- | SUS vill ha aktiva Teamledare | Verksamhets- | En gang per ter-
ningslivi samver- | foreningar som dren | MS utvecklare min ska en av-

stimning ske med
alla SUS fore-
ningar.

Vid verksamhetsa-
rets slut ska anta-

ker bidrag. bete. let aktiva fore-
ningar 6kat med
tio stycken.
SUS ledning (FUM, styrelse och presidium)
Insats Varfor? Ansvarig Deltagande Mal
3.5 Langsiktigt Styrelsen och FUM VC Ekonomian- Islutet av
stabila resurser ska ha basta mojliga svarig 2023/2024 ska en
insyn i de ekono- Presidiet utvecklad ekono-
miska strategiska misk uppf6ljning

och rapportering
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Utveckla ekonomi-

satsningar som ram-

ha presenterats

uppfoljning och rap- | budgeten innehaller. for styrelsen och
portering till styrel- Det kréver att upp- FUM.
sen och FUM. foljningen och rap-
porteringen utveck-
las.
3.5 Langsiktigt Sakerstilla SUS eko- | VC Ekonomian- Process ar framta-
stabila resurser nomiska resurser svarig gen och presente-
langsiktigt genom att Presidiet rad for styrelsen
Ta fram en standar- planering av studie- VT24.
diserad process for sociala aktiviteter ut-
ekonomisk planering | gér fran en forutsig-
och finansiering infor | barhet och ett val for-
varje studiesocial ak- | ankrat resonemang.
tivitet.
3.1 En Liirande och | Oka en 6msesidig vC Teamledare En ny modell fér
dandamalsenlig or- | kinnedom om verk- MS verksamhetsupp-
ganisation samhet, forvaltande Teamledare foljning och rap-
uppdrag och besluts- PI portering ar fram-
Utveckla kansliets 16- | processer mellan Chefredaktor | arbetad, genom-
pande verksamhets- | kansliet, styrelsen ford och utvarde-
uppf6ljning och rap- | och FUM. rad infor VT24.
portering till styrel-
sen och FUM.
3.1 En liirande och | Forflyttningen och vC Team LS Oversyn och ut-
dndamalsenlig or- | implementeringen av vardering har ge-
ganisation SUS nya digitala nomforts under
miljo ska forankras i HT2s.
Gora en 6versyn och | definierade behov
utvardering av SUS och resurser. Frégan “Jag far
befintliga och fram- tekniskt och admi-
tida administrativa nistrativt stod vid
och internkommuni- behov” i medarbe-
kativa tjanster och tarundersok-
verktyg. ningen har 6kat
frén 3,7 till 4,0.
3.1 En Liirande och | Ett FUM med bésta VC Team LS Ett uppdaterat
andamalsenlig or- | mojliga forutsatt- Kansliet Asiktsdokument
ganisation ningar att vara aktiva ar processat under
i sin roll som ledare HT23 och beslutat
inom organisationen fore ValFUM.
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Framtagning av ny

ska fa stod fran kans-

processmetod for liet att utfora sitt
produktion av Asikts- | uppdrag.
dokumentet.
3.1 En liirande och | En styrelse med VC Team LS En metod for sys-
dandamalsenlig or- | basta mojliga forut- Styrelsen tematisk uppfolj-
ganisation séttningar att vara ning har tagits

aktiva i sin roll som fram under HT23
Framtagning av en ledare for organisat- och utvérderas i
systematisk uppfolj- | ionen ska fé stod frén borjan av VT24.
ningsmetod for sty- kansliet att utfora sitt
relsens arbete. uppdrag. Darfor ska

det finnas en metod

for hur styrelsens be-

hov och forutsatt-

ningar foljs upp un-

der verksamhetsaret.
3.1 En liirande och | Verkstilla uppdraget | VC Administra- I slutet av
dandamalsenlig or- | fran SUS stadga om tor 2023/2024 har
ganisation arkivering. Lednings- SUS en funge-

gruppen rande och etable-

I projektform ta fram

rad arkiveringsru-

en ny verksamhets- tin.

overgripande arkive-

ringsrutin.

SUS kansli och medarbetare pa kansliet

Insats Varfor? Ansvarig Deltagande Mal

3.1 En lidirande och | Utifran utvdrdering- | VC Lednings- En utvardering

dandamalsenlig or- | ens resultat kan SUS gruppen genomfors under

ganisation utforma relevanta HT23.
motesforum som ut-

Genomf6ra en utvar- | gar fran verksamhet-

dering av kansliets ens behov for att

verksamhetsovergri- | stirka kansliets in-

pande métesforum. ternkommunikation.

3.1 En Liirande och | For att folja upp tidi- | VC Arbetsmiljo- En handlingsplan

dandamalsenlig or- | gare rs resultat med gruppen med insatser tas

ganisation

sérskilt fokus pa de
omraden som 14g un-
der mélresultat.

fram under HT23.
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Ta fram en plan for
insatser for att hgja
resultatet i Medarbe-
tarundersokningen i
fragan "Jag vet vilka
resultat jag ska

Frégan "Jag vet
vilka resultat jag
ska uppné med
mitt arbete” har
ett resultat pé
minst 4,0 i medar-

uppnd med mitt ar- betarundersok-

bete”. ningen HT24.

3.1 En liirande och | Stirka sikerheten i vC Dataskydds- I slutet av

dandamalsenlig or- | SUS l6pande arbete ansvarig 2023/2024 har

ganisation med personuppgifts- Kansliet tva utbildningstill-
hantering. fallen om SUS

Genomfora kansliin- GDPR-arbete ge-

terna utbildningsin- nomforts.

satser om SUS

GDPR-arbete.

3.1 En lidirande och | For att sikerstilla att | VC Lednings- Under HT23 tas

andamalsenlig or- | processledarrollen gruppen en kompetensplan

ganisation ges basta mojliga for- fram med plane-
utsittningar och for rade insatser som

Framtagning och ge- | att skapa trygghet ska utforas mellan

nomforande av kom- | och kvalitet i kansli- VT24-VT2s.

petensplan for pro- ets utférande av upp-

cessledarrollen. draget.

3.1 En lidirande och | For att sdkerstilla att | VC Organisat- En utvirde-

dndamalsenlig or- | kansliets och KX:s ionsutveck- ringsinsats har ge-

ganisation anviandare kan tillgo- lare nomforts vid slu-
dose sig SUS admin tet av Ht23.

Kompetensinvente- sjalvstandigt i den 16-

ring ska goras pa pande verksamheten.

kansliet och i KX gél-

lande kunskaper i

SUS Admin.

3.1 En lidirande och | For att sikerstilla att | VC Lednings- Samtliga upp-

dandamalsenlig or- | alla aktuella upp- gruppen dragsbeskriv-

ganisation dragsbeskrivningar ningar har setts

En oversyn av samt-
liga uppdragsbe-
skrivningar ska ge-
nomforas.

aterspeglar respek-
tive tjanster och rol-
ler inom organisat-
ionen och ger basta
forutsattningar i ut-
forande av dessa.

over och, vid be-
hov, reviderats
under HT 23.
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3.3 Inkluderande | For att kvalitetssakra | Kommuni- | Lednings- Ett forslagsun-
och virdeskap- SUS organisations- kator gruppen derlag for en kom-
ande kommuni- overgripande kom- Arbetsgrupp munikationsstra-

kation

Ta fram en kommu-
nikationsstrategi och
en implementerings-
strategi for denna.

munikation genom-
fors en analys och
strategisk planering
for att pa kort och
lang sikt skapa dnda-
malsenlig kommuni-
kation i alla SUS ka-
naler och mot alla re-
levanta malgrupper.

tegi ar framtagen
och beslutad om
under HT23.

En implemente-
ringsplan for
VT24 ar framta-
gen i slutet av
HT23.
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Bilaga 1. SUS organisationsplan
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Bilaga 2. Ordlista for Operativ plan

APT = Arbetsplatstraff

ASNNC = Association Students’ Nobel NightCap

CDR = Centrala doktorandradet

CIVIS = SU:s europauniversitetsallians

CSR = Centrala studentradet

FUM = Karfullmiktige

KX = Kérexpedition

MS = Team Medlemsservice

PI = Team Péaverkan och inflytande

RTC = Resurser till Campus

SAM = Systematiskt arbetsmiljoarbete

SFS = Sveriges forenande studentkarer

SLUG = Nitverk for SU, Lund, Uppsala och Géteborgs universitet.

SSCO = Stockholms studentkarer (Stockholms studentkarers centralorganisation)
TRIO = Universitetssamarbete mellan SU, KI och KTH.

U6-natverket = Natverk for karer fran Stockholm, Goteborg, Uppsala, Linkoping, Lund
och Uppsala.

UKA = Universitetskanslersimbetet

VC = Verksamhetschef
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