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Inledning

Stockholms universitets studentkars (SUS) uppdrag ar att framja forutsattningarna for
de studerandes inflytande, medverkan och gemenskap under sin tid vid Stockholms
universitet. Darfor tolereras aldrig sexuella trakasserier, krankningar och/eller
overgrepp inom SUS verksamhet, verksamhet som drivs av nagot av SUS bolag eller
verksamhet inom en kérforening som far ekonomiskt stod fran SUS!.

Avgransningar

Uppgifter om hiandelser som kan vara sexuella trakasserier, krinkningar eller
overgrepp, som inkommer till SUS, kan rora personer pa alla nivéer i organisationen —
medlemmar, fortroendevalda med uppdrag pa kansliet eller i SUS styrelse, ledamoter i
nagon av SUS bolagsstyrelser och/eller anstillda tjanstepersoner. Hindelserna kan
ocksé innefatta personer, t ex universitetsanstéllda, studenter utan medlemskap i SUS
eller medlemmar i en karforening, som inte har nagon direkt koppling till SUS men
som finns i och omkring verksamheter och lokaler dar studenter ror sig och dar SUS
finns med som en av ménga aktorer.

Denna rutin reglerar hantering av drenden som innefattar fall dar den/de som pétalats
trakassera ingér i SUS organisation pa nagon niva, och alltsa antingen ar medlemmar,
fortroendevalda med uppdrag pa kansliet eller i SUS styrelse, ledamoter i nagon av SUS
bolagsstyrelser och/eller de fall dar hdndelser intraffat inom SUS verksamhet,
verksamhet som drivs av nagot av SUS bolag eller verksamhet inom en karférening
som far ekonomiskt stéd fran SUS. Det ar i dessa fall SUS har ett ansvar reglerat av
SUS egna styrdokument och riktlinjer2 — att agera, utreda, fatta beslut med
stillningstagande om trakasserier skett och gora en bedomning av om/vilka atgarder
som ska/kan vidtas. For hantering av hiandelser déar uppgifter finns om att anstélld
utsatt annan person for sexuella trakasserier, krankningar eller 6vergrepp, finns en
separat rutin.3 Till samma dokument hianvisas hantering av handelser dar anstalld
blivit utsatt av annan anstalld.

Varfor behovs en rutin?

1 Utover den rutin som har reglerar SUS hantering av drenden som ror sexuella trakasserier,
krankningar eller 6vergrepp och som skett inom verksamhet som drivs av SUS, SUS bolag eller
karforeningar som far ekonomiskt bidrag av SUS, har Stockholms universitet skyldighet att utreda
héndelser som kan vara sexuella trakasserier om hiandelserna kan kopplas till utbildningen.

2 Ytterst reglerade i SUS stadgar.

3 Se Rutin for hantering av krankande sarbehandling
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Denna rutin ar framtagen for att tydliggéra hur SUS hanterar drenden som ror sexuella
trakasserier, krankningar och 6vergrepp, samt for att ge tydliga riktlinjer till den
tjansteperson eller fortroendevald pa SUS som kontaktas av en person som blivit utsatt
och vill beratta om detta.

En anledning till att en rutin f6r hanteringen av sexuella trakasserier, krankningar och
overgrepp behover fortydligas ar att SUS behover en tydlig process att jobba utifran for
att snabbt kunna erbjuda stod till den person som drabbats av handelser som kan vara
sexuella trakasserier, krankningar och/eller 6vergrepp. En annan anledning ar att det i
vissa fall kan bli aktuellt med atgarder som kan fa stora konsekvenser for den enskilde,
som t ex avstingning och uteslutning, och en sddan process4 behéver folja en tydlig
rutin och vara kiand for alla tjdnstepersoner pa SUS.

Hantering av drenden
Arenden som ror ovilkomna handlingar av sexuell natur, krinkningar eller 6vergrepp
tas alltid pa storsta allvar och ska hanteras snabbt, korrekt och under sekretess.

Snabbt:

Uppgifter om sexuella trakasserier, krankningar och/eller 6vergrepp kan komma fram
pa manga olika satt. Det dr viktigt att en person som péastar sig ha blivit utsatt snabbt
kan soka stod, ges mojlighet att berdtta om vad som hiant samt informeras om
mojlighet att ta drendet vidare inom SUS och/eller fa hjilp att géra polisanmélan om
personen sa onskar. En tjansteperson eller fortroendevald pa SUS som blir kontaktad
av en person som berittar om hiandelser som kan vara sexuella trakasserier,
krankningar och/eller 6vergrepp ska darfor alltid omgéaende informera SUS
verksamhetschef. Det ar verksamhetschefens ansvar att da kontakta den person som
drabbats for att erbjuda st6d och informera hur SUS hanterar drenden som ror sexuella
trakasserier, krankningar eller 6vergrepp. I detta skede skall ocksa 6vervigas om extern
kompetens ar nodvandig for utredningens genomférande.

Korrekt:

Nir uppgifter om hiandelser som kan vara sexuella trakasserier, krankningar och/eller
overgrepp inkommit till SUS ar det verksamhetschefens ansvar att snabbt utreda dessa
héandelser. I detta skede skall 6verviagas om extern kompetens ar nédvandig for
utredningens genomférande. De inblandade parterna (personen som inkommit med
uppgifterna och den/de som pétalats trakassera) bor horas snarast, och alltid erbjudas
mojlighet till ett personligt mote. Vid dessa moten medverkar alltid tvé personer fran
SUS, verksamhetschef samt tjansteperson som verksamhetschef utser for att
sikerstilla att inkomna uppgifter noga dokumenteras och att en korrekt bedomning av
fortsatta atgarder snabbt kan goras. Om personen som lamnat uppgifterna sa onskar
kan hen utse ett ombud som deltar i utredningen i hens stille.

Syftet med utredningen ar att fa en tydlig bild av handelseforloppet, ge den som
patalats trakassera en majlighet att forklara sig, och gora en bedémning av vilka

4 Reglerad i SUS stadgar.
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eventuella dtgarder som bor/kan vidtas.> Om trakasserierna ar pagaende ar det viktigt
att genast patala att SUS inte tolererar nagra former av ovilkomna handlingar av
sexuell natur, krankningar och/eller 6vergrepp och forvintar sig att beteendet genast
upphor. Om hiandelserna faller under diskrimineringslagen, arbetsmiljolagstiftningen
och/eller brottsbalken bor de hanteras skyndsamt i enlighet med dessa genom t ex
polisanmaélan.

Sekretess

Arenden som ror uppgifter om sexuella trakasserier, krinkningar och/eller 6vergrepp
ar alltid personiarenden och hanteras darfor med storsta mojliga sekretess. Detta
innebar bland annat att inga personuppgifter om nagon inblandad ska spridas till
personer som inte absolut behover kinnedom®.

Atgirder efter utredning och konsekvenser for personer som utsatt nigon
for sexuella trakasserier, krankningar och/eller 6vergrepp

Efter utredning av hindelser som kan vara sexuella trakasserier, krankningar och/eller
overgrepp sammanstalls en rapport och presidiet informeras om innehéllet i rapporten.
Med rapporten som underlag gors en bedomning? av om sexuella trakasserier,
krankningar och/eller 6vergrepp forekommit och om/vilka atgarder som bor vidtas.

Om det finns anledning att missténka att brott har begatts bor polisanmaélan alltid
goras, men som huvudregel inte mot den drabbades vilja. Det finns ett antal
atgirder/sanktioner som SUS pa foreningsrattslig grund kan rikta mot medlem,
fortroendevald och/eller ledamot i bolagsstyrelse.

Medlemmar

En medlem kan bli avstidngd, vilket innebar att personen inte far nirvara i SUS lokaler
eller delta i verksamhet som arrangeras av SUS. En medlem kan ocksa bli utesluten. D&
dessa atgirder kan fa stora konsekvenser for den enskilde regleras de av SUS stadgar. I
de fall dar utredningen visar att det kan finnas skal till avstingning och/eller
uteslutning presenteras drendet for SUS styrelse och beslut fattas dar pa grundval av
det underlag som utredningen utgor. Vid uteslutningsirenden fastslar stadgarna att
den enskilde medlemmen alltid har ritt att inkomma med ett yttrande innan beslut
fattas. Beslut om avstidngning och uteslutning fattas av karstyrelsen med minst tvé
tredjedelars majoritet. Beslut om uteslutning kan 6verklagas till karfullméktige av den
enskilde medlemmen. Om karfullmiktige tillstyrker karstyrelsens beslut ska detta ske
med minst tvé tredjedelars majoritet.

Fortroendevald

5 Olika nivier av atgdrder redogdrs under rubriken ”Atgirder efter utredning” nedan.

6 Exempel pa personer som behover kinnedom ar SUS verksamhetschef, den tjansteperson som
medverkar vid utredningen samt i de fall att drendet foranleder atgérder av typen avstiangning eller
uteslutning de fortroendevalda styrelsemedlemmar som fattar beslut pa grundval av det underlag som
utredningen utgor.

7 Bedomningen gors av SUS verksamhetschef, den tjansteperson som deltagit i utredningen samt
presidiet.
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En fortroendevald kan fa lamna sitt uppdrag under pagéende férordnandeperiod utan
iakttagande av avslut/6verlamning pa grund av bristande fortroende. I de fall dar
utredningen visar att det kan finnas skil att omgéende avbryta ett fortroendeuppdrag
fattas det beslutet av SUS verksamhetschef och presidiet, efter samtal med den
fortroendevalde och i forekommande fall med den fortroendevaldas arbetsledare.

Om det ror sig om en person som dr nominerad till ett fortroendeuppdrag kan SUS
styrelse vilja att avsla nomineringen pa grund av bristande fortroende.

Ledamot i nagon av SUS bolagsstyrelser
SUS i egenskap av dgare overvager pa grundval av information som inhamtats av
verksamhetschef, om lampliga atgéarder.

Uppfoljning och utvirdering

Vid alla drenden som ror sexuella trakasserier, krankningar och/eller 6vergrepp
genomfors en grundlig uppfoljning och utviardering efter att beslut om atgarder har
fattats och genomfoérts. D4 finns mojlighet att ytterligare starka processen genom att ga
igenom hanteringen och se 6ver om den rutin som f6ljts varit tillracklig.

Innan drendet avslutas finns ocksa anledning att kontakta personen som péatalat
trakasserierna, eller dess ombud, for att underséka om personen kan behéva mer stod
och om det i sa fall ar ndgot som SUS kan hjilpa till med.

Eftersom drenden som ror sexuella trakasserier, krankningar och/eller 6vergrepp kan
vara mycket svara att hantera kan det ocksa vara lampligt att underséka om nigon av
de pa SUS som hanterat drendet behover stod i ndgon form. Det kan réra sig om
kompetensutveckling, samtalsstod och/eller annat som behovs for att ge de basta
forutsattningarna att gora ett bra jobb och ha en god organisatorisk arbetsmiljo.
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