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Stockholms universitets studentk&r Hostterminen 2022

Redovisning av anvandningen av Stockholms universitets
medel till Stockholms universitets studentkar
verksamhetsaret 2021/2022

Bakgrund

Efter beslut av universitetsstyrelsen for Stockholms universitet 2017-10-27 ingéar
Stockholms universitets studentkars (SUS) finansiering fran universitetet som en del av
dess ordinarie budgetprocess. Stodet ar avsett for samtliga registrerade studenter och
samtliga belopp ar inklusive overheadkostnader. Universitetet visar med stodet till SUS
vikten av ett aktivt studentinflytande. Med anledning av stodet ska SUS senast den sista
september varje ar redovisa hur dessa medel brukats i forhallande till den av
karfullmaktige antagna verksamhetsplanen.

I och med fordndringen av finansieringsmodellen ir inte de medel SUS tillhandahélls
av universitetet oronmarkta till specifika omraden inom verksamheten. I budgeten
karfullmaktige antagit for 2021/2022 fordelas intdkter och kostnaderna enligt foljande:

Intakter i kronor Kostnader i kronor

225699
2430000
-2800 000

-5 000 000
9956650
5270301
50000 -11 000 000
867350

= Finansering fran SU = Idrottsbidrag Luciabidrag

= Statsbidrag = Medlemsintikter = Qvriga intdkter = Verksamhetskostnader = Personalkostnader Resurs till campus

Diagrammen ovan redovisar SUS samtliga utgifter och intikter, vilket innefattar
intdkter som medlemsavgifter, statsbidrag, externt 4skade medel samt 6vriga intiakter.
Diagrammen redovisades ursprungligen i SUS rambudget for verksamhetséret
2021/2022 och visar darmed inte pa utfallet, d& arsbokslut inte ar fardigstallt vid
tidpunkten for denna redovisning. Utifran preliminara resultat kan vi dock konstatera
att budgeten som helhet har héllits. Under de tva senaste verksamhetsaren har SUS
erhallit ett utokat statsbidrag med anledning av Coronapandemin. Da planerade
aktiviteter inte har kunnat genomforas periodiserades ekonomiska medel fran
verksamhetsaret 20/21 till verksamhetsar 21/22.

Stockholm University Student Union

Universitetsvagen 2A Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Under "Utgifter” ser vi kategorierna Verksamhetskostnader, Personalkostnader och
Resurser till campus. Férdelningen kan te sig tungt viktad pa Personalkostnader, varfor
det ar klokt att uppmarksamma att kategorin innefattar samtliga 1onekostnader for
SUS tjanstepersoner. Verksamhetskostnader inkluderar 16pande kostnader for lokaler,
drift, underhéll med mera. Resurser till campus ar samlingsnamnet for SUS arbete med
projektmedel till rad, foreningar och aktiviteter, inklusive arvodering av
fortroendevalda. Med det i beaktande presenteras SUS huvudsakliga
verksamhetsomraden nedan.

Andra 3ret med en ny verksamhetsplan och organisationsplan

2021/2022 var det andra aret pa SUS verksamhetsplan f6r 2020-2023.
Verksamhetsplanen innehaller foljande fokusomraden:

1. Kvalitativ studentrepresentation

2. Ett levande campus

3. Ledarskap och paverkansarbete

4. Insatser for ett rattssdkert universitet samt hog kvalitet i SUS och universitetets
verksamhet

Inriktningen sommaren 2021 var att samla kraften i organisationen och driva SUS
forflyttning i linje med SUS vision och ambition om alla SU-studenters aktiva
medskapande. Sarskilt fokus 14g pa medlemserbjudandet, att stiarka och utveckla
motesplatser och forum, att ta nya steg i utvecklingen av ett starkt paverkansarbete
samt uppstarten av SUS karpub. Verksamhetsaret kinnetecknades ocksa inledningsvis
av en forsiktig optimism om en successiv atergang till en vardag utan
pandemirelaterade restriktioner och rekommendationer. Tyvarr kom atergangen till
fysisk narvaro pa campus pa skam och pa senhosten 2021 tog pandemin ny fart.
Tuffare restriktioner i december manad innebar ater studier och arbete pa distans,
vilket fortsatte in pa varterminen 2022. Forst fran och med mars 2022 lyftes
kvarvarande rekommendationer da pandemin édntligen borjat klinga av men da hade 34
av verksamhetséret redan passerat.

Enligt den av karfullméktige antagna organisationsplanen ska SUS kansli vara en
effektiv, kompetent och serviceinriktad sambandscentral for att mojliggora studenters
aktiva medverkan i alla delar av sin studietid. Det betyder att kansliet frdn och med
verksamhetsaret 2020/2021 utgors av anstillda tjanstepersoner.

Bakgrunden ligger i att uppdraget att vara fortroendevald foretradare for SUS inom till
exempel studentinflytandestrukturen, studentféreningslivet eller i organisationens
bolagsstyrelser ar ett ansvarsfullt och utvecklande uppdrag. Fortroendevalda studenter
anvander sin arvoderade tid for att, med utgangspunkt i sina egna drivkrafter och
idéer, skapa mervirde for alla studenter pa Stockholms universitet. For att ge SUS
fortroendevalda basta mojliga forutsiattningar och verktyg att utféra sina uppdrag
arbetar SUS lopande med att skapa forum och métesplatser for kunskapsoverforing
och erfarenhetsutbyte. Har delas de resurser som finns pa SUS kansli, i form av t ex
kompetens, erfarenhet och kunskap om universitetets organisation och
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beslutsprocesser, effektivt paverkansarbete, kulturproduktion, kommunikation och
projektledning med fortroendevalda studenter. Under aret forbereddes ocksa for att
gora SUS-kansliets motes- och resursrum mdjliga att 1ana for studentforeningar, som
ett led i resurser till campus. Ekonomiska resurser har darmed flyttats fran kansliet till
campus, i form av arvoderingar for studenter inom studentinflytandestrukturen, samt
projektmedel till rad och foreningar. Inom ramen for strategin finns etablerade
ansokningsperioderna for projektmedel och generellt sett har arbetsséttet bidragit till
narmare band med/mellan foreningar pa campus.

Som tjansteperson pa SUS deltar hen aktivt i utférandet och genomforandet av
beskrivet stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. En del bestar
ocksa i att finga upp behov hos de fortroendevalda och fragor som &r viktiga for att de
pa biasta sitt ska kunna agera som fortroendevalda i studentinflytandesituationer och
andra delar av sin verksamhet. Denna processledarroll stipuleras i alla tjainstepersoners
uppdragsbeskrivningar utéver specifika uppgifter baserat pa respektive tjanst.

Verksamhetschefen dr SUS hogsta beslutande tjansteperson och leder arbetet vid SUS
kansli. Verksamhetschefens uppdrag regleras genom instruktion fran karstyrelsen. Till
sin hjalp har verksamhetschefen under aret haft bide en administrator och en
ekonomiansvarig. Verksamhetschef och teamledarna har utgjort ledningsgruppen.
Verksamhetsovergripande utvecklingsprojekt har under aret varit att starka
medlemserbjudandet, systemutveckling for stod och service, SUS arbete med de
prioriterade paverkansfragorna, kommunikation, processledning av fortroendevalda
samt arbetet med resurser till campus. Sarskild kraft har lagts pa analys av utveckling
av digitala stodsystem for att 6ka stod och service till SUS primira malgrupper. Efter
ett betydande forankringsarbete inom hela organisationen kunde avtal traffas i slutet
av verksamhetsaret med en leverantor for utveckling och implementering av systemet
kommande verksamhetsar.

I organisationsmodellen har SUS presidium, bestaende av karordforande och vice
karordforande, en nyckelroll. Presidiet viljs tillsammans med karstyrelsen av
karfullméaktige, som i sin tur viljs av SUS medlemmar genom kérvalet. Presidiets
uppdrag regleras genom uppdragsbeskrivningen for presidiet som ar beslutad av
karfullmaktige samt genom karstyrelsens instruktion till presidiet. Presidiet ar med
andra ord karstyrelsens representanter i det dagliga arbetet och representerar SUS
savil externt som internt, bland annat genom representation i universitetets organ,
som exempelvis Universitetsstyrelsen, Omradesovergripande radet, RALV och Rebus.

Presidiet har en viktig roll som budbirare men dven som ledare i enlighet med
verksamhetsomradet "Ledarskap och paverkansarbete”. Presidiet har bland annat
ansvarat for att kdrstyrelsen i borjan av verksamhetsaret genomgatt en utbildning.
Under aret har styrelsen och fullméiktige fordjupats sig i olika aspekter av
hogskolesektorn i samband med sammantraden, exempelvis genom besok av Sveriges
forenade studentkarers (SFS) doktorandkommitté, SU:s Universitetsdirektor,
Studenthilsan och SUS bolag. Karfullméktige har traffats vid fyra tillfallen under aret
och har bland annat antagit reviderade instruktioner for student-, doktorand-,
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fakultets- och centrala rad. Fullméktige har ocksa faststillt riktlinjer fér val av SUS
presidium.

Bland andra fortroendevalda uppdrag kan namnas SUS talman, som leder arbetet i
karfullmaktige, SUS valndimndsordférande, som 6vervakar genomforandet av karvalet,
samt SUS 6vermarskalk, som ansvarar for den traditionsbarande verksamheten, vilket
2021/2022 framfor allt innebar SUS medverkan vid universitetets akademiska hogtider
men ocksé Valborg pa Skansen och de Nobelfestligheter i mindre skala som
arrangerades.

Nedan redogors for de olika teamen vid SUS kansli i forhallande till de olika delarna av
verksamhetsplanen.

P3averkan och inflytande

Som studentkar ar SUS huvudsakliga syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsittningarna for studier vid Stockholms universitet. Arbetet for
att stidrka studentinflytandet vid universitetet samordnas av SUS team f6r paverkan och
inflytande i enlighet med verksamhetsomradet "Kvalitativ studentrepresentation”.
Teamet har under aret bestatt av en ansvarig teamledare, 3 - 4 ombud, samt en digital
kommunikator. Kostnaderna for SUS arbete med péaverkan och inflytande har utgjorts
av loner till medarbetarna men ocksa bidrag till rad och arvoderingar av
studentrepresentanter. Exempelvis erhéller ordférande i studentrad pa institutionsniva
samt representanter i fakultetsrad och centrala rad ersattning fran SUS.

Ombuden har under aret haft I6pande kontakt med universitetets kontaktpersoner for
studentinflytande och alla student- och doktorandrad pé institutionsniva samt
fakultetsraden. Detta for att kartlagga deras behov och ge raden basta mojliga
forutsittningar att vara aktiva medskapare i universitetets beslutsprocesser. SUS har
haft 79 aktiva student- och doktorandrad pé institutionsniva. P4 de institutioner dar ett
studentrad inte ar aktivt har kansliet tillsatt studentrepresentanter for att mojliggora
att aktiv studentrepresentation finns pa samtliga institutioner vid universitetet. Pa
fakultetsniva har SUS fyllt 78 % av de ordinarie platserna for studentrepresentanter.

Under verksamhetsaret 20/21 inrittades nya forum och moétesplatser for
kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte mellan studentrepresentanter, sisom
Centrala studentradet (CSR). Redan existerande forum, sdsom Centrala
doktorandradet (CDR), starktes. CSR och CDR utser studentrepresentanter pa omrades
och central niva. Under verksamhetsaret 21/22 har forumen utvecklats. CSR och CDR
involverades exempelvis i processen med att ta fram SUS prioriterade paverkansfragor
for verksamhetsaret 22/23. SUS har péa central- och omradesniva fyllt 81 % av de
ordinarie platserna for studentrepresentanter.

Teamet har hallit i utbildningar f6r aktiva inom studentinflytandestrukturen, med
fokus pa till exempel lagar och regler i hogskolan och fakulteternas struktur. En
utbildning har dven detta verksamhetsar anordnats for studerandeskyddsombud och
representanter i lokala rad for arbetsmilj6 och lika villkor tillsammans med
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Studenthilsan. Teamets digitala kommunikator har utvecklat digitala 16sningar for att
underlitta rddens verksamhet.

Inom ramen for verksamhetsomradet “Insatser for ett rattssiakert universitet samt hog
kvalitet i SUS och universitetets verksamhet” har ombuden bistatt presidiet med
underlag vid svar pé remisser av olika styrdokument vid Stockholms universitet.
Ombuden har dven handlagt 166 individuella drenden fran studenter och doktorander.

Medlemsservice

En viktig del av SUS verksamhet r att stiarka studenters majligheter till ett
studiesocialt ssmmanhang vid Stockholms universitet. Arbetet for detta samordnas av
SUS team for medlemsservice i enlighet med verksamhetsomradet ”Ett levande
campus”. Teamet har under aret bestatt av en ansvarig teamledare (verksamhetschefen
tf. till mars 2022), en verksamhetsutvecklare, en kultur- och programproducent, en
kommunikator, samt medarbetare i SUS kéarexpedition. Under hésten ingick en
projektledare for utveckling av SUS medlemserbjudande i teamet. Varen 2022
anstélldes en ny teamledare f6r medlemsservice, med ansvar for SUS samlade medlems
— och kommunikationsarbete. Kostnaderna for SUS arbete med medlemsservice har
utgjorts av loner till medarbetarna men ocksa bidrag till foreningar och projektmedel
for aktiviteter.

For att nd ut till studenter har SUS bland annat medverkat pa universitetets digitala
vilkomstdagar och Oppet hus. I borjan av terminerna har SUS gjort campusbaserade
insatser framst i form av SUS rosa vialkomsttalt vid Universitets tunnelbanestation.
SUS medlemsfrukost Karfrulle har anordnats i Studenthuset den sista torsdagen varje
manad fore studiemedlet betalas ut. Luciabalen arrangerades i december om &n i
mindre omfattning an tidigare ar pa grund av Coronapandemin. SUS projektledare for
medlemsutveckling har lett arbetet med att utveckla SUS medlemserbjudande med
utgangspunkt i den medlems- och studentundersokning som genomfordes varen 2021.

En stor del av verksamhetsutvecklarens arbete har inneburit st6d till féreningslivet vid
Stockholms universitet. Forum och métesplatser for kunskapsoverforing och
erfarenhetsutbyte mellan foreningar har fortsatt att utvecklas under aret, exempelvis
genom Campusradet, dar SUS ingar tillsammans med fakultetsforreningar,
Studentkéaren DISK och Foreningen Lararstudenterna. Till SUS hor dven cirka 35
karforeningar, vilka pa olika sitt har varit aktiva trots pandemin. Aven under detta ar
har foreningarnas storsta behov varit att hitta studenter som vill engagera sig i
aktiviteter samt att engagera studenter i styrelserna for foreningarna.

Som ett resultat av arbetet med projektmedel inom ramen for utvecklingsprojektet med
resurser till campus har en méngfald av aktiviteter producerats av féreningarna och
ungefir 40 aktiviteter har blivit godkénda. Aktiviteterna har skett bade fysiskt, nar
restriktionerna tillatit detta, och i andra sammanhang helt digitalt. Bland annat
sittningar, aktiviteter for internationella studenter och terminsstartsevenemang har
anordnats.
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SUS har under verksamhetséaret 6ppnat en karpub for medlemmar i Kafé Karianders
lokaler i Studenthuset, for att pa detta sitt skapa en ny samlingsplats for studenter i
hjartat av campus. SUS kultur- och programproducent har lett arbetet med att etablera
karpuben och mot slutet av verksamhetsaret har karpuben haft 6ppet varannan
tisdagskvill. Malet ar att karpuben ska vara studentdriven och fyllas av innehall skapat
av studenter. En klubbmastare har rekryterats och flera internationella studenter har
engagerats som fortroendevalda volontarer i kdarpuben.

Arbetet med karvalet 2022 leddes av SUS kultur- och programproducent som var
projektledare och en arbetsgrupp. Valrorelsen skedde bade fysiskt och digitalt. Bland
annat arrangerades debatter i Galleriet i Studenthuset och digitalt spred SUS
information om karvalet och karpartiernas valfragor. 20,5 % av SUS rostberattigade
medlemmar rostade i arets karval.

#studietid

For att SUS ska kunna bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och
forutsattningarna for studier vid Stockholms universitet fyller SUS digitala
studenttidning #studietid en viktig funktion. Produktionen samordnas av redaktionen
for #studietid i enlighet med verksamhetsomradet "Insatser for ett rattssakert
universitet samt hog kvalitet i SUS och universitetets verksamhet”. Redaktionen har
under aret bestatt av en ansvarig teamledare, tillika chefredaktor, och tva reportrar.
Kostnaderna for redaktionens arbete har utgjorts av loner till medarbetarna men dven
arvode till 8—10 fortroendevalda skribenter, samt underhall och utveckling av
hemsidan studietid.se. Sidan har haft 40 000 unika besokare under éret.

#studietid har publicerat manga typer av artiklar och videor under aret, bland annat
har #studietid utokat sin rapportering pa engelska, riktad till internationella studenter
och doktorander. Det syns bade i form av det nya formatet "Friday Recap” som &r en
veckosammanfattning av veckans nyheter pa engelska och ett dedikerat flode pa
webbens forstasida samt i form av I6pande nyhetsrapportering pa engelska med bland
annat bevakning av nya regler i utlainningslagen.

SUS prioriterade paverkansfragor

Under verksamhetsaret genomsyrade SUS tre prioriterade paverkansfragor, antagna av
karfullméaktige, all SUS verksamhet:

e Studenters halsa ska varnas
e Stark studenters ekonomi
e Hallbar och kvalitativ utbildning

Till f6ljd av paverkansfragorna har presidiet under aret deltagit i exempelvis Stockholm
trios endagskonferens om héllbarhet i anslutning till Stockholm + 50. Presidiet har
ocksa deltagit i Studenthilsans radgivande grupp samt i ett WHO-projekt om psykisk
hélsa. Presidiet har traffat universitetsbiblioteket for att prata om tillgdngen till
kurslitteratur. Fragan om hanteringen av sarskilt pedagogiskt stod har lyfts i US-
utskottet inom RALV. SUS har motionerat i SFS och SSCO — Stockholms studentkérer
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om studenters ekonomiska situation. Universitetskanslersimbetets (UKA) granskning
av universitetets kvalitetssikringssystem har paverkat inriktningen i vissa delar av de
prioriterade paverkansfragorna. Presidiet har ocksa f6ljt den succesiva atergangen till
campus. Debattartiklar om paverkansfragorna har publicerats i bland annat #studietid,
Altinget, Mitti Stockholm och Géteborgsposten. De prioriterade paverkansfragorna har
genomgaende ocksa lyfts i SUS kommunikation under aret.

Coronapandemin

Aven under verksamhetsaret 21/22 kom Coronapandemin att piverka samhéllet och
dven SUS verksamhetsar om dn i nagot mindre omfattning dn verksamhetsaret 20/21.
Coronapandemin har framfor allt medfort utmaningar for arbetet for ett levande
campus. SUS har trots ett aktivt och mélmedvetet arbete med medlemsrekrytering haft
en betydande nedgang i antalet medlemmar jamfort med fore Coronapandemin. Detta
har medfért mindre medlemsintékter vilket har balanserats upp av mindre
resursutnyttjande inom Resurser till campus till foljd av periodvisa pandemirelaterade
restriktioner.

Avslutande kommentar

De studerandes inflytande, medverkan och gemenskap under sin tid pa universitetet
skapar en studietid i virldsklass. Stockholms universitets studentkdrs uppdrag dr att
frdmja forutsdttningarna for detta vid Stockholms universitet.

Sa lyder SUS vision och vart uppdrag. Liksom de tva foregdende verksamhetsaren har
verksamhetsaret 21/22 paverkats av pandemin, vilket inte minst har visat sig genom en
betydande negativ medlemsutveckling. Det finns ett tydligt samband mellan
studenternas narvaro pa campus och valet att bli medlem. Det ar forst néar studenterna
pa allvar ar ater pa campus som SUS kan na den fulla potentialen i den beslutade
verksamhetsplanen. Med en successiv dtergang till campusundervisning och med
atervindande studenter har tecken pé ett 6kat engagemang pa campus kunnat skonjas.
SUS har under aret vidareutvecklat existerade forum och moétesplatser och skapat nya,
som karpuben. SUS har en avgorande roll for studentinflytandet och den sociala
sammanhéllningen pa Stockholms universitet. Tillsammans kommer vi langre.

Stockholm, 30 september 2022

Sumen Freatzr Dilbom Dz AL i 5@%

Simon Froster Delbom Disa Ahlblom-Berg
Karordforande Vice karordforande
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Diskussionsérende Till kdrstyrelseméte nr 3
4.1. Uppféljning av hostfullmaktige 2022-10-11
Avsdndare
Presidiet

4.1. Uppfoljning av hostfullmaktige

Bakgrund

I anslutning till fullmiktigesammantriadet 20 september skickades en utvardering ut.
16 svar har inkommit varav 15 ar fran fullméaktigeledamoter och 1 ar fran 6vriga
deltagare.

Den generella upplevelsen av Hostfullmiktige var positiv. Helhetsintrycket av
fullmaktige fick ett medelvirde pa 4,44. Delaktigheten fick medelvardet 4,31, eftersom
ett av de malen som finns i den operativa planen i ar handlar om att 6ka det
medelvardet uppmuntrar vi till en diskussion om hur vi ska astadkomma detta.

En karfullméktigeledamot tyckte att partierna maste bli battre pa att f6lja de regler som
finns géllande motionsskrivning. En annan tyckte att vi borde vara i Albanolokalen
istéllet eftersom den har battre ljud.

I borjan av motet genomfordes dven en workshop om Engagemanget i SUS

demokratiska strukturer. Resultaten och slutsatser som vi kan dra utifran den
workshopen kommer att presenteras for styrelsen under sittande méte.

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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Diskussionsérende Till kdrstyrelseméte nr 3
4.2. Motionsuppfdljning 2022-10-11
Avsandare
Presidiet

4.2. Motionsuppfoljning

Bakgrund

Motionsuppfoljningen &r ett levande dokument for att ge karstyrelsen 6verblick 6ver de
motioner som antas efter kdrfullmiktigesammantraden. Motionsuppféljningen
uppdateras lopande utifrdn de insatser som har genomforts eller dr planerade. Arbetet
med motionerna kommenteras varefter atgird i form av att de behalls i alternativt att
de stryks fran motionsuppfoljningen foreslas.

Motion antagna pa Hostfullmaktige 2022

Styrdokument fér SSCO och SFS kring inget samverkan med Sverigedemokraterna
(SD)

att uppdra at karstyrelsen att ta fram och skicka in en motion till
SSCO:s forbundskongress den 16 november om att SSCO ska ta
fram ett styrdokument som reglerar att SSCO inte ska ge en
plattform till partier eller organisationer som bygger pa
nationalistisk eller frimlingsfientlig grund.

att uppdra at karstyrelsen att ta fram och skicka in en motion till
SFS fullméktige 2023 5—7 maj om att SFS, i relevant
styrdokument, ska reglera att SFS inte ska ge en plattform till
partier eller organisationer som bygger pa nationalistisk eller
framlingsfientlig grund.

Till detta karstyrelsemdéte finns ett utkast pa motion till SSCO bifogat (Se drende 4.6.2).
Beslut fattas pa karstyrelsens andra sammantride den 24 oktober. Motionsstopp ar
den 25/10. Det ar inte klart nar motionsstoppet dger rum for SFS men karstyrelsen
kommer diskutera ett utkast pa motion under den tidiga varen. Nar motionerna ar
inskickade kommer presidiet jobba i vara nétverk for att fa stod for motionerna.

Foreslagen atgard: behélls i motionsuppfoljningen

Stockholm University Student Union

Visiting address Phone +46 (0)8 15 41 00 Org. nr. 802003-6425
Universitetsvagen 2A 114 18 Stockholm WWW.SUS.SU.se
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DiSkUSSionsé;e”?e f f Till k&rstyrelsemote nr 3
4.3. Process for framtagandet av férslag till verksamhetsplan for _10-
20332026 2022-10-11
Avséndare
Presidiet

4.3. Process for framtagandet av forslag till
verksamhetsplan for 2023-2026

Bakgrund

Vi dr inne pa det tredje aret av SUS treariga verksamhetsplan. Detta betyder att
karstyrelsen pé valfullméktige 2023 kommer lagga fram néasta treariga
verksamhetsplan som en proposition. I enlighet med den plan for strategiska fragor och
revidering av styrdokument som diskuterades pa foregdende karstyrelsemate ar det nu
dags att borja diskutera processen for framtagandet av forslag till néasta
verksamhetsplan.

Som referens for diskussionen finner kirstyrelsen propositionen om planeringsprocess
for verksamhetsplanen 20—23 och programmet f6r den sa kallade processkongressen
2020 bifogad. I korthet kan processen for framtagandet av forslaget till
verksamhetsplan 20—23 beskrivas som att fullmiktige involverades i att besluta om
processen och genom deltagande pé processkongressen. Kérstyrelsen tillsatte en
arbetsgrupp som tillsammans med kansliet tog fram ett forslag till trearig
verksamhetsplan. Onskar karstyrelsen likt verksamhetséret 19/20 forankra sjilva
processen i fullméaktige finns mojligheten att pd nastkommande styrelseméte besluta
om en proposition fér processen.
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7.2. Planeringsprocess verksamhetsplan 2020-2023 2019-11-28
Avsdndare
Karstyrelsen

7.2. Planeringsprocess verksamhetsplan 2020-2023

Bakgrund

Vid valfullmaktige i maj 2017 togs en flerérig verksamhetsplan for studentkaren. Vi ar
nu inne pé verksamhetsplanens sista ar och ska darfor paborja en process for att ta
fram en ny verksamhetsplan. Planeringsprocessen innehaller bland annat en central
del dar karfullméktige involveras i en processkongress.

I bilaga finner karfullmaktige ett forslag pa planeringsprocess.

Beslutsforslag
Kérstyrelsen foreslar karfullméktige med anledning av ovanstiende

att anta Planeringsprocess verksamhetsplan 2020-2023 enligt bilaga
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7.2.1. Planeringsprocess verksamhetsplan 2020-2023 2019-11-28
Avsdndare
Karstyrelsen

7.2.1. Planeringsprocess verksamhetsplan 2020-2023

Bakgrund

Efter ett gediget forarbete beslutades vid valfullmiktige i maj 2017 om en ny, flerarig
verksamhetsplan for studentkéiren. Motiven till den nya planen var i allt visentligt
brister i styrning, otydliga malséttningar, bristande uppfoljning, varierande insyn och
obefintligt ansvarsutkravande med risk att underminera de demokratiska organens
beslutsmakt. Detta bedomdes medfora risk for demokratin att reduceras till en chimar,
samtidigt som verksamheten lamnades flytande utan tydlig styrning (Proposition om
prelimindr verksamhetsplan 2017/2020, FUM 2017-05-18).

For att rada bot pa detta lade karstyrelsen 2016/2017 fram en rad forslag pa reviderad
styrning av karens verksamhet. Verksamhetsplan 2017 - 2020 utgjorde ett delforslag
och antogs i samband med revideringar av stadgan, en ny form for rambudget och en
ny organisationsplan.

Mot angiven bakgrund har SUS inom ramen for verksamhetsplan 2017 - 2020 starkt
och utvecklat formerna for verksamhetsstyrning och SUS som verktyg for studenternas
inflytande, medverkan och gemenskap vid Stockholms universitet. Uppdraget fran
karfullmaktige har fort med sig betydande insikter om betydelsen av en larande
organisation med férméga att kontinuerligt reflektera, dra slutsatser och justera i syfte
att stdrka organisationens uppdragsorientering, effektivitet och formaga att skapa
resultat.

Nu kan vi konstatera att vi har en klar bild av de positiva effekter som
utvecklingsarbetet inom verksamheten, i linje med den nya planen, haft. Har fortjanar
pekas pa mer 6vergripande effekter i form av att det gemensamma uppdraget och
malsittningar har tydliggjorts, langsiktighet och stabilitet i verksamheten har
mojliggjorts, hela verksamheten har synliggjorts, styrningen har forbattrats,
transparensen har 6kat liksom forutsiattningarna for ansvarsutkravande. Till detta kan
laggas att ansvarsfordelningen i verksamheten blivit battre och handlingskraften
storre.

Konkret har processer skapats for att mojliggora 1opande forflyttning i riktning mot

uppsatta malsattningar. Arbetet f6ljs regelbundet upp och redovisas atminstone tva
ganger per verksamhetsar i skriftiga rapporter till karfullméktige.
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Verksamhetsplan

D4 innevarande verksamhetsar ar sista aret i befintlig verksamhetsplan foresléas en ny
process for framtagande av nasta verksamhetsplan, Verksamhetsplan 2020 — 2023,
som ska beslutas av karfullmiktige i maj 2020. Forslaget tar sin utgdngspunkt i de
positiva erfarenheterna av dagens modell f6r verksamhetsplan och 6ppnar upp for 6kad
delaktighet i arbetet med att ta fram den nya planen.

Processen till Verksamhetsplan 2020-2023

En arbetsgrupp med representanter fran karstyrelsen och verksamheten tas fram for
att bereda processen.

For att integrera karfullméaktige i processen och for att sammankoppla karfullméktige
och verksamheten ar férslaget att infér Varfullméktige ha en processkongress.
Karfullmaktige ges da mojlighet till att delta i processen for att fram organisationens
stora riktningar istéllet for att endast anta den vid Valfullmaktige. Detta skulle leda till
att kdrfullmaktige far en tydligare ledarroll for organisationen.

Forslaget om processkongress innebar att karfullméaktige traffas ytterligare ett tillfalle
for att ta fram Verksamhetsplanen 2020-2023. Enligt SUS stadga ar det inte tilldtet att
ha karfullmaktigesammantraden under helgdagar. Da detta inte ar ett
karfullmaktigesammantrade dar beslut ska tas foreslas det att processkongressen ske
under en helg for att s manga som mojligt ska ha majlighet att delta. Om deltagare har
barnansvar ar siklart barnen ocksa vilkomna, da SUS har forstaelse for olika
manniskors olika férutsattningar. Tidsramarna for processkongressen foreslés vara:

e Lordagen den 22 februari 2020 klockan 10-17.
¢ Sondagen den 23 februari 2020 klockan 10-17.

Efter processkongressen sammanstéller arbetsgruppen med representanter fran
karstyrelsen och verksamheten ett underlag som laggs fram for beslut till
valfullméktige den 28 maj 2020.

2(2)
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Programblad, Processkongress 2020

Processkongress



Lordagen den 22 februari 2020, kl 10.00-17.00

Plats: Karsalen, Studenthuset, Universitetsvagen 2A
Processledare: Camilla Sjolund Lundevall och Sara Berg
Dokumentation: Kristin Kling

e Samling och syftet med processkongressen

- Varfor ar vi har?
¢ Bakgrund och nulaget

e Workshop del 1
- Vad innebair det att vara fullmaktigeledamot i karfullmaktige?

- Min roll i SUS i férhallande till vem jag ar, omvarldsfaktorer och organisationens
forvantningar/behov/forutsattningar

Paus

e Workshop del 2

- Fordjupning: Intressenter och omvarld.
- Vilka har SUS kontakt med och i vilket ssmmanhang agerar vi?

Lunch 13 — 13.45 (ca-tid)

e Workshop del 3

- Framtid och utvecklingsomréaden
- Vart vill vi komma, och vad behéver vi gora for att komma dit?

Paus

o Diskussion och slutsatser
- Avslut — senast 17:00

SUS bjuder pa lunch och fika.
VALKOMNA!

Karstyrelsen genom presidiet
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4.4. Representanter till Folkuniversitetet 2022-10-11
Avsandare
Presidiet

4.4. Representanter till Folkuniversitetet

Bakgrund

Folkuniversitetet Region Ost bedriver folkbildning och vuxenutbildning i 45 kommuner
i Stockholms, Sédermanlands, Ostergétlands, Jonkopings och Gotlands lin. Som
stiftare (tillsammans med Stockholms universitet och Folkuniversitetsféreningen) till
Folkuniversitetet Region Ost, vars juridiska namn #r Folkuniversitetet, Stiftelsen
Kursverksamheten vid Stockholms universitet, utser SUS tre ordinarie ledamoéter och
en suppleant till dess styrelse. Mandatperioden for ordinarie ledamot &r tre ar och for
suppleant ett ar. Suppleanten forviantas inte delta pa styrelsemotena om ordinarie
ledamoéter ar pé plats.

Vid arsskiftet 2022/2023 gar mandatperioden ut for en ordinarie styrelseledamot och
for suppleanten. I enlighet med Policy for tillsidttande av representanter till SUS-
anknutna organ ar det kérstyrelsen som utser dessa. En utlysning av uppdragen
kommer att 1aggas upp pa SUS hemsida med en ansokningsperiod om cirka en vecka.
Tidigare utlysningar har vanligtvis inte resulterat i ndgra ansokningar, varfor
kéarstyrelsens medlemmar ombeds att tipsa bekanta eller sjdlva anmaéla intresse. Alice
Brolin som idag ar styrelsesuppleant har meddelat att hon kan tinka sig att bli
ordinarie styrelseledamot.

Kérstyrelsen foreslas fatta beslut om foljande representanter vid sammantriadet den 25
oktober:

e 1 ordinarie styrelseledamot (3 ar)

e 1 styrelsesuppleant (1 ar)
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4.6. SSCO-fragor

Bakgrund
Den 16 november ar det dags for SSCO:s hostkongress. Till denna kongress finns ett
antal fragor for karstyrelsen att diskutera (Se 4.6.1 och 4.6.2).

P& kongressen kommer det viljas personer till SSSB:s styrelse och revision. Presidiet
vill uppmuntra styrelsemedlemmar att séka uppdragen och dven se efter i sina natverk
efter lampliga kandidater. Deadline for att inkomma med en kandidatur till SSCO:s
valberedning ar den 22 oktober vilket ar fore nésta karstyrelsesammantrade darav att
karstyrelsen inte kommer hinna bereda nagra SUS kandidater.
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4.6.1. Delegation till SSCO:s forbundskongress

Bakgrund

SSCO - Stockholms studentkarer har forbundskongress onsdagen den 16 november.
Forbundskongressen ar ett av SSCO:s tva arliga arsmoten och behandlar bland annat
propositioner, motioner och valdrenden som denna gang ar till uppdrag i SSSB.
Kongressen kommer att ske i Medicinska Foreningens karhus i Solna fran klockan 17.

SUS har mgjlighet att utse tva ordinarie ombud och tva personliga suppleanter. I
presidiets arbetsfordelning ar det Simon Froster Delbom som har ansvar for SSCO-
relaterade fragor. Presidiet foreslar darfor att Simon Froster Delbom blir ett av SUS
ordinarie ombud med Disa Ahlblom-Berg som personlig suppleant. Presidiet
valkomnar karstyrelsens input pa férslaget samt intresseanmalningar till ytterligare ett
ordinarie ombud och personlig suppleant for denna person. Karstyrelseledamoter ar
varmt vilkomna att anmaéla intresse! Beslut sker pa nastkommande karstyrelsemdéte.

Presidiet foreslar vidare att styrelsen diskuterar SUS delegationslinje pa
kéarstyrelsesammantridet i november nar samtliga handlingar finns utskickade.
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4.6.2. Motioner till SSCO:s forbundskongress

Bakgrund

Den 16 november ar det dags for SSCO:s forbundskongress. Forbundskongressen ar ett
av SSCO:s tva arliga arsmoten och behandlar bland annat propositioner och motioner.
Som medlemskar har SUS majlighet att skicka in motioner till kongressen.
Motionsstoppet ar satt till den 26 oktober. Beslut om motioner méaste darfor tas

pé nista kérstyrelsemote.

Kéarfullmiktige valde pa hostfullmaktige att bifalla karstyrelsens motionssvar angdende
motionen “Styrdokument f6r SSCO och SFS kring inget samverkan med
Sverigedemokraterna (SD)”. Detta innebar att SUS ska skicka in en motion till
kongressen i enligt med delen i motionssvaret som rér SSCO.

“att uppdra at kérstyrelsen att ta fram och skicka in en motion till SSCO:s
forbundskongress den 16 november om att SSCO ska ta fram ett styrdokument som
reglerar att SSCO inte ska ge en plattform till partier eller organisationer som bygger pa
nationalistisk eller fraimlingsfientlig grund.”

Pa detta karstyrelsemote onskar presidiet inspel pa om SUS ska motionera om nagot
ytterligare till forbundskongressen. Tidigare ar har SUS motionerat om bland annat
bostadsgaranti for studenter, att SSCO ska ta fram en studentbudget, att SL-rabatten
ska vara knuten till kdirmedlemskap och hyresreduktion med anledning av
coronapandemins utbrott. SSCO:s styrelses propositioner offentliggors forst den 19/10
vilket innebar att karstyrelsen forst pa niasta mote kan diskutera om SUS vill motionera
i relation till propositionerna.

Utkast pa motion i enlighet med fullméktigebeslutet bifogas.
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Styrdokument fér SSCO:s kontakter 2022-11-16
Avsandare

Stockholms universitets studentkdr

Styrdokument for SSCO:s kontakter

Bakgrund

SSCO — Stockholms studentkérer ar en viktig organisation for studenter i Stockholm.
Genom paverkansarbete for en studentvinligare stad, studiesocial verksamhet och stod
till studentkarerna bidrar SSCO starkt till en battre studentstad. SSCO ar ocksa stiftare
och utser styrelseledamoter till Stockholms Studentbostidder (SSSB) som ménga
studenter bor hos under delar eller hela sin studietid.

Till kongressen i varas inkom Stockholms universitets studentkar (SUS) med en enkel
fraga angdende om ndgra overviganden hade gjorts angdende Sverigedemokraternas
deltagande pa det hogskolepolitiska minglet. Svaret fran forbundsstyrelsen var att inga
overviaganden hade gjorts. Detta dd SSCO helt saknar ett styrdokument som reglerar
vilka kontakter och/eller samarbeten som organisationen kan ha.

SUS anser att SSCO bor ha ett styrdokument som reglerar de kontakter och de
samarbeten som organisationen kan ha. Detta skulle skapa en tydlighet i att sakerstélla
att dessa organisationer 6verensstimmer med SSCO:s varderingar. Det finns
organisationer som SUS anser att SSCO inte ska ge en plattform till. Alltsa att
exempelvis inte bjuda in till m6ten, debatter eller seminarier. Att ge en plattform till
partier och organisationer som bygger pa nationalistisk eller framlingsfientliga grund
anser vi skulle riskera att studenter inte kdnner sig vialkomna i SSCO:s verksamhet.
SUS anser darfor att SSCO bor reglera i styrdokumentet att SSCO inte ska ge en
plattform till organisationer eller partier som bygger pa nationalistisk eller
framlingsfientlig grund.

Beslutsforslag
Stockholms universitets studentkar foreslar Forbundskongressen med anledning av
ovanstaende

att uppdra it SSCO:s styrelse att till virsammantriadet 2023 aterkomma med forslag pa
ett styrdokument som dels reglerar vilka organisationer och/eller partier som SSCO
kan samarbeta med och dels reglerar att SSCO inte ska ge en plattform till partier eller
organisationer som bygger pa nationalistisk eller fraimlingsfientlig grund.
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4.7. Uppdragsbeskrivningar

Bakgrund

En av karstyrelsens uppgifter ar att anta och revidera uppdragsbeskrivningar for de
tjanster som finns inom SUS kansliorganisation. Den uppdragsbeskrivning som ar
uppe for diskussion ar

= Chefredaktor

Uppdragsbeskrivningen for chefredaktéren ar uppe for revision.
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UPPDRAGSBESKRIVNING: Chefredaktor och teamledare

Reviderad senast 2022-06-14
Beslut 2022-11-; att gilla tillsvidare

Befattning: Chefredaktor #studietid och teamledare

Overgripande ansvar och roll

Med utgangspunkt i SUS huvudsakliga syfte — att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsdttningarna for studier vid Stockholms universitet — driver SUS
den digitala studenttidningen #studietid. Det betyder att SUS fullt ut kan anvéanda alla
mojligheter att bevaka utbildningen och forutsattningarna for studier vid Stockholms universitet
som det journalistiska uppdraget i digital miljo erbjuder.

#studietids syfte ar att utveckla och producera studentjournalistik i virldsklass och det
syftet star i direkt forbindelse med SUS vision. Det betyder att redaktionell utveckling och
produktion inom SUS bygger pa idén att studentjournalistik i viarldsklass dr en forutsattning for
att studenter ska kunna vara aktiva medskapare i alla delar av sin studietid. For att studenter ska
kunna vara aktiva medskapare i alla delar av sin studietid behover studietiden (i vid bemarkelse)
vara belyst, begriplig och beskriven som en del i ett storre akademiskt sammanhang — ur ett
studentperspektiv — och detta ar #studietids uppgift.

Chefredaktorens uppdrag ar att leda utveckling och produktion av den redaktionella
verksamheten i enlighet med faststilld redaktionell policy for SUS. Det ar vidare chefredaktorens
uppgift att utveckla och implementera inkluderande forum/processer for utvirdering och
kvalitetssikring av den redaktionella verksamheten.

arbetsleder-detredaktionelaarbetet: Chefredaktoren arbetsleder det redaktionella arbetet och ar
ansvarig utgivare for all redaktionell produktion publicerad inom ramen for
yttrandefrihetsgrundlagen och tryckfrihetsforordningen. Chefsredakoren ar aven ansvarig for det
som publiceras i sociala medier.

Teamledaren/chefredaktéren ansvarar for I16pande 6versyn och uppféljning av till #studietid
anknutna avtal samt forslag pa atgarder vid behov.

Chefredaktoren ansvarar tillsammans med verksamhetschefen for att den redaktionella policyn
efterlevs.

Teamledaren/chefredaktoren omfattas av samma skyldigheter och rattigheter som 6vriga
tjansteman vid SUS och deltar i bade verksamhetsovergripande och omradesspecifika moéten for
verksamhetsplanering, styrning och uppfoljning i enlighet med SUS faststéllda rutiner.

Som tjansteperson pa SUS deltar hen aktivt i utforandet och genomférandet av stod, utbildning
och processledning till SUS fortroendevalda. En del av det uppdraget bestar ocksa i att fanga upp
behov hos de fortroendevalda och fragor som ar viktiga for att de pa basta sitt ska kunna agera
som fortroendevalda i studentinflytandesituationer och andra delar av sin verksamhet.



Teamledaren/chefredaktoren arbetsleds av verksamhetschefen och ansvarar i forekommande fall
for uppgifter som denne delegerat till hen.

Mal
Den redaktionella verksamheten bedrivs utifran SUS vision och utvecklas narmare i redaktionell
policy.

Verksamhetsplanering for redaktionell utveckling och produktion sker i enlighet med SUS
faststillda rutiner for detta, och omfattas av de verksamhetsmal, uppfoljningskrav och
utvirderingsverktyg for SUS verksamhet som antagits av fullmaktige.

Specifika arbetsuppgifter

I arbetsledarrollen:

« Omfattar och kommunicerar tydligt SUS vision och verksamhetsmal, bland annat uttryckt i
verksamhetsplan.

+ Omfattar och kommunicerar SUS metoder, verktyg och forhallningssatt, bland annat
uttryckta i operativ plan.

+ Leder och fordelar arbetet inom det egna ansvarsomradet utifran en gemensam syn pa ledar-
och medarbetarskap pa SUS och en tydlig koppling till SUS vision, verksamhetsmal och
ovriga strategiska dokument.

+ Ger stod till medarbetare inom det egna ansvarsomradet géllande prioriteringar av
arbetsuppgifter, leveranskvalitet/siakerhet, samverkan inom SUS osv.

+ Ansvarar for att I6pande avstimning/uppf6ljning med enskilda medarbetare och inom
ansvarsomradet som helhet sker i linje med SUS verksamhetsmal och i enlighet med de
styrdokument som hanterar medarbetarskapet inom SUS.

Ytterligare uppgifter:

« Leder utveckling och produktion av #studietid i enlighet med framtagen guide for det
redaktionella arbetet vid SUS.

»  Medverkar till att utvidga SUS nétverk med viardeskapande relationer inom ansvarsomréadet.
«  Medverkar till och initierar kommunikationsunderlag utifran uppdraget.
« Representerar SUS i de organ verksamhetschefen uppdrar.

Ovrigt
»  Avlagger rapport kontinuerligt till verksamhetschefen i aktuella fragor, l6pande arbete och
forandring/forflyttning i forhéllande till verksamhetens mal och budget.

+ Deltar i interna méten och arbetsgrupper.



«  Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art. Uppgifterna regleras inte i
uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal 6verenskommelse inom arbetsplatsen.

Vissa fortydliganden framgér av SUS styrdokument, delegations- och arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med utgangspunkt i
SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom karkansliet for att effektivt och professionellt ta
tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i karens och karkansliets utveckling. Vart arbete
kiannetecknas av professionalism, engagemang, 6ppenhet och tillginglighet.
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5.1. Uppdragsbeskrivningar 2022-10-11
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5.1. Uppdragsbeskrivningar

Bakgrund

En av karstyrelsens uppgifter ar att anta och revidera uppdragsbeskrivningar for de
tjanster som finns inom SUS kansliorganisation.

Den uppdragsbeskrivningen som nu ligger uppe for beslut ar féljande.

=  Verksamhetsutvecklare

Revideringen av uppdragsbeskrivningen har skett i dialog med medarbetaren och
ansvarig teamledare.

Beslutsforslag
att faststilla uppdragsbeskrivningen enligt bilaga
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UPPDRAGSBESKRIVNING (reviderad)
Verksamhetsutvecklare

Beslut 2022-10-11 gdller tillsvidare

Befattning: Verksamhetsutvecklare

Overgripande ansvar och roll

Under lasaret 20/21 inleder inledde Stockholms universitets studentkar (SUS) en
spannande utvecklingsresa for att ytterligare starka studenternas majligheter till
inflytande, medverkan och gemenskap pa Stockholms universitet. For att
kanalisera det engagemang som finns bland studenter och omsatta det i mervarden
for hela studentpopulationen, som gar bortom vad vi som enskilda kan
astadkomma, ger SUS sarskilt stod till foreningar som utvecklar och genomfor
studiesociala och publika projekt i samverkan. Féreningarnas samverkan och
utbytande av erfarenheter och idéer bidrar till ett rikare studiesocialt utbud.

Verksamhetsutvecklaren driver och utvecklar projekt for ett levande campus. I
uppdraget ingar att delta i utvecklingen av studentdrivna forum for ett starkt och
inkluderande foreningsliv. Verksamhetsutvecklaren samlar resurser och ger stod i
projektledning och genomforande.

Som tjansteperson pa SUS deltar hen aktivt i utférandet och genomforandet av
stod, utbildning och processledning till SUS fortroendevalda. I det uppdraget ingér
att fainga upp behov hos de fortroendevalda och fragor som ar viktiga for att de pa
béasta sitt ska kunna agera i studentinflytandet och andra delar av sin verksamhet.

Verksamhetsutvecklaren arbetsleds av teamledare for Medlemsservice.

Mal

Arbetet bedrivs utifran SUS verksamhetsplan och operativa plan.

Verksamhetsutvecklaren ar darfor vil fortrogen med dessa mal och utfor sina
arbetsuppgifter i riktning med dessa, med ett 16sningsfokuserat arbetssatt. Hen
deltar i den arliga processen for framtagande av verksamhets- och operativ plan
och budget.
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Specifika arbetsuppgifter

- Stirker foreningarnas samverkan och utbyten av erfarenheter genom sarskilt
stod till foreningar som utvecklar och genomfor studiesociala och publika
projekt i samverkan. I detta uppdrag ingar ett ansvar for att genomfora en
regelbunden uppfoljning av detta stod och hur foreningarna generellt upplever
samarbetet med SUS.

- Har en central roll under respektive terminsstart med ansvar for ett flertal
aktiviteter vars syfte ar att synliggora SUS och att rekrytera nya medlemmar.

- Ansvarar for sarskilt stod som riktas till foreningar och grupper av studenter
som arbetar med projekt riktade till internationella studenter.

- Ansvarar for planering, genomforande och uppfoljning av SUS
medlemsaktiviteter, som t ex Karfrullen. I detta ansvar ingar kontakter med
samarbetspartners som kan vara en del av respektive aktivitet.

- Att aktivt utveckla och genomfora stodinsatser, utbildning, uppf6ljning och
processledning sa att studenter, foreningar och rad ges basta mojliga
forutsattningar att driva och genomfora studiesociala och publika projekt i
samverkan.

- Representera SUS i de organ teamledaren, i samrad med verksamhetschefen,
uppdrar.

Ovrigt
e Avlagger rapport kontinuerligt om aktuella fragor, lopande arbete och
forandring/forflyttning i forhallande till verksamhetens mal och budget.
e Medverkar till och initierar kommunikationsunderlag utifran uppdraget.
e Deltar i kanslimé6ten, andra interna motesplatser och arbetsgrupper.
e Utfor vid behov uppgifter av kansliadministrativ och praktisk art.
Uppgifterna regleras inte i uppdragsbeskrivningen utan bygger pa lokal

overenskommelse inom arbetsplatsen

Vissa fortydliganden framgér av studentkarens styrdokument, delegations- och
arbetsordning.

Intern policy Medarbetare pa SUS kansli tar ansvar for det egna uppdraget med
utgangspunkt i SUS vision och uppdrag. Vi samverkar inom karkansliet for att effektivt
och professionellt ta tillvara kompetens och resurser. Vi deltar aktivt i kirens och
karkansliets utveckling. Vart arbete kidnnetecknas av professionalism, engagemang,
oppenhet och tillgidnglighet.
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